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Podrozdzial I.1 Nazwa LGD i forma prawna

a) nazwa LGD - Lider Zielonej Wielkopolski;

b) forma prawna — stowarzyszenie; LGD dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U.2020.2261 z p6zn.zm.) oraz art. 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci (Dz.U.2022.943 z pézn.zm.);

c) data wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego - 5 wrzesnia 2007 roku;

d) numer wpisu do KRS — 0000287505, Rejestr Sadowy prowadzi Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto
1 Wilda w Poznaniu [X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, ul. Grochowe t.aki 6 61-752
Poznan;

e) numer Identyfikacji Podatkowej — 786-165-67-34;

f) numer identyfikacyjny REGON — 300648921.

Podrozdzial 1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenie we
wdrazaniu podejscia RLKS/Leader

Powstanie stowarzyszenia wigza¢ nalezy z okresem lat 2006/2007 kiedy to jesieniag 2006 r. Burmistrz
Jarocina Adam Pawlicki zainicjowal seri¢ spotkan z mieszkancami gmin Jarocin, Jaraczewo, Krzykosy, Ksigz
Wielkopolski, Sroda Wielkopolska i Zaniemysl. Spotkania poswiecone byly potrzebie utworzenia stowarzyszenia
skupiajacego partneréow gospodarczych, spotecznych, publicznych oraz mieszkancow, ktore to stowarzyszenie
bedzie dzialalo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. Na skutek przeprowadzonych spotkan podpisano list
intencyjny w sprawie wspolnego dzialania wskazanych partnerow. Ostatecznie 27 czerwca 2007 roku w Jarocinie
odbyto si¢ zebranie zalozycielskie Stowarzyszenia Lider Zielonej Wielkopolski, a Stowarzyszenie zostato
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym 5 wrzesnia 2007 1., uzyskujac osobowos$¢ prawng i skupiajac
mieszkafncow gmin Jarocin, Jaraczewo, Krzykosy, Ksiaz Wielkopolski, Sroda Wielkopolska i Zaniemysl.

W wyniku intensywnych dziatan Stowarzyszenia Lider Zielonej Wielkopolski na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich, miedzy innymi poprzez pozyskiwanie srodkow zewnetrznych i grantow, zainteresowanie wstapieniem do
Stowarzyszenia wykazali mieszkancy sgsiadujacych gmin. Zostali oni przyjeci przez Walne Zebranie Czlonkéw
w nastepujacej kolejnosci:

- w dniu 28 marca 2008 r. gmina Kérnik, gmina Srem i gmina Dominowo;

- w dniu 15 lutego 2011 r. gmina Brodnica i gmina Mosina;

- w dniu 23 kwietnia 2012 r. gmina Kotlin.

Lokalna Grupa Dziatania Lider Zielonej Wielkopolski realizowata Lokalng Strategi¢ Rozwoju w okresie
programowania 2007-2013 na obszarze wskazanych 12 gmin.

W dniu 27 lipca 2015 r. przez Walne Zebranie Cztonkow do Stowarzyszenia przyjeto gmine Czempin
i w perspektywie finansowej PROW 2014-2020 LGD Lider Zielonej Wielkopolski dziatal na obszarze 13 gmin.

Zadna z gmin bedacych cztonkiem LGD Lider Zielonej Wielkopolski nie jest obecnie cztonkiem innej
Lokalnej Grupy Dziatania ani podmiotem, ktory zobowigzatl si¢ do wspotpracy w zakresie realizacji LSR z inng
LGD.

Stowarzyszenie posiada duze doswiadczenie. W ramach wdrazania LSR PROW 2007-2013
przeprowadzono 7 naboréw wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach czterech dzialan: Mate projekty, Odnowa
1 rozwoj wsi, Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej, Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw.
Kluczowe operacje realizowane na obszarze LSR dotyczyly budowy i modernizacji infrastruktury spoteczno-
sportowej, w tym $wietlic wiejskich, boisk sportowych, sitowni zewngtrznych i placow zabaw.

Przeprowadzone nabory ze realizowanymi operacjami pozwolily na wykorzystanie budzetu w wysokim
stopniu:

* Male projekty, zrealizowano 165 operacji na taczng kwote 3 023 066,43 zt, co stanowito ok. 95%
zaplanowanego budzetu,



* Odnowa i rozw0dj Wsi, zrealizowano 46 operacji na taczng kwote 8 292 168,02 zl, co stanowito ok. 96%
zaplanowanego budzetu,

* Roznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej, zrealizowano 9 operacji na taczng kwote 780 975,00 zt,
co stanowilo ok. 72% zaplanowanego budzetu,

* Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw, zrealizowano 8 operacji na laczna kwote 709 307,00 zi, co
stanowilo ok. 76% zaplanowanego budzetu, co przelozylo si¢ na osiggniecie wigkszosci wskaznikow
produktu na wysokim poziomie.

Natomiast w ramach wdrazania LSR PROW 2014-2020 przeprowadzono 25 naboré6w wnioskéw oraz dwa
nabory na projekty grantowe. Realizacja wskaznikow w ramach poszczegoélnych przedsigwzig¢ przedstawia si¢
nastgpujaco:

e Organizacja czynnego wypoczynku na obszarze LGD:

- Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej (place zabaw), 29
szt., tj. 74% zaplanowanego wskaznika,

- Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej (inne niz place
zabaw) 40 szt., tj. 77%,

- Liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego
w ramach realizacji strategii 7 szt., tj. 100%.

Dotychczas zrealizowane wskazniki pozwolity zrealizowaé budzet na to przedsiewzigcie na poziomie 33 %.

e Wypromowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru LGD:

- Liczba wspartych lokalnych zespotdéw artystycznych 1 szt., tj. 100% zaplanowanego wskaznika.

Na realizacje takiego poziomu wskaznika wykorzystano 40% budzetu przeznaczonego na to przedsigwzigcie.

e Tworzenie miejsc spotkan mieszkancow i rozwoju kultury:

- Liczba wybudowanych, zmodernizowanych i wyposazonych $wietlic wiejskich na terenie LGD 15 szt., ;.
100% zaplanowanego wskaznika,

- Liczba operacji obejmujacych wyposazenie podmiotéw dzialajacych w sferze kultury 1 szt., tj. 100%.

Dotychczas zrealizowane wskazniki pozwolity zrealizowa¢ budzet na to przedsigwzigcie na poziomie 100 %.

e Wspieranie aktywnosci i integracji spolecznosci lokalnej:

- Liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ o charakterze kulturowym, w tym kultywujacych lokalne tradycje
oraz ogoélnodostepnych przedsigwzi¢é integracyjnych na terenie LGD 5 szt., tj. 100% zaplanowanego
wskaznika,

- Liczba zaje¢ z kapitatu spotecznego, w tym edukacyjne dla mieszkancow obszaru LGD 1 szt., tj. 100%

- Liczba stworzonych alternatywnych form spedzania wolnego czasu dla mieszkancow obszaru LGD 5 szt.,
tj. 100%.

Na realizacje takiego poziomu wskaznika wykorzystano 40% budzetu przeznaczonego na to przedsigwzigcie.

e Wspieranie postaw proekologicznych i w zakresie ochrony s$rodowiska i przeciwdzialania zmianom
klimatycznym:

- Liczba przedsiewzig¢ promujacych edukacje ekologiczng, w tym w zakresie ochrony s$rodowiska
i przeciwdziatania zmianom klimatycznym 2 szt., tj. 100% zaplanowanego wskaznika.

Na realizacje takiego poziomu wskaznika wykorzystano 40% budzetu przeznaczonego na to przedsigwzigcie.

e Wsparcie lokalnej przedsigbiorczosci tworzacej miejsca pracy:

- Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa, w tym przez grupy defaworyzowane
20 szt., tj. 31% zaplanowanego wskaznika.

Dotychczas zrealizowany wskaznik pozwolit zrealizowa¢ budzet na to przedsigwzigcie na poziomie 42%.

e Wosparcie dzialalnosci gospodarczej z wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan:

- Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa 12 szt., tj. 80% zaplanowanego
wskaznika,

- Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejagcego przedsigbiorstwa ukierunkowanego na innowacje 3
szt., tj. 60%.

Wskazane wykonanie wskaznikow oraz wartosci procentowe wykorzystania budzetu na poszczegodlne
przedsiewzigcia wynikajg ze zrealizowanych platnosci przez ARIMR wg stanu na listopad 2022 r.



LGD Lider Zielonej Wielkopolski wraz z LGD Ziemi Sandomierskiej w okresie PROW 2007-2013
zrealizowata 1 projekt wspolpracy pn. ,,Aktywno$¢ i integracja na 5 — turystyka, gospodarka, kultura, mtodziez,
samorzad!”, w ramach Dziatania 421 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013.

Natomiast w okresie PROW 2014-2020 zrealizowata we wspolpracy z Lokalng Grupg Dzialania Dolina
Noteci projekt wspolpracy o nazwie "Centrum Edukacji Lokalnej Przedsigbiorczosci". Celem tego projektu byta
poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez stworzenie warunkéw do zintegrowanych dziatan dla
przedsigbiorcow, 0sob poszukujacych pracy, placowek oswiatowych i instytucji wspierajacych rynek pracy. Projekt
obejmowal organizacje ogdlnodostepnego, bezplatnego wyjazdu studyjnego z zakresu przedsiebiorczosci oraz
organizacj¢ Regionalnych Targéw Przedsigbiorczosci i Edukacji, w postaci otwartego, ogolnodostepnego
wydarzenia promocyjnego z udziatem przedsiebiorstw produkcyjnych, handlowych, ustugowych i edukacyjnych
poszukujacych pracownikdéw, prezentujacych swoj zasob produkcyjny czy oferte edukacyjna. Odbylo sie tez
szkolenie dla przedstawicieli grup defaworyzowanych (okreslonych w LSR Lider Zielonej Wielkopolski).

Réwniez w okresie programowania PROW 2014-2020 we wspotpracy z 21 LGD, Lider Zielonej Wielkopolski
zrealizowat projekt wspotpracy pn. ,,Kreator Przedsicbiorczosci”.

Celem tego projektu, byt wzrost aktywnosci spotecznej i gospodarczej, promowanie lokalnej
przedsigbiorczosci poprzez kreowanie warunkéw do powstawania stabilnych mikroprzedsiebiorstw i podmiotow
ekonomii spolecznej, wspieranie istniejacych firm oraz ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wsrod dzieci,
mtodziezy i dorostych.

Dziatania w ramach tego projektu obejmowaty wyjazdy studyjne krajowe, jak i do LGD Preszowa (LGD Bachuren
na Stowacji), szkolenie "Social Media w praktyce" oraz zakup wyposazenia Lokalnego Centrum Wspierania
Przedsi¢biorczosci.

W trakcie realizacji LSR w ramach PROW 2007-2013 LGD Lider Zielonej Wielkopolski realizowata dwa cele
ogolne:

I. Rozwoj turystyki i rekreacji,

II. Zréwnowazony rozwoj spoteczny.

Partnerstwo jakim jest LGD napotkato problemy podczas realizacji LSR w ramach PROW 2007-2013.
W 2013 roku wdrazano program naprawczy do realizacji LSR oraz zmieniono kryteria wyboru operacji poprzez ich
rozpisanie (uszczegolowienie). LGD pozytywnie rozwigzata wskazane problemy, realizujgc zatozone dziatania.

W trakcie realizacji LSR w ramach PROW 2014-2020 LGD Lider Zielonej Wielkopolski realizowata trzy cele
ogolne:

I. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej i wizerunkowej obszaru LGD

II. Wzmocnienie poczucia tozsamosci lokalnej u mieszkancow obszaru LGD

II1.Zréwnowazony rozwo6j gospodarczy

W tym okresie partnerstwo jakim jest LGD nie napotkato takich problemdéw, by zobligowane bylo do
realizacji programu naprawczego.

LGD i podmioty ja tworzace posiada zatem doSwiadczenie w realizacji projektow o zakresie podobnym
do wsparcia przewidzianego w niniejszej LSR, gdyz obecnie przewidziane cele i przedsigwzigcia dotyczag wsparcia
rozwoju gospodarczego obszaru LGD, rozwoju infrastruktury, a takze rozwoju spotecznosci obszaru LGD. Dlatego
tez, pomimo iz realizowane beda roznego typu operacje, to realizacja zalozonych przedsigwzig¢ i osiggnigcie
zaktadanych wskaznikow jest, patrzac przez pryzmat do$wiadczenia, realne, a tym samym przyczyni si¢ do
osiagniecia zakladanych w niniejszej LSR celow.

Partnerstwo lokalne jakie zostato urzeczywistnione poprzez powstanie Stowarzyszenia wynika zard6wno ze
spojnosci terytorialnej jaka tworza gminy, ktdre obejmuje Stowarzyszenie, ale takze z takich cech jak zblizony
poziom rozwoju, zidentyfikowane podobne problemy, ktore sa konieczne do rozwigzania oraz podobne spojrzenie
na $rodki i metody, ktore do tego prowadza, w tym takze to, iz lepiej wspdlnie, majac wigksza site oddziatywania
radzi¢ sobie z tymi problemami i wyzwaniami, co czyni takie partnerstwo bardzo istotnym z punktu widzenia
wdrazania LSR. Bliskie potozenie utatwia nawigzywanie wspolpracy pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami, ale tez
osobami i instytucjami oraz podmiotami funkcjonujacymi na tym obszarze. Nie bez znaczenia jest takze wspolna
historia partneréw, a takze laczaca ich tradycja i wartosci.

Lokalne podmioty i zwykli mieszkancy mieli znaczacy udzial w przygotowaniu LSR. Mieszkancy nie tylko
mogli bra¢ udzial w spotkaniach konsultacyjnych wiosng roku 2022, w ktorych wzieto udziat blisko 130 oséb i ktore
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odbyty si¢ w kazdej gminie, ale takze mogli indywidualnie zgtasza¢ swoje propozycje dziatan do wdrozenie na
terenie LGD w postaci arkuszy pomystow, ktorych zgromadzono w sumie 200. Spotkania na temat przygotowania
LSR dwukrotnie odbywaly si¢ takze z przedstawicielami wtodarzy gmin czlonkowskich oraz czlonkéw Zarzadu i
pracownikow biura. Przeprowadzono takze ankiety wsrod mieszkancow obszaru LGD, co bylo kolejng forma
angazowania spotecznos$ci w przygotowanie LSR. O fakcie szerokiego i licznego zaangazowania spolecznego w
przygotowanie LSR moze §wiadczy¢ fakt, ze udziat w nim brali przedstawiciele OSP, KGW, stowarzyszen, centrow
kultury, bibliotek, osrodkow pomocy spotecznej, szkot, przedszkoli, przedsigbiorcow, osoby fizyczne, soltysi i
przedstawiciele osiedli, a takze parafie.

LGD w trakcie wdrazania LSR nadal bedzie pracowa¢ nad tym, by poszerzaé¢ i poglebiaé
zaangazowanie lokalnej spolecznosci i zacheca¢ do udzialu we wdrazaniu LSR. LGD ma inkluzywny
charakter dziatalnosci i jest zarowno otwarta na nowych cztonkow, a czlonkowie organéw stowarzyszenia pelnia
swoje funkcje przez okre§lone w Statucie kadencje. Dlatego tez lokalna spoleczno$¢ poprzez uczestnictwo
w Stowarzyszeniu ma mozliwo$¢ nie tylko sta¢ si¢ czlonkami organdow Stowarzyszenia, ale takze wpltywaé na
realizacje LSR, szczegdlnie z uwagi na to iz strategiczne decyzje, m.in. w zakresie ksztattu/tresci LSR podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow, w ktérym mogg bra¢ udzial wszyscy cztonkowie stowarzyszenia.

LGD, korzystajac juz z bogatego doswiadczenia wynikajacego z wdrazania inicjatywy LEADER w ramach
PROW 2007-2013 oraz PROW 2014-2020, dba o partnerskie relacje miedzy partnerami tworzacymi LGD. Pomimo,
ze kazdy podmiot w LGD ma do odegrania inng rolg, to LGD dba o to, by wszyscy partnerzy znali si¢ i bez
probleméw mogli si¢ kontaktowac oraz wspotpracowac przy realizacji zadan jakie ma LGD. Relacje pomiedzy
czlonkami LGD oparte sa na poglebionym partnerstwie, a wdrazanie dzialan odbywa si¢ takze przy skutecznej
komunikacji.

Stosowane sg roznorodne formy komunikacji. Nie tylko odbywa si¢ ona pisemnie, ale czgstokro¢
i telefonicznie, a w przypadku probleméw w rozmowach telefonicznych, nawet za pomoca mediow
spoteczno$ciowych, ktére to narzedzia moga by¢ uzywane, z uwagi na dobre relacje pomiedzy partnerami
tworzacymi LGD. Taki sprawny i szybki oraz wygodny sposob komunikacji utatwia realizacj¢ wszelkich zadan,
konsultacje oraz podejmowanie decyzji.

Struktura LGD i sposob funkcjonowania charakteryzuje kolegialny sposob podejmowania decyzji, co nie
jest rozwigzaniem prostym przy az 13 gminach i fakcie, ze LGD LZW jest najwicksza LGD w Wielkopolsce.
Jednakze, z uwagi na poglebione partnerstwo, zdecydowano, ze wazna jest wspolpraca na kazdej plaszczyznie
1 wdrozono m.in. takie podejscie, iz w kazdym z organéw tj. Zarzad, Rada i Komisja Rewizyjna jest po 13 cztonkow
— po jednym z terenu kazdej gminy. Zapewnia to wypracowanie najlepszych decyzji dla wszystkich, bo umozliwia
szerszag 1 szybsza konsultacje. Decyzje dotyczace biezacego funkcjonowania LGD nie s3 podejmowane
jednoosobowo przez Prezesa, a kolegialnie, przede wszystkim przez Zarzad, w sktad ktorego wchodzi po jednym
przedstawicielu z terenu kazdej gminy. Do realizacji poszczegdlnych zadan np. zwigzanych z przygotowaniem
szkolen, albo uczestnictwem w wydarzeniach/targach powolywany jest zespol. Wowczas jego zadaniem jest praca
nad uczestnictwem w targach/konferencjach, na ktérych reprezentowana jest LGD, i do jego zadan nalezy np.
zebranie uczestnikow, zespolow folklorystycznych z gmin LGD, zebranie produktéw lokalnych, albo takze
bezposredni udziat cztonkow tego zespotu.

LGD, bazujac na doswiadczeniu dokonato takze zmian w Statucie i zmniejszytlo wymagang liczbe osob, na
ktorych wniosek moze zosta¢ zwolane Walne Zebranie Czlonkow. Dotychczas wymog ten dotyczyt 1/2
czlonkéw, a obecnie zredukowano ten wymdg do 1/3. Takie dziatanie jest przejawem poglebionego zaufania i
partnerstwa w LGD w zakresie odpowiedzialnosci cztonkéw za efektywne zarzadzanie i zwotywanie Walnego
Zgromadzenia. Podobnie jak przejawem poglebionego partnerstwa i zaufania jest redukcja wymogu quorum
przy zmianie statutu z 1/2 czlonkéw do 1/3.

Zarzad czestokro¢ konsultuje sie takze z innymi czlonkami LGD, wchodzacymi w sktad Rady czy Komisji
Rewizyjnej 1 w ten sposdb wypracowuje rozwigzania np. dotyczace planowanych naboréw, ich terminu, dziatan
animujacych, terminow i miejsc szkolen, czy zmian dokumentéw. LGD skupiajace gminy, takze odbywa konsultacje
z wlodarzami gmin oraz korzysta z ich merytorycznego wsparcia urzedéw gmin. Kompetencje Zarzadu reguluje
Statut i Regulamin Zarzadu, a decyzje Zarzadu ograniczajg si¢ w wigkszosci co do biezacego funkcjonowania Biura
1 LGD. W pozostalym zakresie, szczegdlnie strategicznym, jak kryteria wyboru, LSR itp. Zarzad stara si¢ prowadzi¢
mozliwie szerokie konsultacje, majac kazdorazowo na uwadze rezim czasowy, w ktorym dana sprawa musi by¢
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rozstrzygnigta. Realizacj¢ dziatan i decyzji zawsze weryfikuje takze Komisja Rewizyjna, ktora do tej pory nie miata
w zakresie dziatan decyzyjnych Zarzadu i ich konsultowania zadnych zastrzezen.

LGD jest otwarta na inicjatywy i pomysly swoich czlonkéw. Przedstawiciele lokalnej spotecznosci m.in.
dzieki funkcjonowaniu biura LGD bedg mogli zawsze zgtasza¢ pomysty dotyczace funkcjonowania LGD i wdrazania
LSR, a takze bra¢ udziat we wszystkich spotkaniach i szkoleniach organizowanych przed naborami przez
pracownikoéw biura, co utatwi i korzystnie wptynie na dostgpno$¢ dla lokalnej spotecznosci, a takze przyczyni si¢ do
poglebienia ich zaangazowania. LGD sformuluje zachety do zglaszania nowych pomysléw/inicjatyw
dotyczacych funkcjonowania LGD i1 wdrazania LSR m.in. w postaci tego, ze aktywni cztonkowie beda miec
pierwszenstwo w udziale np. w wydarzeniach, w ktorych uczestniczy¢ bedzie LGD lub wizytach i wyjazdach
studyjnych poswigconych tematyce Lokalnych Grup Dziatania i obszarom wiejskim.

LGD, zgodnie z wieloletnia praktyka, nadal bedzie informowala cztonkéw, komunikujac w dogodny
spos6b, w skutecznej formie o tym, jak podeszla do zgloszonej propozycji/inicjatywy, by nawet jesli dany
pomyst nie mogt by¢ wdrozony, to aby cztonek LGD mogt mie¢ poczucie, iz jego zaangazowaniu po§wiecono uwage,
przeanalizowano zgloszong inicjatywe i warto zawsze z LGD si¢ kontaktowa¢ w takim celu.

Dzigki otwartej mozliwosci stania si¢ czlonkiem Stowarzyszenia, lokalna spoteczno$¢ posiada takze
mozliwo$¢ nadzorowania dzialalnosci Stowarzyszenia/LGD jako podmiotu odpowiedzialnego za wdrozenie LSR,
poprzez czlonkostwo w organie, jakim jest Komisja Rewizyjna. Czlonkowie Stowarzyszenia oraz lokalnej
spotecznos$ci beda mogli bra¢ udziat w przedsigwzigciach organizowanych przez LGD, w tym takze projektach
wiasnych LGD.

LGD, by wspierac realizacj¢ LSR przez przedstawicieli lokalnej spotecznosci, w tym cztonkow LGD bedzie
zachecaé do wspoélpracy i udzielaé zaréwno wsparcia na przygotowanie projektow partnerskich, jak i stosowaé
preferencje w kryteriach oceny wnioskow dla tych wnioskodawcow, ktorzy zamierzajg realizowaé projekty w
partnerstwie, co przyczyni si¢ do wigkszego zaangazowania spoleczno$ci w realizacje LSR i bedzie $rodkiem
animujacym wspotprace. LGD bedzie takze poszukiwaé i kojarzyé ze soba partneréw i w ten sposob takze
animowa¢ realizacje projektow w partnerstwie. Doceniajac warto$¢ jaka niesie ze sobg realizacja projektow
partnerskich, zard6wno z partnerami krajowymi spoza obszaru objg¢tego niniejsza LSR, jak i1 zagranicznymi
przewiduje organizacje konkursow dedykowanych tego rodzaju partnerstwu, a uprzednio wsparcie grantowe
na przygotowanie takich projektow.

LGD jako dzialanie na etapie wdrazania LSR przewiduje, ze lokalna spoteczno$¢, w tym jej cztonkowie beda
mogli opiniowac kryteria, jakie beda projektowane dla poszczegdlnych naborow i celow przyjetych w LSR, a takze
ich zmiang, za wyjatkiem sytuacji, gdy zmiana kryteriow bedzie wynikata z rekomendacji instytucji wdrazajacej lub
zarzadzajacej.

Biuro LGD oraz czlonkowie Zarzadu, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu z terenu kazdej
gminy, beda takze naturalnym lacznikiem i osobami spajajacymi, animujacymi zawiazywanie si¢ partnerstw
na terenie LGD. Beda takze posrednikami miedzy spoteczno$ciami lokalnymi, a LGD co ulatwi przeptyw
informacji, a takze zglaszanych podczas wszelkich konsultacji uwag i pomystow zwigzanych z wdrazaniem LSR.
Dzigki posiadanym zasobom i potencjatowi instytucjonalnemu kontakty z LGD beda si¢ mogly odbywaé, w
szczegolnosci poprzez biuro, zarbwno w postaci mailowej, jaki i telefonicznej, poprzez portal spotecznos$ciowy, ale
rowniez poprzez bezposrednie spotkania i to nie tylko w biurze, ale takze np. w trakcie szkolef, czy wydarzen
organizowanych na terenach gmin cztonkowskich np. dozynek czy dni miasta, ktore organizuja gminy i w ktorych
licznie biorg udziat mieszkancy.

Z uwagi na fakt, ze najbardziej komunikacja potrzebna jest z lokalng spotecznos$cig na etapie przygotowania
LSR, zarowno w zakresie diagnozy jak i planowania, a nastgpnie na etapie wdrazania LSR, tak zostata przyjeta
strategia komunikacji przez LGD. LGD zintensyfikowalo kontakty z lokalng spolecznoscig na etapie przygotowania
LSR, prowadzac spotkania na terenie gmin; zbierajgc arkusze pomystow zard6wno, poprzez strony internetowe, jak i
w formie papierowej rozprowadzanej wsrod mieszkancow, jak i przedstawicieli organizacji spotecznych i instytucji;
prowadzac ankietyzacje; angazujac cztonkow Stowarzyszenia w konsultowanie ksztattu LSR; skonczywszy na jego
uchwalaniu przez Walne Zebranie. Tak tez planuje si¢ komunikacje na etapie wdrazania LSR, w szczegdlnoSci
przygotowywania i prowadzenia naborow wnioskow, gdyz to wtedy szczegdlnie intensywny kontakt jest potrzebny.
Woéweczas poza formami kontaktu, ktdre bedg stosowanie w okresach poza naborami tj. kontakt telefoniczny z biurem
1 konsultacje stacjonarne w biurze, a takze kontakt z cztonkami Zarzadu, bgdzie tez mozliwa komunikacja w trakcie

8



szkolen na terenie gmin cztonkowskich, o ktorych informacje beda rozpowszechniane nie tylko w mediach, ale tez
przez bazg kontaktow z beneficjentami, cztonkami LGD oraz bazy kontaktow posiadanych przez gminy (i strony i
profile prowadzone przez gminy cztonkowskie).

Komunikacja pomiedzy LGD, a spolecznoscia lokalna bedzie prowadzona w sposob uwzgledniajacy
wyniki dotychczasowych badan. W wyniku przeprowadzonych badan w procesie ewaluacji ustalono, ze
zdecydowana wigkszo$¢ odpowiadajacych (78%) informacje dotyczace funkcjonowania LGD czerpie z oficjalnej
strony internetowej. Zainteresowaniem, w tym zakresie, cieszg si¢ takze bezposrednie kontakty z pracownikami
Biura — wskazuje je 53% osob. Podium zamykaja portale spotecznos$ciowe, ktore sa zrodtem informacji dla co
czwartego badanego. Ponizej 10% glosow otrzymaty natomiast: szkolenie dla potencjalnych beneficjentow, walne
zebranie cztonkoéw oraz ogloszenia na tablicach informacyjnych.

Wykres 1: Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD [l 75%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [N 53%
Portale spotecznosciowe [N 5%
Bezposrednie kontakty z Wiadzami LGD [ 20%

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD [N 16%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow (warsztaty,
imprezy)

8%

Walne zebranie czionkéw [l 6%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w

Q,
miejscowosciach na terenie LGD 2%

Inne sposohy = %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédlo: Ewaluacja zewnetrzna realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata
2016 — 2022 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Lider Zielonej Wielkopolski, Warszawa 2022

Dlatego tez w kontaktach ze spotecznoscig LGD nadal bedzie wykorzystywata tak efektywne narzgdzia, jak
publikacja informacji dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR na oficjalnej stronie internetowej i portalu
spotecznosciowym. Bedzie nadal oferowata rowniez mozliwos¢ bezposrednich kontaktow z pracownikami biura oraz
mozliwo$¢ wizyt w biurze. Jednakze LGD bedzie takze wdrazata takie kanaty komunikacji, jak szkolenia i udziat w
imprezach, gdzie na miejscu — w poszczegdlnych gminach, spoteczno$¢ moze miec tez kontakt z pracownikami LGD.
7 badan wynika takze, ze ponad potowa ankietowanych jako najbardziej odpowiedni kanat przekazywania informacji
zwrotnej od spotecznosci do LGD wskazuje ankiete elektroniczng oraz kontakt mailowy. Kontakt telefoniczny
wybiera natomiast co trzeci odpowiadajacy, a bezposredni, z przedstawicielem LGD — co czwarty. Ankieta
papierowa i panel dyskusyjny nie sg dla respondentdéw najlepszymi sposobami przekazywania informacji — wskazuje
je kolejno 4% i 6% o0sob.

Wykres 2: Ktory z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni?



Ankieta elektroniczna [N 5%
Kontakt mailowy |GGG 53%
Kontakt telefoniczny | NN 3%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [ NN 5%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z
pracownikiem LGD)

I 14%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag)

B %
Ankieta papierowa [l 4%
Inny %
% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédlo: Ewaluacja zewnetrzna realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata
2016 — 2022 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Lider Zielonej Wielkopolski, Warszawa 2022.

Zatem, uwzgledniajac wyniki badan, LGD bedzie stosowata wszystkie wskazane wyzej sposoby zbierania
informacji zwrotnej od spoteczno$ci, kladac szczegdlny nacisk na formy, ktore sa najbardziej efektywne
i preferowane przez spolecznosc.

Podrozdzial 1.3 Opis struktury LGD

Struktur¢ Stowarzyszenia tworzg organy: Walne Zebranie Czlonkow, Zarzad, Rada i Komisja Rewizyjna.
Organem administracyjnym jest Biuro Stowarzyszenia. Sktad grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci.
Walne Zebranie Czlonkéw - jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia. Walne Zebranie Cztonkow sktada si¢ ze 108
cztonkow (stan na 15.04.2023 r.) reprezentujacych sektor gospodarczy, publiczny, spoteczny oraz mieszkancow.
Reprezentacje poszczegdlnych sektorow przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1: Reprezentacja sektorow wsrod cztonkow LGD.

ilo$¢ oso6b 22 59 27

% udzial sektorow 20,37% 54,63% 25%

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych LGD.

Do glownych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow naleza m.in.:

1) podejmowanie uchwal obejmujacych kierunki dziatania Stowarzyszenia;

2) dokonywanie wyboru oraz odwotywanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j:
3) udzielanie absolutorium Zarzadowi;

4) uchwalanie Statutu i jego zmian;

5) opiniowanie projektu LSR, podjecie uchwaty o jej przyjeciu;

6) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i podziale jego mienia.

Statut LGD zawiera zapisy dotyczace kadencyjnosci wladz. Zasada kadencyjnosci daje mozliwos¢ Walnemu

Zgromadzeniu na zmian¢ czltonkow organdéw stowarzyszenia. Jednoczesnie motywuje cztonkéw organow do
prawidlowego dziatania. Kadencja czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.
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W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkoéw wtadz w trakcie trwania kadencji, Zarzad zwoluje Walne Zebranie

w celu odbycia wyboréw uzupehiajacych na okres do uptywu kadencji.

Zarzad stowarzyszenia - organ wykonawczy sktadajacy si¢ z 13 cztonkdw, osob fizycznych bedacych cztonkami

Stowarzyszenia lub reprezentantami cztonkdéw Stowarzyszenia — 0sob prawnych;

Do gtownych kompetencji Zarzadu naleza m.in.:

1) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania Czlonkow;

2) zwolywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkows;

3) aktualizacja LSR oraz innych dokumentow wymaganych odrgbnymi przepisami;

4) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z zapisow PS WPR i FEW;

5) uchwalanie i aktualizacja Regulaminu Zarzadu oraz innych dokumentow regulujacych wewnetrzng dziatalnosé
Stowarzyszenia, bedacych w kompetencji Zarzadu.

Rada - sktada si¢ z 13 cztonkéw, osob fizycznych bedacych czionkami Stowarzyszenia lub reprezentantami

cztonkdw Stowarzyszenia — 0s6b prawnych i jest organem do ktorego wlasciwosci nalezy wybor operacji

w rozumieniu art. 2 pkt 4 rozporzadzenia 2021/1060, a takze ustalanie kwoty wsparcia dla operacji, ktére majg by¢

realizowane w ramach LSR, zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia 2021/1060. Wybdér ww. operacji

dokonywany jest w formie uchwaty Rady. Zasady oceny i wyboru operacji okresla Regulamin Rady.

Komisja Rewizyjna - organ kontrolny sktadajacy si¢ z 13 czlonkow, oséb fizycznych bedacych cztonkami

Stowarzyszenia lub reprezentantami czlonkoéw Stowarzyszenia — osob prawnych.

Do gléwnych kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza m.in.:

1) okresowa kontrola calej dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegolnym uwzglednieniem sfery finansowej;

2) ocena realizacji przez Zarzad uchwat Walnego Zebrania Czlonkow;

3) wystgpowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla Zarzadu.

Podrozdzial 1.4 Informacja o skladzie organu decyzyjnego

Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia. Rada LGD Lider Zielonej Wielkopolski sktada si¢ z 13
cztonkéw, w tym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza. Sktad Rady jest wybierany i odwolywany
przez Walne Zebranie, sposrod cztonkow Stowarzyszenia, dlatego tez ma charakter inkluzywny. Do kompetencji
Rady nalezy przede wszystkim: dokonywanie oceny projektow oraz wybodr operacji, ktore majg by¢ realizowane w
ramach LSR, a takze ustalanie kwoty wsparcia. Reprezentatywno$¢ sktadu Rady przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2: Reprezentatywnos¢ sktadu Rady.

ilo$¢ 0sob (w tym
kobiety)
% udzial sektorow 15,38% 38,46% 46,15%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych LGD.

2 (0) 5(2) 6(2)

W Radzie LGD, ani grupa intereséw sektora publicznego, ani zadna inna zdiagnozowana grupa intereséw (grupa
interesu sektora gospodarczego, grupa interesu sektora spotecznego oraz grupa interesu-kobiety) nie kontroluje
procesu podejmowania decyzji.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady okresla jej Regulamin.

Struktura LGD jest reprezentatywna dla lokalnej spolecznosci i uwzglednia przedstawicieli sektora publicznego,
spotecznego, gospodarczego, a takze innych grup szczegodlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz
mieszkancow. W skltad LGD wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej gminy z grupy interesu sektora
publicznego, spolecznego i gospodarczego. Zapewnia on reprezentacje grup docelowych przewidzianych do
wdrozenia w LSR przedsigwzie¢, w tym osob w niekorzystnej sytuacji, a takze senioréw i ludzi mtodych.
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Podrozdzial 1.5 Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

W skitad organu decyzyjnego (Rady) wchodza przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych i gospodarczych, przy czym zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji.

Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawach zwiazanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane sa
w formie uchwaty zwykta wickszoscia gtosow, przy zachowaniu odpowiednich parytetow.

e Nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny, wyboru, poprawnosci dokumentacji i zgodno$ci formalne;j
czuwal bedzie pracownik Biura LGD, wyznaczany przed kazdym naborem wnioskow.

e W przypadku stwierdzenia istotnych rozbieznosci w ocenach wedhug lokalnych kryteriow wyboru
dokonanych przez oceniajacych cztonkéw Rady w zakresie punktow przyznanych operacjom
w poszczegblnych kryteriach, Przewodniczacy Rady wzywa tych cztonkow Rady do ztozenia wyja$nien
i dokonania stosownej korekty, w trakcie posiedzenia organu decyzyjnego. W przypadku, gdy nadal istniejg
istotne rozbieznosci, rozstrzyga je Przewodniczacy Rady.

e Zarzad LGD Lider Zielonej Wielkopolski prowadzi rejestr interesow, bazujacy na oswiadczeniach poufnosci
1 bezstronnos$ci przedstawicieli organu decyzyjnego.

e (Czlonek Rady, ktoéry jest wnioskodawca wybieranej przez Rade operacji lub reprezentuje wnioskodawce lub
zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawca stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej Iub jest z nim
spokrewniony lub jest osobg fizyczng reprezentujaca przedsigbiorstwo powigzane z przedsi¢biorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub zglosi inne powigzanie z dang operacja lub co do ktoérego
zachodzi podejrzenie stronniczos$ci przy wyborze dane operacji, zostaje wykluczony z tego wyboru. Ponadto
obowigzkiem sg wylaczenia cztonkow Rady w przypadku stwierdzenia innych powigzan. Cztonkowie Rady
sa zobowigzani zachowac bezstronno$¢ w wyborze operacji (kazdorazowe wypelnienie deklaracja poufnosci
1 bezstronnosci)

Czlonkowie Rady beda podnosili swoje kompetencje uczestniczac w zajgciach warsztatowych,
seminariach, konferencjach i kursach z zakresu oceny wnioskéw celem podniesienia wiedzy i kompetencji.
Przewodniczacy Rady bedzie sktadat kazdego roku zapotrzebowanie na szkolenia wg wniosku cztonkéw organu
decyzyjnego.

Mechanizm zarzadzania shuzacy realizacji LSR uzupelnia Biuro LGD, ktore do prowadzenia spraw
LGD zatrudnia doswiadczonych pracownikow. Zakresy obowigzkow pracownikow sg okreslone w regulaminie
Biura przyjetym przez Zarzad LGD, czuwajacy nad realizacja LSR. Pracownicy posiadaja kwalifikacje ekonomiczne
oraz administracyjne niezb¢dne do gospodarowania $rodkami publicznymi. Pracownicy c¢i posiadajg niezbedna
wiedze 1 dos$wiadczenie do zarzadzania LSR oraz wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych.

Sklad pracowniczy Biura przedstawia si¢ nastepujaco:
e Dyrektor Biura:

Dyrektor Biura  ukoficzyt  Liceum Ogolnoksztalcace w Srodzie WIlkp., studia magisterskie

i podyplomowe w zakresie doradztwa rolniczego na Akademii Rolniczej (obecnie Uniwersytecie

Przyrodniczym) w Poznaniu. Niezbedne doswiadczenie uzyskat pracujac najpierw na stanowisku doradcy

w Wielkopolskim Os$rodku Doradztwa Rolniczego, a nastgpnie jako kierownik Zespotu Doradczego

w Powiecie Sredzkim. Od 02.08.2012 r. petni funkcje Dyrektora Biura LGD Lider Zielonej Wielkopolski.

Dodatkowo od 2019 r. odpowiada za realizacj¢ programu ,,Dziataj Lokalnie”, ktory finansowany jest przez

Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci przy wsparciu Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce. Ponadto

Dyrektor posiada ukonczone kursy i szkolenia zwigzane z tematykag PROW 2007-2013 i PROW 2014-2020,

w tym z kwestig RLKS.

e Pracownik administracyjno-biurowy

Pracownik administracyjno-biurowy ukonczyt Technikum Ekonomiczne w Zespole Szkét Ekonomicznych

w Leknie, ekonomiczne studia licencjackie i magisterskie w Wielkopolskiej Akademii Spoteczno-

Ekonomicznej - Akademia Nauk Stosowanych w Srodzie Wlkp. Niezbedne do$wiadczenie uzyskat

odbywajac staz od kwietnia 2017 r., a nast¢pnie jako pracownik LGD Lider Zielonej Wielkopolski. Ponadto

Pracownik administracyjno-biurowy posiada ukonczone kursy i szkolenia zwigzane z tematyka PROW

2014-2020, w tym w tym z kwestig RLKS.
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e Specjalista ds. wdrazania LSR

Specjalista ds. wdrazania LSR ukonczy} Technikum Ekonomiczne w Sremie, studia licencjackie w Wyzszej

Szkole Bankowej w Poznaniu, studia magisterskie na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

oraz studia podyplomowe ,,Strategia pozyskiwania i zarzadzanie funduszami unijnymi” na Uniwersytecie

Ekonomicznym w Poznaniu. Niezb¢dne doswiadczenie uzyskat jako stazysta i pracownik Urzedu Gminy w

Brodnicy, Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Sremie, a od 21.08.2014 r. pracuje na

wskazanym stanowisku w LGD Lider Zielonej Wielkopolski. Dodatkowo od 2019 r. jako

trener/animator/koordynator realizuje program ,,Dziataj Lokalnie” finansowany przez Polsko-Amerykanska

Fundacje Wolnosci przy wsparciu Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce. Ponadto posiada ukonczone

kursy i szkolenia zwigzane z tematyka PROW 2007-2013 i PROW 2014-2020, w tym z kwestig RLKS.

e Specjalista ds. rozwoju obszaréw wiejskich

Specjalista ds. rozwoju obszaréw wiejskich ukonczyt Liceum Ogolnoksztatcace w Srodzie Wikp., studia

inzynierskie na Akademii Rolniczej (obecnie Uniwersytecie Przyrodniczym), studia magisterskie na

Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu oraz studia podyplomowe: Zarzadzanie projektem i ich ewaluacja

na Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy. Niezbedne doswiadczenie uzyskat

odbywajac staz w ARIMR w Srodzie Wlkp. Od 13.10.2009 r. pracuje na wskazanym stanowisku w LGD

Lider Zielonej Wielkopolski. Dodatkowo od 2019 r. jako koordynator/trener/animator realizuje program

»Dziataj Lokalnie” finansowany przez Polsko-Amerykanskg Fundacje Wolnosci przy wsparciu Akademii

Rozwoju Filantropii w Polsce. Ponadto posiada ukonczone kursy i szkolenia zwigzane z tematyka PROW

2007-2013 i PROW 2014-2020, w tym z kwestiag RLKS.

® Pracownik administracyjno-biurowy

Pracownik administracyjno-biurowy ukonczyt Technikum Rolnicze o kierunku Technologia Zywnosci

w Srodzie Wlkp. Aktualnie studiuje w Wielkopolskiej Akademii Spoteczno-Ekonomicznej - Akademia Nauk

Stosowanych w Srodzie Wlkp. Niezbedne do$wiadczenie uzyskal jako stazysta w Stowarzyszeniu LGD

Lider Zielonej Wielkopolski. Od 01.09.2022 r. pracuje na wskazanym stanowisku w LGD Lider Zielonej

Wielkopolski. Dodatkowo od 2023 r. jako trener/animator/koordynator realizuje program ,,Dziataj Lokalnie”

finansowany przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci przy wsparciu Akademii Rozwoju Filantropii

w Polsce. Posiada ukonczone szkolenia zwigzane z tematyka PROW 2014-2020, w tym

z kwestig RLKS.

Podobnie jak w przypadku Rady rowniez dla pracownikéw biura LGD przewidziano, iz beda
nieustannie podnosi¢ poziom swojej wiedzy i kwalifikacji. Szkolenia te mogg by¢ organizowane i prowadzone we
wszystkich pozaszkolnych formach dydaktycznych, m.in. jako zajecia warsztatowe, seminaria, konferencje oraz
kursy.

Dyrektor Biura bedzie wskazywat kazdego roku zapotrzebowanie na szkolenia dla poszczegdlnych stanowisk.

Podrozdzial 1.6 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD wskazano w ponizszej tabeli, przedstawiajac takze
najwazniejsze kwestie, ktore regulujg oraz sposob ich uchwalania i aktualizacji.

Tabela 3: Dokumenty regulujqce funkcjonowanie LGD.

Okresla: Dokument jest

- organ nadzoru nad stowarzyszeniem, jakim jest Marszalek | uchwalany i

Wojewodztwa Wielkopolskiego; aktualizowany przez
1. Statut LGD - nazwe¢ stowarzyszenia, obszar dziatania, Walne Zebranie

siedzibe stowarzyszenia, cele dziatalno$ci, sposdb Czlonkoéw (WZC) na

nabywania i utraty cztonkostwa w LGD i w jej organach, najblizszym

prawa i obowigzki cztonkoéw; posiedzeniu WZC po
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- organy stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, przedstawieniu
uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje, sposob propozycji projektu
reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciagania
zobowigzan majatkowych, a takze warunki uchwalania
uchwat;

- zasady dokonywania zmian statutu;

- organ, do ktorego wtasciwosci nalezy wybor operacji

w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia 1303/2013 oraz
art. 2 pkt 4 rozporzadzenia 2021/1060, zwanych dalej
»operacjami”, ktoére maja by¢ realizowane w ramach LSR,
oraz ustalenie kwoty wsparcia;

- organ kompetentny w zakresie uchwalenia LSR i jej
aktualizacji, zatwierdzania procedur i kryteriéw wyboru
operacji oraz ich aktualizacji;

- uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci
cztonkow organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym
przestanki wytaczenia z oceny operacji).

Okresla: .
, ) Dokument jest
- szczegbtowe kompetencje Rady; .
. . O , uchwalany i
Regulamin - zasady zwolywania i organizacji posiedzen; .
organu szczegotowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z ocen aktualizowany przez
2. g . g 2 yezace wyla Y WZC na najblizszym
decyzyjnego- | operacji; : .
. . . . .. | posiedzeniu WZC po
Rady - zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, .
. . ., przedstawieniu
w tym zasady elektronicznej oceny wnioskdw; .
. , propozycji projektu
- zasady wynagradzania cztonkow Rady.
Okresla:
- strukture organizacyjna biura; )
.? . 8 yIna . Dokument jest
- uprawnienia dyrektora biura; .
. , o1 L uchwalany i
- podziat zadan pracownikow biura w zakresie animacji .
.. , . aktualizowany przez
. lokalnej 1 wspotpracy oraz doradztwa w biurze;
Regulamin L . o Zarzad na
3. ) - zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow; e
biura LGD .. .. .. najblizszym
- zasady udostegpniania informacji bedacych w dyspozycji . .
. . , . . posiedzeniu po
LGD, a takze zasady bezpieczenstwa informacji .
. . przedstawieniu
i przetwarzania danych osobowych; .
. . propozycji projektu
- opis metody oceny efektywnosci $wiadczonego przez
pracownikow LGD doradztwa.
. Okresla: Dokument jest
Regulamin . , . , .
4 Zarzadu - podziat zadan pomiedzy cztonkéw Zarzadu; uchwalany i
L GDQ - zasad organizacji posiedzen Zarzadu; aktualizowany przez
- zasady protokotowania posiedzen. Zarzad

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych LGD.
LGD jest podmiotem, ktorego funkcjonowanie i dotychczasowe doswiadczenie oraz cechy taczacych go czlonkow,
uzasadniajg istnienie takiego partnerstwa i czynig istotne z punktu widzenia wdrazania LSR. Reprezentatywne

wzgledem zdiagnozowanych grup docelowych uczestnictwo cztonkdéw spolecznosci lokalnej bylo 1 jest priorytetem
we wzmacnianiu trafnosci, adekwatnosci efektywno$ci wdrazania LSR.
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Podrozdzial I1.1 Opis obszaru LGD

LGD obejmuje obszar 13 gmin z terenu 5 powiatow wojewodztwa wielkopolskiego: jarocinskiego,
koscianskiego, poznanskiego, sredzkiego, sremskiego. Ponizsza tabela przedstawia nazwy poszczegdlnych gmin
obszaru LGD wraz z informacja, na terenie ktorego powiatu te gminy si¢ znajduja oraz typem gminy, tj. czy dana
gmina jest gming wiejska, czy miejsko-wiejska.

Tabela 4: Wykaz gmin wraz z przynaleznoscig do powiatu oraz typem gminy.

1. Brodnica sremski gmina wiejska
2. Czempin koscianski gmina miejsko- wiejska
3. Dominowo sredzki gmina wiejska
4. Jaraczewo jarocinski gmina miejsko- wiejska
5. Jarocin jarocinski gmina miejsko- wiejska
6. Kotlin jarocinski gmina wiejska
7. Koérnik poznanski gmina miejsko- wiejska
8. Krzykosy Sredzki gmina wiejska
9. Ksigz W sremski gmina miejsko- wiejska
10. Mosina poznanski gmina miejsko- wiejska
11. Srem sremski gmina miejsko- wiejska
12. Sroda Wlkp. sredzki gmina miejsko- wiejska
13. Zaniemysl sredzki gmina wiejska

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych LGD.

Powierzchnia obszaru LGD wynosi 187 029 ha. Liczba mieszkancow LGD, z wylaczeniem miast powyzej

20 tys. mieszkancow, czyli miast Jarocin, Srem i Sroda Wielkopolska wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. wynosi
166 864 mieszkancow.

Dane dotyczace powierzchni oraz liczby mieszkancéw dla poszczegolnych gmin zostaty przedstawione w ponizszej
tabeli.

Tabela 5: Powierzchnia i liczba mieszkancow gmin objetych LSR z wylgczeniem miast powyzej 20 tysiecy
mieszkancow.

1. Brodnica 9583 4749
2. Czempin 14 219 11421
3. Dominowo 7936 3210
4. Jaraczewo 13309 7 813
5. Jarocin 20 013 19 293
6. Kotlin 8392 7134
7. Kornik 18 612 33491
8. Krzykosy 11072 7 224
9. Ksigz Wikp. 14 792 8193
10. Mosina 17 143 34 696
11. Srem 20 587 13 590
12. Sroda Wikp. 20716 9113
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13. Zaniemysl 10 655 6937
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS na dzier 31.12.2020 r.

W kazdej z wyzej wymienionych gmin zdiagnozowane zostaly potrzeby i problemy, ktérych
rozwiazanie mozliwe bedzie dzieki realizacji operacji rowniez z udzialem Srodkéw EFSI, dlatego dla
wszystkich gmin obszaru LGD LZW zostala przewidziana mozliwo$¢ pozyskania dofinansowania ze
wszystkich trzech funduszy, tj. EFRROW, EFRR oraz EFS+.

Podrozdzial I1.2 Mapa obszaru objetego LSR

Obszar LGD potozony jest w poludniowej czesci Wielkopolski, jest to obszar spojny przestrzennie, ktorego

granice administracyjne obrazuje ponizsza mapa.
Kornik Sro
Wilkp
nica
rem W
i

Mapa 2: Potozenie obszaru LGD na mapie wojewddztwa wielkopolskiego.

Mapa 1: Mapa obszaru objetego LSR.

Zrodito: Opracowanie wiasne.

woj. wielkopolskie

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
Podrozdzial 11.3 Sp6jnosé obszaru LGD

Obszar LSR obejmuje gminy, ktére oprocz spojnosci terytorialnej wyrdznia rdwniez spdjnosé innych cech
i czynnikow. Do tych cech zaliczamy w szczegdlnosci czynniki sktadajace si¢ na spojnosé gospodarcza i decydujace
o potencjale gospodarki. Wszystkie gminy sa potozone w strefie wptywow aglomeracji poznanskiej, cechuje je
podobny poziom wzrostu gospodarczego, gminy rozwijaja si¢ w porownywalnym tempie. Dodatkowo na potencjat
gospodarczy gmin obszaru LGD wptyw ma dogodne potozenie w sieci drog krajowych, ekspresowych oraz zasiegu
waznych/gtownych linii kolejowych. O rozwoju i potencjale gospodarczym obszaru LGD $wiadczy odnotowany
znaczacy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON w stosunku do 2015 r., wedhug
danych GUS w 2015 r. bylto takich podmiotéw 25 309 podczas gdy w 2020 r. juz 29 871. Nie bez znaczenia w
kontekscie rozwoju gospodarczego pozostaje rowniez fakt, iz wszystkie gminy z obszaru LGD byly pod zaborem
pruskim, co niewatpliwie wplynelo na rozwoj gospodarczy tego obszaru. Prusy byly niewatpliwie atrakcyjne z racji
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wiekszego zaawansowania gospodarczego, cywilizacyjnego i wyzszego poziomu zycia. Atrakcyjno$¢ ta sprawiata,
ze starano si¢ nasladowac tych, ktorzy sa bogatsi i lepiej zyja, W ten sposob §wiadomie i pod§wiadomie przyjmowano
wzory zachowan i rozwigzanie instytucjonalne. Dzigki przejmowaniu i przenikaniu si¢ wzorcow, obszary znajdujace
si¢ pod zaborem pruskim stawatly si¢ najwyzej zaawansowane gospodarczo i urbanizacyjnie.

Obszar LGD wykazuje réwniez duza sp6jnosé Srodowiskowa, co niewatpliwie przeklada si¢ na atrakcyjnosé
turystyczng catego obszaru. Na obszarze wystepuje wiele form ochrony przyrody, liczne rzeki i jeziora, a takze cenne
przyrodniczo obszary lesne. Wprawdzie ogolny wskaznik lesistosci na obszarze LGD wynosi 19,84% i jest nizszy
niz $rednia dla wojewodztwa wielkopolskiego, ktora wynosi 25,8% 1 Polski — 29,4%; cho¢ na obszarach gmin z
terenu LGD takich jak: Kornik, Krzykosy i Mosina wskaznik ten jest wyzszy od $redniej wojewodzkiej, a w
przypadku gminy Mosina (wskaznik lesistosci wynoszacy 37,5%) nawet od $redniej dla Polski.

Powyzsze zasoby $rodowiskowe (przyrodnicze) wystepujace na obszarach gmin LGD daja szerokie
mozliwos$ci do rozwoju turystyki aktywnej, w szczegdlnosci rowerowej 1 wodnej, dzigki rowninnemu krajobrazowi
sprzyjajacemu rozwojowi turystyki rowerowej, za§ zasoby wodne w postaci rzeki Warty oraz naturalnych zbiornikoéw
wodnych sprzyjaja rozwojowi infrastruktury do uprawiania sportow wodnych, turystyki kajakowej, czy tez
rekreacyjno-wypoczynkowych kapielisk.

Oprocz wspdlnego potencjatu przyrodniczego taczacego wszystkie gminy z obszaru LGD, obszar ten
charakteryzuja wspdlne tradycje i historia. Najbardziej znaczace dla lokalnej historii i tradycji nazwiska to: hr.
Raczynski, J.H. Dabrowski, J. Wybicki, ksiadz Piotr Wawrzyniak, Ryszard Brewinski, W} Zamoyski,
E. Bojanowski, D. Chlapowski, rodzina Mankowskich, Harcmistrz Marciniak, Wojewoda Gorka, rodzina
Wankowiczoéw, A. Baraniak, J. Berdyszak, P. Mocek, J. Krauthofer-Krotowski, Napoleon Bonaparte, Elegant
z Mosiny (posta¢ fikcyjna), S. Taczak, F. Labedzki, K.T. Barwicki, J. Iwaszkiewicz, Hugo von Radolin, rod
Zarembow, J. Wojkiewicz, T. Dziatynski, W. Szymborska, T. Szotdrska-Potulicka, ks. S. Rymarkiewicz. Udziat
wyzej wymienionych postaci w zyciu spotecznosci lokalnych jest bardzo widoczny w postaci: lokalnych
patronackich imprez, nazw ulic i skwerow, publikacji, edukacji szkolnej i pomnikow.

Spoteczenstwo, mieszkajace na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania, kultywuje i pielegnuje wiele zwyczajow
1 obrzgdow, majacych swoje podtoze w wyznawanej religii lub tradycji wielopokoleniowej. Do najwazniejszych
imprez o charakterze tradycji lokalnej naleza:

- Zaniemyskie Bitwy Morskie;

- Zawody Sportowo-Pozarnicze — na szczeblu gminnym i powiatowym,;
- Migdzynarodowe Zawody w Chodzie Sportowym,;

- Festiwal Piosenki Dziecigcej ,,Wesole nutki”;

- Ogolnopolskie Spotkania Kapel Podworkowych;

- Jarocin Festiwal,

- Kornickie Spotkania z Biatlg Dama;

- Dni azalii i r6zanecznikéw w Arboretum Kornickim;
- Festiwal Letni Muzyka z Kornika;

- Wielkopolski Przeglad Kapel Gitarowych;

- Szeroko na Waskiej;

- Festiwal Akordeonowy;

- Wielkopolski Turniej Dudziarzy;

- Wielki Jarmark Czempinski;

- Zawody konne w Olszy i Jaszkowie;

- Sredzkie Sejmiki Kultury;

- Jesien na Legach Mechlinskich;

- Swieta cebuli, pyry, dyni, smakow.

Na obszarze gmin LGD dzialajg réwniez liczne ludowe, folklorystyczne i artystyczne zespoty, tj.: Tostoki,
Nadwarcianie, Kapela Szczuny z Sulecinka, Sredzioki, Gtos z nad Warty, Chér Seniora Lancuszek Wspomnien,
Choér Consensus, Zespoly Tanca Mazoretkowego, Zespot Piesni i Tanca Ziemi Kornickiej, Chor Moniuszko, Chor
Cantavi ad homini, Zespot akordeonowy ,,Kotlin”, Chor ,,Arion”, Kapele Biesiadna Jaraczewioki, Grupa Wokalna
ZYota Jesien, Mlodziezowy Zespot Folkowy ,,Janki”, ,,.Stawoszewiacy”, ,,Snutki”, Harcerska Orkiestra Dgta, Kapela
Dudziarska ze Starego Golebina, Chéor Harfa, Kapela Regent, Chor Polihymnia. Zespoly ludowe, folklorystyczne
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1 artystyczne w wigkszosci dziatajgce przy Osrodkach i Centrach Kultury w gminach czlonkowskich zajmujg si¢
promocja poprzez wystepy i prezentacje na imprezach lokalnych i regionalnych.

Na obszarze LGD znaczgca cze$¢ populacji stanowia osoby mlode, do 25 roku zycia, obecna oferta dla
ludzi do 25 roku zycia skoncentrowana jest gtownie wokot dziatalnosci szkot, centrow/domow kultury, bibliotek,
niekiedy organizacji pozarzadowych. Oferta szkot to przede wszystkim propozycje zwigzane z udziatem w kotach
zainteresowan — np. koto dziennikarskie, taniec, nauka gry na gitarze, kotach naukowych i przedmiotowych — np.
koto mtodego odkrywcy, jezykowe, kreatywna matematyka, geograficzne, chemiczne, historyczne, czy tez zajeciach
sportowych — pitka nozna, lekkoatletyka, siatkowka. Natomiast centra/domy kultury, biblioteki i organizacje
pozarzadowe najczgséciej ofertujg mozliwos¢ udziatu w szeroko rozumianych zajeciach plastycznych, w tym
warsztatach ceramiki, rekodzieta, zajeciach tanecznych w tym zajecia np. z baletu, $piewaczo-wokalne zwigzane z
emisja glosu, nauka $piewu, warsztaty teatralne, zajecia zwigzane ze sztukami walki — tackwondo, judo.

Z informacji przedstawionych powyzej wynika, ze oferta dla os6b mlodych sfokusowana jest wokot
mozliwosci wzigcia udziatu w kotach zainteresowan, kotach przedmiotowych, czy tez zajeciach sportowych. Niestety
za udziatl w czgéci tych zajg¢ pobierane sg oplaty, co wyklucza udziat mtodych osob, ktdrych rodzice nie sg w stanie
sfinansowa¢ udziatu w takich zajg¢ciach. Czesto oferowane zajecia dodatkowe sg nieatrakcyjne, gdyz prowadzone sa
w standardowy wyktadowy sposdb nauczaniu oparty na podreczniku, a nie na metodzie opartej na przeprowadzaniu
doswiadczen i1 eksperymentéw. Dodatkowo nadal brakuje ciekawej oferty spedzania czasu wolnego dla mtodziezy
poza szkola, a takze ciekawej oferty kulturalnej (szerzej na ten temat w rozdziale IV LSR Analiza potrzeb i potencjatu
LSR).

Z diagnozy zawartej w rozdziale IV LSR Analiza potrzeb i potencjatu LSR, gdzie zawarto szczegolowe dane
na ten temat, wynika, ze na obszarze LSR z kazdym rokiem przybywa osob powyzej 60 roku zycia. W okresie pigciu
lat (2015-2020) przybyty 1 303 osoby powyzej 60 roku zycia. Na obszarze LGD obecna oferta dla os6b powyzej
60 roku zycia sfokusowana jest wokot zaje¢ poprawiajacych zdolno$ci ruchowe — np. aqua aerobik, zajecia sportowe,
zajecia z florystyki i bukieciarstwa, rekodzieta, warsztaty teatralne, kota $piewu, kregle, szachy, tenis stotowy, gry
planszowe. Organizatorem oferty dla ludzi powyzej 60 roku zycia sa gtownie centra/domy kultury, biblioteki
publiczne oraz organizacje pozarzadowe.

Z pozoru wydawacé, by sie¢ moglo, ze oferta dla senioréw jest adekwatna i nie ma powodow, by podejmowaé
jakiekolwiek dziatania majace na celu jej rozwijanie, jednak oferta ta jest ograniczona tematycznie i koncentruje si¢
wokot zaje¢ zwigzanych ze §piewem, tancem, aktywnoscia ruchows, a brakuje oferty zwiazanej z kultura, lokalna
tradycja, a takze oferty podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zwigzanych z r6znymi aspektami zycia — np. z zakresu
przeciwdziatania e-wykluczeniu, czy tez wiedzy prawnej. Dodatkowo cze$¢ prowadzonych zajec jest odptatna i wiele
0s0b nie jest w stanie ponosi¢ kosztow za udzial w tych zajeciach.

W trakcie prowadzonych konsultacji w ramach przygotowania LSR oraz badan diagnozy obszaru LGD,
stwierdzono, ze populacja wérdd ludnosci obszaru LGD, ktora boryka si¢ z réznymi problemami tj. poczucie
osamotnienia, bariery architektoniczne, brak atrakcyjnych form integracji oraz ograniczona oferta ustug
rehabilitacyjnych, sa osoby niepelnosprawne (szerzej na ten temat w rozdziale IV LSR).

W wyniku przeprowadzonych konsultacji oraz badan, stwierdzono rowniez, ze kolejng grupa, ktora boryka
si¢ z roznymi problemami sg kobiety. Problemy, z ktorymi musza radzi¢ sobie kobiety dotycza m.in.
niewystarczajacej ilosci miejsc opieki przedszkolnej, stereotypu kobiety jako osoby zajmujacej si¢ domem i dzie¢mi,
czy tez problemami z pogodzeniem zycia rodzinnego z pracg zawodowa.

Obok wspolnych 1 opisanych powyzej czynnikdw przestrzenno-terytorialnych, $rodowiskowych,
spotecznych, historycznych, tozsamosciowych, czy tez lokalnej tradycji, gminy z obszaru LGD wykazuja réwniez
wspolne potrzeby i1 oczekiwania, wsrod ktorych do najczeSciej wymienianych mozemy zaliczyC: rozwoj
przedsigbiorczoséci, inwestycje w matg infrastrukturg, infrastrukture spoteczng w tym turystyczng i matg
infrastrukture edukacyjna, poszerzenie oferty kulturalnej, podejmowanie dziatan podnoszacych kompetencje
mieszkancow, dziatan z zakresu profilaktyki, zdrowia 1 opieki spotecznej, a takze adaptacji do zmian klimatu, dziatan
z dziedziny tradycji lokalnych oraz organizacji imprez i festynow (szerzej na temat potrzeb i oczekiwan w rozdziale
IV Analiza potrzeb i potencjalu LSR).

Wspolna historia, tradycja, kultura, spojnos¢ terytorialna, podobny poziom rozwoju gospodarczego
1 potencjatl rozwojowy, wspdlne potrzeby i oczekiwania, a takze bliskie polozenie utatwiajgce nawigzywanie
wspoOltpracy strawity, ze LGD Lider Ziclonej Wielkopolski jest partnerstwem lokalnym 13 gmin.
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Partnerstwo jest trojsektorowe, oparte na grupie interesu sektora publicznego, grupie interesu sektora
gospodarczego i grupie interesu sektora spotecznego. Do pierwszej grupy interesu — grupy interesu sektora
publicznego naleza m.in. gminy, czlonkowie rady gminy, cztonkowie rady powiatu, soltysi, samorzadowe jednostki
organizacyjne gminy. Przedstawiciele grupy interesu sektora publicznego pochodza z 13 gmin, co wydawac by si¢
mogtlo, ze bedzie powodowac pewne trudno$ci natury organizacyjnej oraz komunikacyjnej, jednak partnerstwo to
funkcjonuje w prawidtowy sposob. Grupe interesu sektora publicznego charakteryzuje duze zaufanie do
Stowarzyszenia, a LGD moze zawsze liczy¢ na wsparcie ze strony tej grupy w realizacji LSR. Kolejna grupa - grupa
interesu sektora spotecznego jest reprezentowana gldwnie przez mieszkancow, organizacje pozarzadowe, koscioty i
zwigzki wyznaniowe, zwiagzki zawodowe, organizacje spoleczno-zawodowe rolnikow, w tym kota gospodyn
wiejskich oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie funkcjonujace na obszarze LGD. Grupa interesu
sektora spolecznego stara si¢ by¢ aktywna, cho¢ nie jest tak bardzo aktywna, jak grupa interesu sektora publicznego.
Przedstawiciele grupy interesu sektora spotecznego, ktorzy juz raz otrzymali dotacje, starajg si¢ o kolejne.
Aktywno$¢ grupy interesu sektora spolecznego daje bardzo pozytywne rezultaty dla spotecznosci lokalnej. Niestety
zauwazalnym problemem wsrod przedstawicieli grupy interesu sektora spotecznego sa problemy zwigzane
z przygotowywaniem wniosku o dotacje i opracowaniem biznes planu, nawet przez stowarzyszenia aktywnie
dzialajace w tej grupie interesu, tj. Kota Gospodyn Wiejskich. Trzeci partner, czyli grupa interesu sektora
gospodarczego reprezentowana jest w szczegolnosci przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, w tym
przedsigbiorstwa spoteczne i rolnikoéw, a takze samorzad gospodarczy, w tym m. in. Cechy rzemies$lnicze. Grupa
interesu sektora gospodarczego rowniez angazuje si¢ w dziatania LGD przede wszystkim poprzez sponsorowanie
dziatalnosci organizacji pozarzadowych, przedstawiciele tej grupy interesu s3a beneficjentami wsparcia LSR
1 wdrazajg projekty.

W wyniku przeprowadzonej diagnozy, konsultacji spotecznych oraz badan ankietowych stwierdzono, iz do
grupy osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji nalezy zaliczy¢ kobiety (szerzej na temat grupy docelowej,
ktora sa kobiety w rozdziale IV LSR — Analiza potrzeb i potencjatu LSR), ktéra to grupa jest takze grupg interesu.
75% ankietowanych stwierdzilo, ze wsparcie w ramach LSR powinno by¢ kierowane wtasnie dla kobiet.
Ankietowani stwierdzili, ze niekorzystna sytuacja kobiet jest spowodowana m.in.: niewystarczajaca iloscia i brakiem
miejsc opieki ztobkowej (54,5% ankietowanych), stereotypem kobiety jako osoby zajmujacej si¢ dzie¢mi i domem
(47% ankietowanych), problemami z pogodzeniem zycia zawodowego i rodzinnego (40,1% ankietowanych),
brakiem elastycznych form zatrudnienia (38%), niewystarczajaca liczbg miejsc opieki przedszkolnej (34%
ankietowanych), czy tez gorszg sytuacja na rynku pracy (26,4% ankietowanych). Celem zapewnienia kobietom
bezposredniego wptywu na funkcjonowanie i dzialalno$¢ LGD zapewniono im miejsca w organie decyzyjnym, czyli
Radzie Stowarzyszenia, w ktdrej tworzy grupe interesu. Z uwagi na powyzsze, obecnie w organie decyzyjnym, czyli
Radzie Stowarzyszenia mamy cztery grupy interesu.

Wspolpraca pomigdzy grupami interesu przebiega prawidtowo rowniez z uwagi na fakt, ze przedstawiciele
wszystkich wyzej wymienionych grup interesu zasiadajg w organach LGD, dodatkowo w organie decyzyjnym
Stowarzyszenia, ktorym jest Rada zadna z ww. grup interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

LGD prowadzi dzialania aktywizujace na rzecz mieszkancow, zar6wno poprzez projekty, prowadzone przez
Stowarzyszenie, jak 1 dziatania polegajace na uczestniczeniu w wielu imprezach lokalnych, na ktore sg zapraszani
np. przez gminy. LGD bierze udzial w wydarzeniach osobiscie, albo poprzez dostarczenie materiatow i gadzetow
promocyjnych przygotowanych przez Stowarzyszenie. LGD jest rozpoznawalna na obszarze swojego dziatania.
Prowadzone dziatania dobrze animuja, aktywizujg mieszkancoéw, polegaja takze na kojarzeniu partnerow i nadal
podtrzymywana jest che¢ prowadzenia dziatan w tym zakresie, zach¢cajg do aktywnosci, zglaszania pomystow, a
zarazem promuja dzialalno$¢ Stowarzyszenia i jego marke, tak, ze jest rozpoznawalna na calym obszarze LGD.

Gminy pozytywnie przyjmuja propozycje i oferty LGD i wykazuja duze zainteresowanie dzialaniami LGD.
Dodatkowo grantobiorcy korzystajacy z dofinansowania Stowarzyszenia Lider Zielonej Wielkopolski czgsto
przeznaczaja pozyskane $rodki na cele publiczne i swoimi dziataniami wspieraja dziatania gmin np. poprzez
doposazanie $wietlic wiejskich, co swiadczy o $cislej wspotpracy i chgci zaspakajania potrzeb spotecznosci lokalnej
przez rdéznych typow interesariuszy, a takze wptywa na jako$¢ 1 podkresla rangg partnerstwa lokalnego LGD.

Podsumowujac, obszar LGD obj¢ty niniejsza LSR jest jednorodny, wykazuje wysoka spojnos¢ spoteczng
i realizowany bedzie na terytorium, ktore charakteryzuje si¢ wspdlnymi tradycjami, lokalng tozsamoscig, poczuciem
przynaleznoS$ci oraz wspdlnymi potrzebami i oczekiwaniami.
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Podrozdzial I11.1 Partycypacyjne metody tworzenia LSR i dzialania planowane w celu rozwini¢cia
wspolpracy

LSR jest dokumentem, ktory zostal wypracowany nie tylko dla lokalnej spotecznosci, ale przede wszystkim
przy jej aktywnym udziale. Podczas tworzenia LSR zagwarantowany zostal udziat lokalnej spolecznos$ci w procesie
tworzenia strategii i podjete zostang dzialania zachgcajace do utrzymania tego zaangazowania rOwniez na etapie
realizacji LSR. Zastosowane zostaty narzedzia, ktore, ze wzgledu na duzy obszar LGD, daly mozliwo$¢ dotarcia do
jak najwiekszej grupy odbiorcéw. Zainteresowane podmioty, o ktérych mowa ponizej byly zaangazowane w
opracowywanie strategii poczawszy od oceny potrzeb, poprzez identyfikacj¢ szans, az po wyznaczanie celow.
Zaangazowanie to przybieralo rézne formy: udzial w badaniach ankietowych on-line, tradycyjne wypehianie
ankiet, udziat w spotkaniach na terenie poszczegdlnych gmin, udzial w otwartych spotkaniach organizowanych w
siedzibie LGD i przez LGD na terenie Srody Wielkopolskiej, rozmowy fokusowe, wypelnianie arkusza pomystu,
strona internetowa LGD, na ktérej mozna byto pobra¢ arkusz pomystu, ankiety oraz pozyskac informacje o kolejnych
etapach prac nad LSR, a takze profil LGD LZW na portalu Facebook, ktory umozliwiat dotaczanie swoich wnioskow
i komentarzy.

W konsultacjach spolecznych udzial wzieli przedstawiciele kluczowych grup istotnych z punktu
widzenia realizacji LSR, w tym przede wszystkim przedstawiciele instytucji samorzgdowych - gmin, bibliotek,
centrow/domow kultury, osrodkéw pomocy spotecznej, przedszkoli, ochotniczych strazy pozarnych, kot gospodyn
wiejskich, licznych stowarzyszen dziatajacych na rzecz rozwoju aktywnosci gmin, rozwoju mieszkancow, rozwoju
wsi, emerytow i rencistow, uczniowskich klubéw sportowych, bractwa rowerowe soltysi, parafie, przedsiebiorcy
dzialajacy w réznych branzach w szczegoélnosci w ustugach i produkcji, przedsigbiorstwa ustug komunalnych oraz
mieszkancy obszaru LGD, w tym osoby znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji — m.in. kobiety, osoby
niepetnosprawne, osoby mtode, osoby powyzej 60 roku zycia.

Przez caty okres prac nad LSR funkcjonowato biuro LGD Lider Zielonej Wielkopolski (Sroda Wielkopolska,
ulica Libelta 2), gdzie odbywaty si¢ indywidualne spotkania konsultacyjno-informacyjne z mieszkancami. W biurze
odbywaly si¢ spotkania z mieszkancami i spotkania grupy roboczej. Grupa robocza posiada swoj staty sktad
sktadajacy si¢ z pracownikow Biura LGD oraz wybranych cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz z cztonkow,
ktorzy odpowiedzi na otwarte zaproszenie do udzialu w grupie robocze;j.

Ponizej opis metod angazowania spotecznos$ci lokalnej w przygotowanie LSR wraz z okresleniem grup
docelowych, do ktorych metody te sg skierowane, w rozbiciu na etapy:

1) etap definiowania potrzeb i problemow:

W pierwszym etapie prac nad LSR, LGD w dniach od 24 marca 2022 r. do 14 czerwca 2022 r. przeprowadzito
konsultacje spoteczne dotyczace ksztattu LSR na lata 2023-2027.

W dniu 24 marca 2022 r. w Srodzie Wielkopolskiej odbyto sie spotkanie konsultacyjne z biurem LGD podczas
ktorego ustalono m.in., ze srodki na dziatania z zakresu przedsigbiorczosci powinny nadal stanowic istotng cze$é¢
budzetu, podkreslono atrakcyjno$¢ instrumentu — premii na zakladanie dziatalnosci gospodarczej, ktore
»Przywigzujg” mieszkancow do obszaru wiejskiego LGD, jak rowniez dajg szanse na tworzenie przysztych miejsc
pracy. W wyniku przeprowadzonych konsultacji ustalono, ze przewiduje si¢ male zainteresowanie sktadaniem
wnioskow w zakresie m.in. skracania tancuchow dostaw, tworzenia zagrod edukacyjnych, projektow wspotpracy
w zakresie przedsi¢biorczosci. Ustalono réwniez, ze najwigksze zainteresowanie zwigzane jest z przeznaczaniem
grantow na projektu zwigzane z tworzeniem i uzupeilnianiem malej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej,
wyposazeniem obiektow, w tym obiektow infrastruktury kulturalnej, promocja wydarzen zwigzanych tematycznie
z tradycja i dziedzictwem kulturalnym, edukacja (nabywaniem wiedzy i umieje¢tnosci) i aktywnos$cia ruchowa.
Zwrocono rowniez uwage na niskie zainteresowanie grantami ze strony organizacji pozarzadowych wynikajace
z braku doswiadczenia cztonkoéw organizacji pozarzagdowych w pozyskiwaniu $rodkow zewnetrznych, braku
umiejetnosci koniecznych do przygotowania wniosku o dofinansowanie, problemow z opracowaniem biznes planu
oraz z rozliczeniem przyznanych srodkow finansowych. W zwigzku z czym, nalezy przeznaczy¢ srodki na wsparcie
metodyczne i finansowe dla organizacji pozarzadowych i zwigkszenie ich zaangazowania w proces wnioskowania o
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wsparcie w ramach grantéw. Podczas konsultacji ustalono, ze w kazdej gminie obszaru LGD odbgdzie si¢ co najmniej
jedno spotkanie z mieszkancami, reprezentantami instytucji/organizacji dzialajacych na danym terenie.

W dniu 11 maja 2022 r. odbylo si¢ spotkanie konsultacyjnej z reprezentantami JST oraz Rady i Biura
LGD w Srodzie Wielkopolskiej. Podczas spotkania dyskutowano o przysztych kierunkach inicjatyw prowadzonych
przez LGD 1 przysziej LSR. Podczas konsultacji ustalono, iz projekty powinny by¢ nastawione na uzyskiwanie
trwatych efektow (dotyczy réwniez grantow), potrzebe szerszego wsparcia organizacji pozarzadowych w procesie
ubiegania si¢ i rozliczania operacji, gdyz podmioty te sag mato aktywne i wcigz sg stabym partnerem do realizacji
projektow. Podczas konsultacji dotyczacej wyboru obszarow tematycznych, najwiecej glosow otrzymat obszar
zwigzany z tworzeniem i rozwojem przedsigbiorczosci, drugie miejsce zajat obszar zwigzany z ustugami dla
spotecznosci, a trzecim wybranym obszarem byla mata architektura publiczna. Spotkanie zostato zakonczone debata
dotyczaca budzetu LSR.

Nastepnie w dniach od 10 maja 2022 r. do 10 czerwca 2022 r. odbywatly si¢ spotkania konsultacyjne
w kazdej z gmin obszaru LGD (spotkania z mieszkancami obszaru LGD). W spotkaniach uczestniczyli
przedstawiciele sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego. Spotkania odbyly si¢ metoda warsztatowa
polegajaca na zaprezentowaniu sposobu tworzenia analizy SWOT oraz wspolne wybranie najwazniejszych silnych
i stabych stron obszaru oraz szans i zagrozen wskazanych przez uczestnikow w danej gminie. Podczas spotkan
konsultacyjnych mieszkancy zostali poinformowani o etapie prac nad nowa LSR, zaprezentowano obszary
tematyczne wynikajace z Planu Strategicznego dla wspolnej polityki rolnej na lata 2023-2027 oraz dyskutowano
o walorach obszaru i problemach, jakie nalezy rozwigza¢. Gtowne problemy, ktore zostaty wskazane podczas
konsultacji ogniskowaty si¢ wokot takich zagadnien jak: niewystarczajacy poziom edukacji ekologicznej, brak
infrastruktury zachecajacej do uprawiania turystyki rowerowej, brak odpowiedniej infrastruktury odpoczynkowej,
wiat rowerowych, matej architektury, stacji naprawczych dla rowerow, sciezek edukacyjnych, niewystarczajaca ilo$¢
wydarzen kulturalnych, brak infrastruktury swietlic wiejskich i wyposazenia swietlic wiejskich, brak placow zabaw,
sitowni zewngtrznych, niski poziom wykorzystania OZE oraz wdrazania dziatan adaptacyjnych do zmian klimatu,
brak lub ograniczony dostep do innowacyjnych metod i technik edukacji oraz dostosowania edukacji do potrzeb
rynku pracy, niski poziom wdrazania innowacyjnych rozwigzan w przedsiebiorstwach na obszarach wiejskich, brak
specjalistow okreslonych branz, nieche¢ do angazowania si¢ w inicjatywy spoteczne, ograniczony dostep do ustug
zdrowotnych, brak oferty spedzania czasu wolnego. Spotkania odbywaty si¢ wedlug ustalonego harmonogramu,
ktory zostat przedstawiony w tabeli ponize;j.

Tabela 6: Spotkania z mieszkancami.

1 Brodnica Sala w Urzedzie Gminy w Brodnicy, ul. Parkowa 2, 25.05.2022 r.
2 Czempin Budynek Tlenowni, ul. Nowa 2 w Czempiniu, 16.05.2022 r.
3 Dominowo Gminny Osrodek Kultury Dominowo, ul. Centralna 10, 08.06.2022 r.
4 I Sala Sesyjna Urzedu Miasta i Gminy Jaraczewo, ul. Jarocinska 1,
AraczEwo 23.05.2022 .
5 Jarocin Kamienica Kultury w Jarocinie, Rynek 17, 13.05.2022 r.
6 Kotlin Dom Kultury w Kotlinie, ul. Powstancow Wielkopolskich 3A,
10.05.2022 r.
7 Kérmik Dom Integracji Miedzypokoleniowej w Korniku, Plac Powstancow
Wielkopolskich 13, 14.06.2022 r.
8 Krzykosy Sala wiejska w Solcu, 31.05.2022 r.
9 Ksigz Urzad Miejski ul. Stacha Wichury 11 a w Ksigzu Wielkopolskim,
Wielkopolski 12.05.2022 r.

21



2)

3)

10 Mosina Osrodek Kultury w Mosinie, ul. Dworcowa 4, 7.06.2022 r.

Biblioteka Publiczna im. H. Swiqcickiego w Sremie, ul. Grunwaldzka 10,

H Srem 10.06.2022 1.

2 Sroda Osrodek Kultury ul. 20 Pazdziernika 30 w Srodzie Wielkopolskiej,
Wielkopolska 11.05.2022 r.

13 Zaniemysl Gminny O$rodek Kultury ul. Sienkiewicza 3 w Zaniemy$lu, 31.05.2022

T.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych LGD.

- arkusz pomystu - skierowany do przedstawicieli sektorow: publicznego, spotecznego, gospodarczego. Lacznie
zebrano 200 wypelionych arkuszy. Termin zbierania arkuszy uptynat w marcu 2023 r.

- strona internetowa LGD - skierowana do przedstawicieli sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego,
na stronie internetowej LGD umieszczano arkusz pomystu, ankiety do pobrania i wypetnienia i odestania do biura
LGD, informacje o terminach spotkan z mieszkancami obszaru LGD w gminach, spotkan aktywizujacych i relacje
z nich,

-profil LGD LZW na portalu Facebook - skierowany do przedstawicieli sektorow: publicznego, spotecznego
1 gospodarczego, na profilu zamieszczano informacje o konsultacjach spotecznych w poszczegolnych gminach.
Umozliwiono dotaczenie swoich wnioskoéw i komentarzy.

Wynik/efekt — powstanie diagnozy obszaru LGD — okreslenie mocnych i stabych stron, identyfikacja szans gmin
cztonkowskich LGD (SWOT).

etap okreslania celow i ustalania ich hierarchii:

-w dniu 27 kwietnia 2023 r. odbylo si¢ spotkanie z mieszkancami obszaru LGD wspoélne dla sektora publicznego,
spotecznego i gospodarczego w formie zebrania otwartego dla calego obszaru LGD. Informacja o wspdlnym
spotkaniu zostala umieszczona na stronie internetowej LGD. Podczas spotkania dyskutowano na temat
mozliwych do realizacji celow, osiagnietych do tej pory efektow podejscia LEADER na terenie obszaru LGD
oraz potrzeb, ktore miatyby zosta¢ zaspokojone poprzez realizacj¢ przyjetych celow w nowej LSR. Uczestnicy
zgodzili si¢ w kwestii tego, ze cele powinny obejmowac nie tylko dziedzing rozwoju przedsiebiorczosci, ale takze
m.in. infrastruktury oraz realizacj¢ tzw. projektow migkkich o charakterze spotecznym i odpowiednio powinny
by¢ skonstruowane cele, przedsigwziecia w ich ramach oraz dziatania,

-strona internetowa LGD — skierowana do przedstawicieli sektorow publicznego, spotecznego i gospodarczego,
na stronie umieszczone zostaly zbiorcze wyniki wypracowane na spotkaniu z mieszkancami z mozliwos$cia
wysytania swoich uwag za pomoca podanego adresu e-mail do biura LGD,

-profil LGD na portalu Facebook — skierowany do przedstawicieli sektorow publicznego, spotecznego
i gospodarczego, na profilu zamieszczano informacje o konsultacjach spotecznych, umozliwiono dotaczenie
swoich wnioskow i komentarzy,

-rozmowy fokusowe (LGD, przedstawiciele z obszaru) — spotkanie odbyto si¢ w dniu 05 kwietnia 2023 r., podczas
rozmowy debatowano nad kierunkami rozwoju obszaru i nad celami LSR. Ustalono, ze cele LSR powinny
obejmowac zakres zwigzany z rozwojem gospodarczym poprzez rozwdj przedsiebiorczosci i animacje do
podejmowania nowych dziatalnos$ci, poprawa dostgpnosci i jakosci szeroko rozumianej infrastruktury spoteczne;j
w tym przede wszystkim infrastruktury pelnigce funkcje turystyczne, rekreacyjne, kulturalne i edukacyjne oraz
zakres zwigzany z rozwojem spotecznym mieszkancoéw obszaru LGD.

Wynik/efekt — okreslenie celow LSR, z uwzglednieniem celow skierowanych do grup w niekorzystnej sytuacji.

etap poszukiwania rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii

-w dniu 08 maja 2023 r. odbyl si¢ warsztat zespotu roboczego w formie warsztatu otwartego dla mieszkancow
wszystkich gmin cztonkowskich i przedstawicieli wszystkich sektorow. Grupa uczestnikow zespotu roboczego
zostala stworzona z osob, ktore odpowiedziaty na zaproszenie umieszczone na stronie internetowej LGD oraz na
spotkaniach konsultacyjnych w kazdej gminie. Celem warsztatu byto wypracowanie wspolnych wynikoéw do
dalszej dyskusji spoteczne;j.
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4)

S)

-strona internetowa LGD — skierowana do przedstawicieli sektorow publicznego, spotecznego i gospodarczego,
na stronie zostaly umieszczone zbiorcze wyniki wypracowane na spotkaniu z mieszkancami z mozliwoscig
wysylania swoich uwag za pomoca podanego adresu e-mail do biura LGD,

-profil Lidera Zielonej Wielkopolski na portalu Facebook — skierowany do przedstawicieli sektoréw publicznego,
spotecznego i gospodarczego, na profilu zamieszczano informacje o konsultacjach spotecznych, umozliwiono
dotaczenie swoich wnioskdéw 1 komentarzy,

-ankietyzacja tradycyjna — zostatla przeprowadzona wsrod osob odwiedzajacych LGD LZW, a wsrdd
mieszkancoéw dystrybuowana z pomoca 0s6b z zespotu roboczego strategii,

-rozmowy fokusowe odbyly si¢ w dniu 11 maja 2023 r., podczas ktorych odbyta si¢ debata nad kierunkami
rozwoju obszaru i nad poszukiwaniem rozwigzan bedacych sposobami realizacji LSR.

Wynik/efekt — Wskazanie pomystow i propozycji na rozwoj obszaru i realizacje celdw strategii oraz okreslenie
sposobdow ich wybierania (propozycje kryteriow wyboru operacji).

etap formutowania wskaznikow realizacji LSR

- w dniu 15 maja 2023 r. odbyl si¢ warsztat zespotu roboczego w formie warsztatu otwartego (z zaproszeniem na
stronie internetowej LGD) dla przedstawicieli wszystkich sektorow,

-strona internetowa LGD - relacja z warsztatow otwartych zostala umieszczone na stronie internetowej LGD
z informacja o mozliwosci zglaszania uwag i pomystow poprzez email do biura LGD,

- profil Lidera na portalu Facebook, skierowany do przedstawicieli sektorow publicznego, spotecznego
i gospodarczego, na profilu zamieszczano informacje o konsultacjach spotecznych, umozliwiono dotaczenie
swoich wnioskow i komentarzy,

Wyniki/efekt — ustalenie wskaznikow oddziatywania, produktu i rezultatu w oparciu o propozycje operacji
zglaszane w ankietach, arkuszach pomystow, spotkan i warsztatow.

etap identyfikacji grup docelowych strategii

- w dniu 26 kwietnia 2023 r. odbyt si¢ warsztat zespolu roboczego w formie spotkania otwartego z zaproszeniem
umieszczonym na stronie internetowej LGD LZW z zaproszeniem do mieszkancoéw wszystkich gmin i wszystkich
sektorow w celu wypracowania wspdlnego stanowiska dotyczacego identyfikacji grupy docelowej. Podczas
spotkania omowiono dotychczasowe efekty prac, diagnozy oraz mozliwe do wyboru grupy docelowe w ramach
Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej oraz Funduszy Europejskich dla Wielkopolski, w tym
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Podczas spotkania
zaprezentowano dotychczasowe wyniki diagnozy, w tym ankietyzacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki grup docelowych. W trakcie dyskusji poswigconej tej tematyce zidentyfikowano grupy docelowe,
ktére wedtug uczestnikow spotkania powinny zosta¢ w szczeg6lnosci wsparte w ramach wdrazania nowej LSR
na lata 2023-2027,

-strona internetowa LGD — relacja z warsztatow otwartych zostala umieszczona na stronie internetowej LGD
z informacja o mozliwosci zglaszania uwag i pomystow poprzez email do biura LGD,

-profil Lidera na portalu Facebook, skierowany do przedstawicieli sektorow publicznego, spotecznego
i gospodarczego, na profilu zamieszczano informacje o konsultacjach spotecznych, umozliwiono dotaczenie
swoich wnioskow i komentarzy.

Wynik/efekt — Wybranie najwazniejszych grup docelowych w realizacji LSR, w tym okreslenie grup
w niekorzystnej sytuacji, okreslenie sposobu komunikacji z grupami docelowymi.

Podczas spotkan i konsultacji spotecznych wykorzystane zostaly techniki warsztatowe tj. wspolne

z mieszkancami wypracowanie wynikoéw, zglaszane uwagi poddawane byly pod dyskusje zebranych, nastgpnie na

spotkaniach grupy roboczej dokonano akceptacji lub odrzucenia poszczegolnych zglaszanych przez mieszkancow

uwag a ich uwzglednienie w LSR réwnato si¢ z akceptacja zapisu w odniesieniu do calego obszaru danej Gminy.
W kazdym ze spotkan i konsultacjach spotecznych uczestniczyli przedstawiciele sektorow publicznego, spotecznego

i gospodarczego. Kazdy etap prac nad dokumentem konczyt si¢ analizg zgromadzonych materialow dokonang przez
pracownikow biura LGD oraz czlonkow grupy roboczej a nastepnie dyskusji nad ich uwzglednieniem badz
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odrzuceniem, a podsumowanie kazdego etapu prac nad dokumentem zostalo sporzadzone w formie pisemnej i
udostepnione na stronie internetowej i profilu spotecznosciowym Stowarzyszenia do dalszych konsultacji.

Oddolne uczestnictwo spoleczenstwa w pracach nad strategia kontynuowane bedzie rowniez podczas etapu
jej wdrazania. W przypadku wystapienia koniecznos$ci dokonania zmiany lub aktualizacji LSR zachowany zostanie
oddolny charakter strategii i lokalne spoteczenstwo bedzie mialo mozliwos¢ zglaszania uwag 1 zastrzezen do
zmienianych/aktualizowanych elementéw dokumentu, dzieki udostepnieniu proponowanych zmian na stronie
internetowej LGD. Na etapie realizacji strategii oraz na etapie jej aktualizacji jej zalozen przewidziane zostaty
konsultacje spoteczne, beda stosowane narzedzia umozliwiajace uzyskanie informacji zwrotnej od spotecznosci
lokalnej. W tym celu stosowane beda: badania ankietowe oraz wywiady indywidualne.

Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces realizacji strategii z okre§leniem grup docelowych, do
ktorych metody te beda skierowane, podczas:

1) monitorowania i oceny realizacji strategii,

2) aktualizacji strategii,

3) opracowania i zmiany lokalnych kryteriéw wyboru.

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji zostaly wykorzystane w dalszej czesci LSR
— w rozdziale VI Cele i wskazniki, VII — Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow
wyboru, VIII — Plan dzialania oraz IX — Plan finansowy LSR, staly si¢ podstawg okreslenia potrzeb i problemow
wystepujacych na obszarze LGD, celow i ustalenia ich hierarchii, rozwigzan stanowiacych sposoby realizacji
strategii, a takze umozliwily sformulowanie wskaznikoéw realizacji strategii oraz mialy decydujacy wplyw na
okreslenie grupy docelowe;.

Dane z konsultacji spolecznych, ktore zostaly wykorzystane do opracowania LSR:

1) potrzeby kobiet — zapewnienie dzieciom opieki Zlobkowej i przedszkolnej, walka ze stereotypem kobiety
zajmujacej si¢ domem i dzie¢mi, pomoc w pogodzeniu Zycia rodzinnego z praca, mozliwo$¢ podjecia pracy

w niepelnym wymiarze czasu pracy czy tez pracy zdalnej (szerzej na ten temat w rozdziale IV — Analiza potrzeb
i potencjatu LSR),

2) potrzeby o0s6b niepelnosprawnych- przystosowanie infrastruktury spolecznej dla potrzeb o0s6b
z niepetnosprawnosciami, umozliwienie petnego udziatu w zyciu spotecznym, wlaczenie w inicjatywy spoteczne
i integracja, udzialu w zajeciach rehabilitacyjnych (szerzej na ten temat w rozdziale IV — Analiza potrzeb i
potencjatu LSR),

3) potrzeby oséb mtodych ponizej 25 roku zycia — organizacja ciekawych zaje¢ przedszkolnych i zaje¢ dodatkowych
z wykorzystaniem metody do$wiadczalnej dla uczniéw!, budowa infrastruktury takiej jak skateparki, pumptracki,
modernizacja infrastruktury sportowej, organizacja wydarzen kulturalnych, stworzenie cickawej oferty spedzania
czasu wolnego (szerzej na ten temat w rozdziale IV — Analiza potrzeb i potencjatu LSR),

4) potrzeby o0sob starszych powyzej 60 roku zycia — zagospodarowanie czasu wolnego, organizacja
szkolen/warsztatow podnoszacych kwalifikacje 0sob starszych (np. z zakresu obstugi komputera, smarfona, nauka
robienia przelewow elektronicznych, warsztaty jak nie pa$¢ ofiarg oszustwa metoda na wnuczka, itp.), integracja
i wlaczenie spoteczne (szerzej na ten temat w rozdziale [V — Analiza potrzeb i potencjatu LSR),

5) zidentyfikowanie najwazniejszych problemoéw wystepujacych na obszarze LGD:

a) brak specjalistow okreslonych branz oraz deficyt niektorych ustug,

b) niekorzystne tendencje i odczuwanie skutkow zmian klimatu,

c) brak infrastruktury zachgcajacej do uprawiania turystyki rowerowej: niewystarczajaca ilo$¢ sciezek rowerowych,
brak infrastruktury odpoczynkowej - wiat rowerowych i matej architektury, brak stacji naprawczych dla rowerow,
brak Sciezek edukacyjnych, ktore stanowity by dodatkowa zachete do aktywnego wypoczynku, oznakowania
obiektow, szlakow i atrakcji turystycznych,

d) brak atrakcyjnej oferty zaje¢ dla przedszkolakow,

e) brak atrakcyjnej oferty bezptatnych zaj¢¢ pozalekcyjnych i nieatrakcyjny sposob prowadzenia zajec/lekcji,

f) braki w odpowiednim wyposazeniu przedszkoli/szkot uniemozliwiajgce prowadzenie ciekawych zajgc

g) zbyt matla liczba zajg¢ wykorzystujgca sposdb nauczania z wykorzystaniem metody doswiadczalnej

! Metoda do$wiadczalna polega na zastosowaniu metody badawczej w nauczaniu polegajacej na doswiadczeniach
i eksperymentach, a nie na metodzie wyktadowej skoncentrowanej na pracy z ksiazka.
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h) brak oferty spedzania czasu wolnego,

i) brak odpowiedniej oferty kulturalne;j,

j) niski poziom aktywnos$ci osob starszych,

k) niewystarczajaca oferta wsparcia opiekunczego dla seniorow,

1) poczucie osamotnienia

m) brak znajomosci prawa i przepisoOw skutkujacy, ze seniorzy bywaja ofiarami przestepstw i naduzy¢ finansowych
(szerzej na temat zdiagnozowanych problemow na obszarze LGD w rozdziale IV — Analiza potrzeb i potencjatu
LSR),

6) ustalenie celow LSR — Rozwdj gospodarczy obszaru LGD, Poprawa dostepnosci i jakosci infrastruktury
spotecznej, Rozwdj spoteczny mieszkancow obszaru LGD,

7) ustalenie sposobow realizacji LSR i zasad dotyczacych stosowanych kryteriow premiujacych w naborach —
sposoby realizacji: konkursy, projekty realizowane w partnerstwie, projekty partnerskie, operacje wiasne,
operacje grantowe, animacje, dodatkowo beda udzielane granty na przygotowanie projektow partnerskich kryteria
premiujace — innowacyjnos¢, realizacja operacji w partnerstwie, realizacja projektu partnerskiego z partnerem
zagranicznym, realizacja operacji na rzecz lub przez grupy osob w niekorzystnej sytuacji — kobiet lub oséb z
niepetnosprawnosciami, realizacja operacji na rzecz lub przez osoby do 25 roku zycia oraz na rzecz lub przez
osoby powyzej 60 roku zycia,

8) okreslenie wskaznikow realizacji strategii: ustalono, iz w zwiazku ze zdiagnozowanymi problemami i przyjetymi
celami, wskazniki realizacji strategii powinny dotyczy¢: liczby mikro-, malych przedsiebiorstw objetych
wsparciem, zielonej infrastruktury wybudowanej lub zmodernizowanej w celu przystosowania si¢ do zmian
klimatu, liczby obiektéw kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem, dtugosci wspieranej infrastruktury
rowerowej, liczby wspartych miejsc aktywizacji spotecznej, liczby wspartych obiektow kulturalnych i
turystycznych, liczby inicjatyw w zakresie aktywizacji spolecznos$ci na rzecz rozwoju lokalnego, liczby dzieci
objetych dodatkowymi zajeciami zwickszajacymi ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej, liczby
uczniow szkot 1 placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne objetych wsparciem, liczby osob
objetych ustugami $wiadczonymi w spolecznosci lokalnej (szerzej na temat wskaznikow przyjetych w LSR w
rozdziale VI Cele i wskazniki, rozdziale VIII Plan dziatania oraz w zataczniku nr 2 do LSR — Plan dziatania),

9) okreslenie grupy docelowej oraz beneficjentow - szerzej na temat zdiagnozowanej grupy docelowej oraz
okreslonych typow beneficjentow w rozdziale IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR, podrozdziatu IV.2 Grupy
docelowe i grupy w niekorzystnej sytuacji,

10) okreslenie grupy osoéb znajdujacych sie¢ w niekorzystnej sytuacji — okre§lono, iz grupa osoéb w niekorzystnej
sytuacji sa kobiety oraz osoby z niepelnosprawnosciami (szerzej na temat zdiagnozowanej grupy osob
w niekorzystnej sytuacji w rozdziale IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR)

Whioski z przeprowadzonych konsultacji:

Jak wynika z przeprowadzonych konsultacji spotecznych w formie spotkan z mieszkancami kazdej z gmin
obszaru LGD oraz zebranych arkuszy pomystow, mieszkancy obszaru wskazali na potrzeby realizacji operacji
zwiazanych przede wszystkim z inwestycjami w matg infrastrukture — 12%; taki sam procent spoteczenstwa
wypowiedziat si¢, ze widzi najwigksza potrzebe inwestowania w infrastrukturg spoleczng, na wysokim miejscu
w hierarchii potrzeb znalazla si¢ réwniez potrzeba poszerzenia oferty kulturalnej - 11%, warsztaty, szkolenia
podnoszace kompetencje mieszkancow oraz inwestycje w infrastrukture turystyczng i mata infrastrukture edukacyjna
— po 8%, przedsigbiorczo$¢ i profilaktyka, zdrowia i opieka spoteczna po 7%, w dalszej kolejnosci potrzeb znalazty
si¢ adaptacja do zmian klimatu, warsztaty z dziedziny tradycji lokalnych oraz organizacja imprez i festynow — po 6%
(szerzej na ten temat w rozdziale IV — Analiza potrzeb i potencjatu LSR).

Podczas przeprowadzonych konsultacji spotecznych dyskutowano réwniez na temat zwigzany z dziataniami,
ktore nalezy podjaé, by utrzymaé zaangazowanie lokalnej spolecznosci na etapie wdrazania LSR. Ustalono, iz
niezwykle wazne sg skuteczne dziatania informacyjne umozliwiajace dotarcie informacji do jak najszerszego grona
odbiorcow. Ustalono, iz najlepszym sposobem bedzie wiadomo$¢ mailowa wystana bezposrednio do
zainteresowanych osob/podmiotoéw (o ile takie adresy zostaly zebrane przy okazji wcze$niejszego angazowania si¢
tych osob/podmiotow w dzialania prowadzone przez LGD). Planuje si¢ wykorzystanie réwniez kontaktu
telefonicznego lub organizacje spotkan bezposrednich, a takze wykorzystanie potencjatu tkwigcego w gminach
poprzez przesylanie informacji rowniez bezposrednio do poszczegdlnych gmin, by te informowaly o dziataniach na
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swoich stronach internetowych/portalach spotecznosciowych oraz przesylaly informacje do swoich jednostek
organizacyjnych, czy tez wspotpracujacych z gminami organizacji pozarzadowych lub bezposrednio do podmiotow
gospodarczych, a takze publikacja informacji na stronie internetowej oraz profilu facebook LGD. Dodatkowo
utrzymanie zaangazowania na etapiec wdrazania LSR odbywac si¢ bedzie poprzez udzial w konsultacjach
spotecznych dotyczacych kryteriow wyboru projektow, udzial w szkoleniach przed oglaszanymi naborami,
bezposredni udzial w realizowanym projekcie oraz aktywne wigczenie si¢ w animacje prowadzone przez Biuro LGD,
tj. mozliwos¢ zglaszania pomystow/inicjatyw dotyczacych realizacji projektow, czy tez udzial w otwartych
konsultacjach.

LGD podjeto szeroko zakrojone dziatania, by umozliwi¢ jak najszerszemu gronu podmiotow udziat
w tworzeniu LSR. W proces tworzenia LSR zaangazowali si¢ przedstawiciele gmin, w tym wojtowie/burmistrzowie,
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, przedstawiciele centrow/domoéw kultury, osrodkéw pomocy
spotecznej, parafie, osrodki pomocy spotecznej, przedszkola, organizacje pozarzadowe, w tym przede wszystkim
KGW, OSP oraz organizacje zajmujace si¢ problemami spotecznymi, a takze radni, sottysi.

LGD bedzie prowadzi¢ dziatania animacyjne, zachgcajace do zaangazowania si¢ w proces wdrazania LSR
m.in. poprzez organizacj¢ szkolen, spotkan aktywizujacych, stworzenie mozliwosci zgtaszania pomystow/inicjatyw
dotyczacych realizacji projektow, przy czym LGD bedzie informowaé o wyniku weryfikacji zgloszonego
pomystu/inicjatywy wraz z uzasadnieniem swojego stanowiska, zglaszanie pomystow/inicjatyw bedzie mozliwe za
pomoca formularzy kontaktowych na stronie internetowej lub podczas zaplanowanych otwartych konsultacji,
ustanowienie kryteriow premiujacych, o czym mowa w rozdziale VII LSR — Sposoéb wyboru i oceny operacji oraz
sposob ustanawiania kryteridw wyboru.

Z uwagi na kadencyjno$¢ organdéw oraz inkluzywny charakter prowadzonej dziatalnosci, podmioty
angazujace si¢ we wdrazanie LSR moga zosta¢ wybrane w sktad organow LGD i miec jeszcze wigkszy wptyw na
catoksztalt podejmowanych decyzji i inicjatyw. W ramach zwiekszenia zaangazowania lokalnej spoteczno$ci planuje
sie¢ rowniez wprowadzenie mechanizmu opiniowania lokalnych kryteriow wyboru projektow, tak by spotecznosé
lokalna miata wptyw réwniez na projekty, ktore beda wybierane do dofinansowania.

By zmobilizowaé¢ biernych dotychczas interesariuszy, LGD zamierza wykorzysta¢ przede wszystkim
metody bezposredniego kontaktu z interesariuszami, gdyz taki kontakt jest najbardziej skuteczny, a takze nie wymaga
od interesariusza koniecznos$ci dotarcia w okreslone miejsce, co wigze si¢ z oszczgdnoscia kosztow i czasu. LGD
zamierza podja¢ dziatania polegajace na bezposrednim dotarciu do biernych dotychczas interesariuszy przez
osoby/podmioty, ktore maja z nimi staty i bezposredni kontakt, np. w przypadku oséb dorostych posiadajgcych dzieci
uczace si¢ w szkole podstawowej przewiduje si¢ dotarcie poprzez informacje przekazywane przez nauczycieli
podczas wywiadowek, do oséb w wieku powyzej 60 roku zycia przewiduje si¢ dotarcie z zacheta do podjecia
aktywnosci poprzez organizacje pozarzadowe, osrodki pomocy spotecznej, osrodki/centra kultury, czy tez biblioteki
publiczne. Dodatkowo planuje si¢ zwigkszenie zaangazowania pracownikow Biura w uczestnictwo w wydarzeniach
organizowanych przez gminy, np. w dozynkach, festynach, festiwalach smaku, itp., gdyz takie uroczystosci sg
doskonata okazja do bezposredniej rozmowy i zachgcenia dotychczas niezaangazowanych osob do wiaczenia si¢ w
dziatania na rzecz realizacji LSR. Dodatkowo informacje zachecajace do wiaczenia si¢ w realizacj¢ LSR zostang
udostepnione na stronie internetowej i profilu spotecznosciowym Stowarzyszenia.

LSR dobiera metody i sposoby komunikacji i udost¢pniania informacji z uwzglednieniem podmiotu, do
ktorego kierowany jest komunikat, mozliwos$ci percepcji odbiorcy oraz stara si¢, by odbior informacji przez odbiorce
byt mozliwie prosty i nie wymagat z jego strony zadnego wysitku, w tym wysitku zwigzanego z koniecznoscia
dotarcia w okreslone miejsce. Z uwagi na fakt, ze przy przekazywaniu informacji LGD w pierwszej kolejnosci stawia
sobie za cel bezposrednie dotarcie do odbiorcy/rozmowe zaklada si¢, ze taka forma dotarcia bedzie skuteczna i
wywota oczekiwane cele w postaci oczekiwanej zmiany — np. wlaczenie si¢ w proces wdrazania LSR przez biernych
interesariuszy, wygenerowanie dziatania — kontynuacja zaangazowania lub aktywne wlgczenie si¢ w proces
realizacji LSR przez dotychczas biernych interesariuszy, osiggnigcie zrozumienia — komunikat zostanie zrozumiany
i wywola pozadany efekt. W przypadku, gdy jednak podjete przez LGD dzialania nie przyczynia si¢ do
osiagniecia oczekiwanego efektu, a komunikacja okaze si¢ nieskuteczna, to LGD doglebnie zdiagnozuje
przyczyny powstalych problemow w ramach dziatan monitoringu i ewaluacji. W ramach monitoringu przewiduje si¢
m. in. ocen¢ sposobu przekazywania informacji, a w ramach ewaluacji przewiduje si¢ w oceng dziatalnosci biura,
ktora polega m.in. na ocenie sposobu przeptywu informacji oraz ocenie efektywnosci promocji i aktywizacji lokalne;
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spotecznosci. Na podstawie uzyskanych wynikéw monitoringu i ewaluacji LGD przygotuje propozycje usprawnienia
komunikacji i podniesienia jej efektywnosci, ktora zostanie skonsultowana ze spolecznoscia lokalng przed jej
wdrozeniem.

Szczegblnie wazne jest pielegnowanie partnerskich relacji w LGD, gdyz jest to fundamentalna
1 niezaprzeczalna cecha podej$cia RLKS. Podmioty wdrazajace LSR musi charakteryzowa¢ S$cista i efektywna
wspotpraca. Kazdy podmiot w LGD ma do odegrania inng role, ale wszystkie one musza ze sobg wspdipracowaé
i podejmowac wiasciwe decyzje, jezeli caly ,,mechanizm” ma dziala¢ wydajnie i osiggane maja by¢ przyjete cele.
LGD bazujac na doswiadczeniu dokonata zmian w Statucie i zmniejszyta wymagang liczbe 0sob, na ktorych wniosek
moze zosta¢ zwotane Walne Zebranie Czlonkéw, dotychczas wymog ten dotyczyt 1/2 czlonkow, obecnie
zredukowano ten wymog do 1/3. Takie dziatanie jest przejawem poglgbionego zaufania i partnerstwa w LGD
w zakresie odpowiedzialnos$ci cztonkow za efektywne zarzadzanie i zwotywanie Walnego Zgromadzenia. Podobnie
przejawem pogtebionego partnerstwa i zaufania jest redukcja wymogu quorum przy zmianie statutu z 1/2 cztonkow
do 1/3. Dodatkowo w organach zasiadaja przedstawiciele wszystkich grup interesu — publicznego, spolecznego
i gospodarczego. Dodatkowo w Radzie wystepuje czwarta grupa interesu - kobiety. Zadna grupa interesu nie ma
wigkszosci w organie decyzyjnym, jakim jest Rada, decyzje sa podejmowane kolegialnie, w LGD obowigzuje zasada
kadencyjnosci organdéw, szczegdtowe zasady partnerstwa w kontek$cie funkcjonowania LGD zostaty opisane w
rozdziale I LSR — Charakterystyka partnerstwa lokalnego.

Realizacja niniejszej strategii bedzie realizowana ze szczegélnym uwzglednieniem projektow
realizowanych w partnerstwie oraz projektéw partnerskich. Charakter projektow, na ktére moga by¢
wydatkowanie $rodki w szczegdlnosci w ramach EFS+ oraz EFRR, a takze zdiagnozowane potrzeby obszaru LGD
wskazuja, ze mozliwa a nawet pozadana jest realizacja projektow partnerskich, by uzyskac¢ efekt skali oraz
zrealizowac projekty bardziej kompleksowe, a unika¢ nadmiernego rozproszenia matych projektow, gdyz to wtasnie
realizacja duzych i kompleksowych projektow pozwala na osiggnigcie zakladanych wskaznikoéw i uzyskanie
catkowitych rezultatow LSR. Dlatego tez na etapie wdrazania LSR przewiduje si¢ premiowanie projektow
realizowanych w partnerstwie oraz przeprowadzenie naboréw dedykowanych dotyczacych realizacji projektow
partnerskich z partnerami spoza LGD zaréwno krajowymi, jak i zagranicznymi. By zachgci¢ do wspolpracy
pomiedzy podmiotami z obszaru LGD oraz zwigkszy¢ zainteresowanie realizacja projektow partnerskich planuje si¢
podjecie dziatan przez biuro LGD polegajace na kojarzeniu partnerow oraz realizacj¢ szeregu dziatan animujgcych
polegajacych na informowaniu, organizowaniu szkolen, spotkan aktywizujacych, co pozwoli lepiej si¢ poznac i lepiej
wspolpracowacd, z jeszcze wigkszym zaufaniem i lepszym kontaktem/komunikacja co przelozy si¢ na komunikacje
w calym LGD. Za aktywny udziat w dziataniach animujacych przewiduje si¢ takze prawo pierwszenstwa do udziatu
w wyjazdach studyjnych organizowanych przez LGD. Z uwagi na wyzej opisang charakterystyke partnerstwa w
sposob jednoznaczny nalezy stwierdzi¢, iz relacje miedzy czlonkami LGD na etapie wdrazania LSR beda oparte
na poglebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji.

Na etapie tworzenia jak i realizacji LSR uwzglednione zostaly zasady horyzontalne okreSlone w art. 9
rozporzadzenia 2021/1060, w tym:

® poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

e zasady rownosci kobiet i mezczyzn — m.in. poprzez stosowanie podejscia, w ktorym kobietom 1 mgzczyznom
przypisuje si¢ taka samg warto$¢ spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki, kobiety 1 mezczyzni bedg mieé
réowny dostep do zasobow, w tym $rodkoéw finansowych, polityka réwnosci szans kobiet 1 m¢zczyzn poprzez
uwzglednianie perspektywy pici bedzie przestrzegana na wszystkich etapach — planowania, wdrazania i ewaluacji
LSR. LSR zaktada roéwne traktowanie kobiet i m¢zczyzn w zyciu spotecznym. Kobiety, mezczyzni, dziewczeta i
chlopcy beda mieli rowny dostep do produktow powstatych w wyniku realizacji Strategii. Podczas wdrazania
LSR i operacji, ktore otrzymajg wsparcie w ramach LSR podjete zostang kroki, by przeciwdziata¢ dyskryminacji
1 0siagna¢ réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn, a w dziataniach promocyjnych stosowany bedzie jezyk plci.

e® zasady réwnosSci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub
swiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek Iub orientacje seksualng, w tym zasad¢ dostepnosci dla osdb
z niepetnosprawno$ciami — m.in. poprzez niedyskryminacyjny sposob zarzadzanie na poziomie LGD oraz
wdrazania LSR, rowno$ciowe zarzadzanie, zastosowanie kryteriow, ktére nie bedg naruszaé rownosci szans,
zasada inkluzywnos$ci umozliwiajaca zainteresowanym podmiotom i osobom wspoétuczestniczenie we wdrazaniu
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LSR, stanie si¢ cztonkami LGD, jej wladz lub beneficjentami przeprowadzanych naboréw lub beneficjentami
ostatecznymi realizowanych dziatan i operacji;

® 7zgodno$ci dziatan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz
z uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady
»hie czyn powaznych szkdd” — realizacja celu LSR Rozwoj gospodarczy obszaru LGD oraz celu LSR Poprawa
dostepnosci i jakos$ci infrastruktury spotecznej przewiduje dofinansowanie operacji, ktorych realizacja jest zgodna
z zasadami dotyczacymi zrownowazonego rozwoju, zmierzajagcego w kierunku gospodarki efektywnie
korzystajacej z zasobow, przyjaznej dla srodowiska, a tym samym konkurencyjnej oraz zasada ,,nie czyn
powaznych szkdd” dzieki realizacji operacji z zakresu adaptacji do zmian klimatu, ograniczenia emisji dwutlenku
wegla do atmosfery, czy tez zwigkszeniu wykorzystania odnawialnych zrodet energii.

Podrozdzial IV.1 Analiza potrzeb rozwojowych i potencjaléw obszaru wdrazania LSR wraz z ich
uzasadnieniem

Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru wdrazania LSR zostata wykonana poprzez okreslenie
mocnych i stabych stron, szans i zagrozen najwazniejszych obszaréw, na ktore moze mie¢ wptyw LSR. Do analizy
potrzeb i potencjatéw korzystano z danych GUS/BDL, informacji pozyskanych od poszczegélnych gmin z obszaru
LGD, wynikow przeprowadzonych ankiet, zgromadzonych arkuszy pomystow, informacji pozyskanych podczas
konsultacji spotecznych, czy tez od pracownikéw Biura LGD majacych bezposredni kontakt z beneficjentami
1 mieszkancami obszaru LGD. Dokonang analizg przedstawia tabela ponize;.

Tabela 7: Mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia zdiagnozowane na obszarze LGD.

e dogodne potozenia w obszarze sieci | ® brak specjalistow okreslonych branz,
powigzan  transportowych  drogowych | e deficyt niektdrych ustug,
(drogi ekspresowe, krajowe) i kolejowych, e wysoka  konkurencja ze  strony  podmiotéw

e lokalizacja w poblizu duzych, dobrze gospodarczych ~ wynikajaca  z  duzej liczby
rozwijajacych si¢ osrodkéw miejskich, przedsiebiorstw,
umiarkowane  oplaty @ zwigzane z | e niski poziom wdrazania innowacyjnych rozwigzan
prowadzeniem dziatalno$ci stanowigce w przedsigbiorstwach na obszarach wiejskich,
zachete do inwestowania i rozpoczynania | @ brak $rodkow,
dziatalno$ci gospodarczej na obszarze | e akty wandalizmu i niszczenia mienia i zieleni,
LGD, e niedostateczny poziom edukacji ekologicznej,
stosunkowo duza liczba podmiotéw | e brak infrastruktury zachecajacej do uprawiania turystyki
gospodarczych, rowerowej: niewystarczajaca ilos¢ sciezek rowerowych,
potozenie w  zasiegu oddziatywania brak infrastruktury odpoczynkowej - wiat rowerowych
aglomeracji poznanskiej, i malej architektury, brak stacji naprawczych dla
obszary atrakcyjne dla turystow z uwagi na rowerow, brak Sciezek edukacyjnych, ktore stanowity by
bogate dziedzictwo historyczne, kulturowe, dodatkowa zachete do aktywnego wypoczynku,
lokalne tradycje, oznakowania obiektow, szlakow i atrakcji turystycznych,
atrakcyjne polozenie sprzyjajace | ® niewystarczajaca ilos¢ ciekawych wydarzen
uprawianiu  turystyki aktywnej, duza kulturalnych, w tym przede wszystkim niedostosowana
lesisto$¢, jeziora, wystepowanie obszarow oferta kulturalna dla poszczegolnych grup odbiorcow,
chronionych i cennych przyrodniczo, e braki w wyposazeniu S$wietlic  wiejskich/braki
bogate dziedzictwo historyczne, duza liczba infrastruktury ~ Swietlic  wiejskich w  niektorych
zabytkow, miejscowosciach,
na obszarze LGD funkcjonuja instytucje | ® braki w infrastrukturze rekreacyjnej i integracyjnej
kultury, lokalne spoteczno$ci, tj. place zabaw, sitownie

zewnetrzne, skateparki, pumptracki,




dziatanie chorow, zespolow

folklorystycznych, orkiestr, zespotow
tanecznych, KGW, OSP i inne organizacji,
tradycje, lokalne obrzedy, $wieta,
tradycyjne produkty, przepisy,

dobrze rozwinigte kontakty partnerskie
pomigdzy gminami w ramach obszaru LGD
oraz pomigdzy gminami z obszaru LGD i
innymi gminami z Polski i z zagranicy,
potencjat tkwiacy w zasobach ludzkich, w
szczegolnosci w  podmiotach preznie
dziatajacych tj. KGW, OSP, organizacje
pozarzadowe,

e stosunkowo duza liczba stowarzyszen,
e spoleczenstwo chce si¢ rozwija¢/zdobywac

wiedze, umiejetnosci, kwalifikacje.

zaniedbana przestrzen publiczna i prywatna, obiekty
zabytkowe 1 zielen,

niski poziom wykorzystania OZE oraz wdrazania dziatan
adaptacyjnych do zmian klimatu,

brak lub ograniczony dostep do innowacyjnych metod
i technik edukacji oraz dostosowania edukacji do potrzeb
rynku pracy,

niska promocja dziatan,
stabe zainteresowanie mieszkancow wsi
organizowanymi wydarzeniami kulturalnymi,

brak kompleksowej promocji obszaru,

staba baza noclegowa,

bariery architektoniczne dla 0s0b
Z niepetnosprawnosciami,

stabe przygotowanie merytoryczne 1 organizacyjne
organizacji pozarzadowych w zakresie przygotowania
1 realizacji projektu,

ograniczony dostep do ustug publicznych i zdrowotnych,
brak oferty spedzania czasu wolnego,

ograniczone wsparcie dla organizacji pozarzgdowych ze
strony samorzadow,

utrudniony dostep i niewystarczajaca oferta kulturalna na
terenach wiejskich,

e-wykluczenie 1 niskie kompetencje cyfrowe o0sob
starszych,

niewystarczajagca  oferta  wsparcia  opiekunczego
1 wsparcia w ramach wykonywania codziennych
czynnosci,

praw znajomosci prawa i przepisow skutkujacy, ze osoby
starsze sg ofiarami oszustw i naduzy¢ finansowych,
zanikania bezposrednich wigzi i1 relacji na rzecz
kontaktow on-line,

brak atrakcyjnej oferty edukacyjnej bezptatnych zajec
pozalekcyjnych prowadzonych 2z wykorzystaniem
metody do$wiadczalne;,

niedostosowana oferta edukacyjna do potrzeb rynku
pracy,

brak ciekawej oferty edukacyjnej dla przedszkolakow,
stygmatyzacja 1 poczucie wyalienowania 0sOb
z niepetlnosprawnosciami,

brak atrakcyjnych form integracji,

problemy ze znalezieniem znajomych przez osoby
z niepetlnosprawnosciami,

stereotyp kobiety jako osoby zajmujgcej si¢ domem
i dzie¢mi,

problemy z pogodzeniem zycia zawodowego
i rodzinnego,

brak statosci i cykliczno$ci podejmowanych dziatan.
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duze zainteresowanie o0s6b i podmiotow
gospodarczych mozliwo$ciami
dofinansowania przedsigwzig¢ w ramach
LSR,

aktywnos¢  podmiotow  prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza do dalszego
inwestowania w tym do inwestowania w
zastosowanie nowoczesnych i
ekologicznych rozwigzan,

dostep do europejskich 1 $wiatowych
rozwigzan innowacyjnych w dziatalnosci
gospodarczej,

wsparcie doradcze dla przedsigbiorcow i
0s6b  chcacych  zatozy¢  dziatalnosc
gospodarcza,

rozwijajaca si¢ turystyka aktywna,
istniejgca infrastruktura §wietlic wiejskich
dajaca mozliwo$ci organizowania w nich
wydarzen kulturalnych, integracyjnych,
edukacyjnych,
mozliwo$é pozyskania srodkoéw
zewnetrznych na realizacje przedsiewziec,
popyt na ustugi turystyczne, rekreacje,

lokalizowanie  dziatalnosci na  obszarze malej
miejscowosci (siedziba firmy) podczas, gdy ustugi
swiadczone sa w miastach,

brak checi do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
obszarze wiejskim,

brak zdolnosci do absorbcji srodkow,

wyludnianie si¢ ze wzgledu na brak dostepu do
odpowiedniej infrastruktury spotecznej,

postepujace zmiany klimatyczne powodujace nagle
1 gwaltowne anomalia pogodowe,

zanieczyszczenie srodowiska,

konkurencja turystyczna ze strony obszarow spoza LGD.
niekorzystna sytuacja demograficzna, starzenie si¢
spoleczenstwa,

ucieczka mtodych o0s6b do miast, nieche¢ co
pozostawania na wsi,

negatywne nastawienie spoteczenstwa — brak wiary w
mozliwo$¢ dzialania poparty ztymi wczesniejszymi
doswiadczeniami,

powigkszajace si¢ ubostwo i wykluczenie spoteczne,
brak zaangazowania spoleczenstwa w kultywowanie
tradycji lokalnych, niskie poczucie tozsamosci lokalnej,
zanikanie tradycji wiejskich.

wypoczynek, zajecia/warsztaty
kulturalne/integracyjne/zdrowotne,

e dobra wspdtpraca pomigdzy podmiotami
publicznymi, a organizacjami,
potencjat istniejacej infrastruktury,
mozliwos¢ wykorzystania nowoczesnych
narzedzi - e-ustug, e-learningu, e-
administracji,

o korzystanie z  doswiadczenia/dobrych
praktyk Unii Europejskiej, innych LGD,

e mala spolecznosé, w ktorej tatwiej
podejmowac dziatania.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych konsultacji spolecznych.
Z wyzej wykonanej analizy wykreowaty si¢ gtoéwne trzy obszary, na ktoérych powinny koncentrowac cele
i przedsigwzigcia LSR:
1) przedsigbiorczos¢ i gospodarka,
2) infrastruktura spoleczna,
3) spoteczenstwo.
Obszar infrastruktura spoleczna winien obejmowac zakresy takie jak: edukacja, kultura, turystyka i rekreacja,
srodowisko.
W wyniku dokonanej analizy potrzeb rozwojowych i potencjalow stwierdzono:
1) konieczno$¢ tworzenia, rozwoju i wspierania przedsigbiorczosci,
2) zdiagnozowano gléwne branze wymagajace najwigkszego wsparcia, tj.: rekreacyjno-rozrywkowa,
gastronomiczna, edukacyjna, medyczna, informatyczna, budowlana, wraz z wypozyczaniem sprzgtu
budowlanego, uslug projektowych, fryzjersko-kosmetyczna, stolarska, reklamowo-poligraficzna, finansowa
i ushug doradczych, przemystu metalowego i produkcji maszyn,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

konieczno$¢ inwestowania w matg infrastruktur¢ publiczng, w ramach tych inwestycji stwierdzono duze
zapotrzebowanie na budowe¢ pumptrackow i skateparkow, znacznie mniejszym zainteresowaniem cieszyly si¢
place zabaw i sitownie zewngtrzne,

potrzebe rozwoju infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, ze szczegoélnym uwzglednieniem budowy S$ciezek
pieszo-rowerowych oraz miejsc wypoczynkowych (wiaty, mala architektura zielen), $ciezek edukacyjnych
1 oznakowania tras rowerowych jako elementow zachecajacych do odwiedzenia atrakcyjnych miejsc na obszarze
LGD,

potrzebe rozwoju edukacji szkolnej zwlaszcza w kierunku korzystania z metody do$wiadczalnej prowadzenia
zaje¢. Nowoczesna edukacja powinna opiera¢ si¢ na zaj¢ciach przeprowadzonych z wykorzystaniem metody
doswiadczalnej i eksperymentow. Dzigki metodzie doswiadczalnej uzyskuje si¢ lepsze efekty uczenia dzigki
bezposredniemu dzialaniu ucznia, aktywnemu uczestniczeniu w procesie uczenia si¢ poprzez innowacje,
doswiadczaniu wszelkimi zmystami. Wdrozenie metody doswiadczalnej podniesie u uczniéow podstawowe
umiejetnosci i kompetencje kluczowe niezbgdne na rynku pracy oraz kompetencje w zakresie innowacyjnosci
i kreatywnosci, a takze umiejetnosci wykorzystania roznych technologii informacyjno-komunikacyjnych,
koniecznos$¢ podjecia dziatan na rzecz oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji - 75% ankietowanych
uwaza, ze grupa znajdujaca si¢ w niekorzystnej sytuacji sa kobiety, a 61% ankietowanych uznalo, ze grupg ta
stanowig osoby z niepelnosprawnosciami. Z przeprowadzonej analizy wynika, iz nalezy by poprawic¢ sytuacj¢
kobiet nalezy przede wszystkim kreowaé dzialania zwigzane z zapewnieniem miejsc opieki ztobkowej
i przedszkolnej, walczy¢ ze stereotypem kobiety jako osoby zajmujacej si¢ domem i dzie¢mi, podejmowac
dziatania utatwiajgce godzenie zycia zawodowego i rodzinnego oraz dzialan na rzecz elastycznych form
zatrudnienia. Dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami nalezy nadal kontynuowa¢ dzialania zwigzane z likwidacja
barier architektonicznych, kreowac bogata oferte atrakcyjnych form integracji i aktywizacji oraz oferte kulturalna,
zapewni¢ bezptatne ustugi rehabilitacyjne, pomoc w znalezieniu znajomych 1 nawigzywaniu relacji
rowiesniczych,

konieczno$¢ podjecia dzialan na rzecz osob powyzej 60 roku zycia polegajacych przede wszystkim na:
zwigkszeniu aktywnos$ci osob starszych, organizacji kompleksowej opieki nad zdrowiem senioréw, zwigkszenie
swiadomos$ci na temat niebezpieczenstw, wiedzy prawnej i znajomosci przepisOw celem uniknigcia oszustw
i wyludzen finansowych 0s6b starszych, przeciwdzialanie e-wykluczeniu - szerzej na temat w dalszej czesci
rozdziatu IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR,

konieczno$¢ podjecia dzialan na rzecz ludzi mtodych do 25 roku zycia polegajacych przed wszystkim na:
wzmocnieniu wigzi i relacji bezposrednich z réwiesnikami oraz organizacja warsztatow racjonalnego korzystania
z Internetu i portali spoteczno$ciowych, zaangazowanie ucznia do aktywnego udzialu w zaj¢ciach dzigki
wykorzystaniu nowych i atrakcyjnych metod nauczania, organizacja dostosowanej do potrzeb ludzi miodych
oferty kulturalnej i oferty spedzania czasu wolnego,

zainteresowanie udzialem w zajeciach/warsztatach/szkoleniach zwigzanych z edukacja, kultura, tradycja oraz
podnoszeniem kompetenc;ji,

10) konieczno$¢ podejmowania dziatan na rzecz ochrony §rodowiska, adaptacji i mitygacji do zmian klimatu w tym

przy wykorzystanie OZE oraz wspieranie inwestycji z zakresu zielono-niebieskiej infrastruktury,

11) podejmowanie dziatan w kierunku animacji, komunikacji i informowania lokalnej spotecznosci o dziataniach na

rzecz grup osOb w niekorzystnej sytuacji poprzez kontakt bezposredni polegajacy w przypadku osob
z niepelnosprawnosciami na wspotpracy z instytucjami majacymi bezposredni kontakt z takimi osobami i bez
dodatkowego naktadu pracy (podrozy, kontaktu) mogg przekazywac informacje o dziataniach na rzecz osob
z niepelnosprawnosciami lub o mozliwosci korzystania z efektéw tych dziatan oraz komunikacj¢ posrednia za
pomocg stron internetowych i profili spotecznosciowych takich instytucji jak: LGD, urzedéw gmin, instytucji
kultury, pomocy spotecznej czy edukacji, a takze podczas wydarzen organizowanych przez LGD.

Podobne podejscie LGD zastosuje w kontekscie drugiej zidentyfikowanej na obszarze LSR grupy bedacej
w niekorzystnej sytuacji tj. kobiet. LGD w ramach dziatan animujacych bedzie starala si¢ budowac sieci
kontaktow z podmiotami, z ktorymi kobiety potrzebujace wsparcia maja czestokro¢ bezposredni kontakt, by bez
dodatkowego naktadu pracy (podrdzy, kontaktu) mogty by¢ im przekazywane informacje o dzialaniach na ich
rzecz lub o mozliwosci korzystania z efektow tych dziatan. Przewiduje si¢ takze, jak w przypadku animacja na
rzecz 0sO6b z niepelnosprawno$ciami komunikacje posredniag za pomocg stron internetowych i profili
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spotecznosciowych: LGD, urzedow gmin, instytucji kultury, pomocy spotecznej czy edukacji, a takze podczas
wydarzen organizowanych przez LGD.

Obszar LGD byt analizowany takze w szeregu bardziej szczegdlowych obszarach tematycznych, a wyniki tych analiz
przedstawiono ponize;j.

® O O O O 0O 0O 0O O ©O

Podrozdzial IV.1.1 Charakterystyka ladu przestrzennego

Sie¢ osadnicza na przewazajacej czesci obszaru jest stosunkowo zwarta, a wiele wsi posiada do dzi§ charakter
wsi typu ulicowego, gdzie wszystkie lub zdecydowana wigkszo$s¢ domow zlokalizowanych jest przy glownej
drodze przebiegajacej przez wies. Sytuacja ta wynika tez w wielu przypadkach z faktu, Zze wiele miejscowosci
nie moze intensywnie si¢ rozbudowywac¢ z uwagi na dobrg klas¢ gruntow rolnych otaczajacych wsie, a takze
inne uwarunkowania przestrzenne, o ktérych mowa ponizej.

Obszar LGD Lider Zielonej Wielkopolski potozony jest w granicach Niziny Potudniowo-Wielkopolskiej na
styku Wysoczyzny Leszczynskiej i Kaliskiej, rozcietych Pradoling Zerkowsko-Rydzynska. Zréznicowany
charakter rzezby i pokrycia tych mezoregionow, decyduje o walorach przyrodniczo-krajobrazowych tych
terenow, przektadajac si¢ na potencjat turystyczny. Duzy udziat stanowig uzytki lesne, ktére pokrywaja ponad
20% ogodtu powierzchni.

Na terenie obszaru LGD znajdujg si¢ liczne obiekty, stanowigce obszar chronionego krajobrazu oraz potencjat
turystyczny do uprawiania turystyki pieszej, rowerowej i1 konnej. Wykaz obszaréw stanowi ponizsze
zestawienie:

Czeszowsko-Zerkowski Park Krajobrazowy;

Rogalinski Park Krajobrazowy;

Park Krajobrazowy im. Dezyderego Chtapowskiego;

Zespot Przyrodniczo-Krajobrazowy ,,L.egi Mechlinskie”;

Obszary Chronionego Krajobrazu ,,Bagna Sredzkie”;

Obszar Chronionego Krajobrazu Zlewni Jezior Zaniemysko-Kornickich;

Wielkopolski Park Narodowy;

Obszar Natura 2000 Begdlewo- Bieczyny;

Rezerwat Krajkowo.

Tak duze nasycenie obszaru lasami i terenami chronionymi, stanowi takze swego rodzaju ograniczenie rozwoju
przemystowego obszaru LGD, stanowigc naturalnie obszar rozwoju rolnictwa i ustug, a nie produkcji. Przemyst
i produkcja oraz rozwdj wigkszych przedsigbiorstw sytuuje si¢ na obrzezach miast lezacych na obszarze LGD.
Obszary znajdujace si¢ poza obszarami silnie zurbanizowanymi w postaci miast i bezposrednio sasiadujgcych
terenow to wlasnie obszary zalesione i chronione, a takze wody powierzchniowe. Gtéwne cieki wodne plynace
to rzeki: Warta, Moskawa, Mitostawka, Gtuszynka, Kamionka, Kopla, Lubieszka, Pyszaca, Samica, Sredzka
Struga, Kotlinka, Witrynka, Kanal Mosinski, Kanat Szymanowo-Grzybno.

Rzeki na obszarze LGD wykorzystywane sa wedkarsko. Maja tez duzy potencjat do turystyki kajakowe;j,
niestety nie sg przygotowane do tego infrastrukturalnie, brak pomostow ptywajacych i niewystarczajgca ilos¢
przystani, zwlaszcza na najwigkszej rzece - Warcie.

Obszar LGD nie charakteryzuje si¢ duza zasobno$cig wod jeziornych:

Gmina Kornik (Bninskie (225,9 ha), Kornickie (81,9 ha), Skrzyneckie Duze (91,5 ha), Skrzyneckie Mate (17,4
ha),

Gmina Ksigz Wielkopolski (Jarostawskie, Kietczynek, Konarskie),

Gmina Srem (Grzymistawskie),

Gmina Zaniemys$l (Jeziora Rynny Koérnicko-Zaniemyskiej — Jeziory Wielkie, Jeziory Mate, Lekno).

Wszystkie jeziora sg wykorzystywane rekreacyjnie jako kapieliska oraz baza do sportow wodnych, jednak ze
wzgledu na spore zanieczyszczenie spowodowane zwlaszcza intensywnym rolnictwem, jeziora naturalne sg
czesto w okresie letnim wylaczone z uzytkowania. Brakuje takze infrastruktury mogacej stanowi¢ odpowiednie
zaplecze do rozwoju turystyki wodnej w tym zakresie.

Z walorow turystycznych korzystaja zarowno mieszkancy obszaru LGD jak i sasiedniej metropolii - Poznania.
Jednakze, presja turystow i ich obecnos¢ rodzi problem zapewnienia odpowiedniej infrastruktury turystycznej
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poswigconej nie tylko przyrodzie, jak np. tablice czy gry edukacyjne, ale tez infrastruktury poprawiajacej
bezpieczenstwo turystow i bedacej wyposazeniem szklakoéw jak miejsca odpoczynku, a skonczywszy na
infrastrukturze i ofercie rekreacyjnej, ktora zapewniajg nie tylko miejsca jak np. place zabaw, ale tez ustugi i to
zarowno instytucji publicznych jak osrodki kultury, ale tez podmiotéw prywatnych. Do obstugi takiego ruchu
turystycznego niewatpliwie brak nadal takze odpowiedniej infrastruktury i ustug gastronomiczno-hotelarskich.
Atrakcyjne polozenie geograficzno-przyrodnicze obszaru LGD zachgca takze do osiedlania si¢ na terenie
obszaru LGD. Jednakze powoduje to, iz nieustannie rosng potrzeby w zakresie infrastrukturalnym takim jak
drogi, Sciezki rowerowe, przedszkola, szkoty, sieci wodno-kanalizacyjne i infrastruktura rekreacyjna np. place
zabaw, boiska, sitownie zewnetrzne, urzadzone tereny zielone, mata architektura, czy $wietlice wiejskie
o odpowiednim standardzie. Rosnie takze przez przyrost liczby mieszkancow zapotrzebowanie na ushugi
w zakresie spedzania wolnego czasu, podnoszenia kwalifikacji dorostych, nowg oferte edukacyjna dla dzieci.
Jednak wraz z naptywem mieszkancoéw, o réznym pochodzeniu spolecznym i sytuacji zyciowej rosnie
zapotrzebowanie na ustugi spoteczne i tego typu pomoc.

Zachodzace zmiany demograficzne bgdace poktosiem zaré6wno naplywu mieszkancow, takze takich, ktorzy
w wieku emerytalnym postanawiaja odpocza¢ poza duzym miastem postanawiajg si¢ osiedli¢ na terenie LGD
powoduje potrzebe uwzglednienia senioréw i ich zainteresowan oraz tworzenia dla nich odpowiedniej oferty
edukacyjno-kulturalnej. Tak samo jak dla nowych os6b tworzenie oferty kulturalnej potrzebne jest szczeg6lnie
w zakresie tradycji lokalnych i kultury, tak by nowoosiedlone osoby lepiej mogly zintegrowac si¢ z lokalng
spotecznoscia i lepiej ja poznaty i rozumiaty.

Poza obszarami miejskimi, lasoéw, wod i terenéw chronionych w strukturze uzytkowania terenu dominujg uzytki
rolne, stanowiace ponad 2/3 ogoétu powierzchni, a w strukturze uzytkow rolnych w zdecydowanej wigkszosci
obszaru dominujg grunty orne, ktore stanowia blisko 74% areatu. Na catym obszarze dominuja gleby stabe, nie
predestynujace obszary do intensywnej produkcji rolniczej. Jednocze$nie w strukturze funkcjonalnej catego
obszaru (poza terenami miejskimi i potozonymi w bezposrednim sgsiedztwie miast) dominuje rolnictwo jako
podstawowa dziatalno$¢.

Caly obszar jest dobrze dostepny komunikacyjnie, gdyz przez jego teren przebiegaja takie trasy, jak chocby
droga krajowa nr 11 i droga ekspresowa S11, czy droga ekspresowa SS5. Jednakze nieustannej modernizacji
wymaga sie¢ drog lokalnych, ktéra w dodatku w wigkszo$ci nie jest wyposazona w drogi rowerowe lub pieszo
rowerowe wraz z infrastrukturg towarzyszaca.

Podrozdzial IV.1.2 Gospodarka

Caty obszar LGD lezy w strefie oddzialywania aglomeracji poznanskiej. Na terenie LGD zlokalizowano

zasoby gazu ziemnego, brak jest przemystu cigzkiego. Jednakze obszar rozwija si¢ dobrze i wzrost dla catej LGD

w zakresie liczby podmiotow gospodarki narodowej w stosunku do poziomu wzrostu jest wyzszy anizeli dla catego

wojewodztwa 1 wynosi ponad 18%. Niemniej wystepuje pewne zroznicowanie na terenie LGD w przypadku

poszczegblnych gmin, ze wzgledu na lokalne uwarunkowania.
Tabela 8: Podmioty gospodarki narodowej ogotem.

X’éﬁz ;?jstz‘; 409865 | 414798| 422094| 429658| 446215| 461225 12,53
Brodnica 431 440 447 464 482 515 19,49
Czempin 1110 1124 1116 1136 1170 1199 8,02
Dominowo 254 251 259 264 287 299 17,72
Jaraczewo 550 561 567 597 636 652 18,55
Jarocin 4471 4503 4520 4627 4838 4979 11,36
Kotlin 410 422 433 459 476 515 25,61
Kornik 3736 3877 4091 4382 4754 5112 36,83
Krzykosy 548 560 585 599 650 683 24,64
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Ksigz

Wielkopolski 704 710 708 738 765 791 12,36
Mosina 4178 4245 4349 4557 4839 5036 20.54
Srem 4835 4378 4937 5012 5218 5354 10.73
Sroda

Wielkopolska 3470 3514 3555 3648 3810 3984 14.81
Zaniemysl 612 625 658 680 731 752 22.88
irggma dla gmin 1947 1978 2017 2089 2204 2298 18,03

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS wedlug stanu na dzier 31.12.2020 r..

Natomiast wystepujace w ostatnich latach problemy zwigzane z epidemig COVID, rosnace koszty funkcjonowania
przedsiebiorstw, w tym nosnikéw energii, inflacja a takze skutki wojny na Ukrainie i niepewno$¢ gospodarcza
stanowig przestanki do dalszego wspierania rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LGD.

Wykres 3: Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédlo: Ewaluacja zewnetrzna realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata
2016 — 2022 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Lider Zielonej Wielkopolski, Warszawa 2022.

Wykres 4. Powody zmiany miejsca zamieszkania.

Trudny dostep do edukacji [N 5%
Trudny dostep do instytucji kultury [N 4%

Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi - 3%

Brak perspektyw zawodowych [N 11%

Powody osobiste/ rodzinne _ 4%

Inne (jakie?) |GG 12%

Zrédlo: Ewaluacja zewnetrzna realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoleczno$é na lata 2016
— 2022 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Lider Zielonej Wielkopolski, Warszawa 2022.

Dodatkowym argumentem przemawiajacym za konieczno$cig wsparcia rozwoju gospodarczego obszaru
LGD sg wyniki prowadzonych badan, w ktoérych wskazano branze najbardziej potrzebujace wsparcia rekreacyjno-
rozrywkowej (74,5%), gastronomicznej (69,9%), edukacyjnej (68,6%), medycznej (65,4%), informatycznej (37,9%),
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budowlanej, wraz z wypozyczaniem sprzg¢tu budowlanego (28,8%), ushug projektowych (24,2%), fryzjersko-
kosmetycznej (15%), stolarskiej (15,7%), reklamowo-poligraficznej (7,8%), finansowe;j i ustug doradczych (20,9%).
Ponadto w zwiagzku z sygnalizowaniem przez respondentéw konieczno$ci wsparcia branzy przemystu metalowego i
produkcji maszyn, postanowiono o ujgciu w LSR takze tej branzy, jako branzy mogacej przyczyni¢ si¢ do rozwoju
innowacyjnos$ci na obszarze LSR. Istotnym aspektem, ktory nalezy wzia¢ pod uwage i ktory ujawnit si¢ podczas
diagnozy, jest kwestia poziomu zadowolenia mieszancdéw z miejsca zamieszkania. Z badania tego wynika, ze zmiane
miegjsca zamieszkania rozwaza az 36% odpowiadajacych, gléwnym powodem ewentualnej decyzji o wyprowadzce
jest brak perspektyw zawodowych. W dalszej kolejnosci mieszkancy wskazuja na trudny dostep do edukacji oraz
instytucji kultury, a takze na powody osobiste. Czynniki te moga w potaczeniu z danymi dotyczacymi ludnosci w
wieku produkcyjnym, danymi o bezrobociu i starzeniu si¢ spoleczenstwa oznaczac, ze na obszarze LGD wystepuje
nie tylko zréznicowanie, ale jest tez generalny problem nie tyle samego bezrobocia, co starzejacej si¢ populacji, w
tym takze pracownikow, ktorzy nie dostrzegaja i/lub nie maja juz atrakcyjnej §ciezki rozwoju zawodowego i zachodzi
konieczno$¢ ich wsparcia, w tym podnoszac ich kwalifikacje lub dokonujac ich zmiany/przebranzowienia by mogli
dostosowac si¢ do zmieniajacych warunkéw gospodarczych, a firmy w ten sposéb mogty nadal powstawaé i/lub
rozwija¢ si¢, przyczyniajac si¢ do rozwoju gospodarczego obszaru LSR i bedac nawet atrakcyjnymi takze dla
pracownikoéw z spoza obszaru LGD. Dziedzina ta pokazuje, ze grupa docelowa powinni by¢ przedsiebiorcy i osoby
chcace utworzy¢ firmy.

Podrozdzial IV.1.3 Rynek pracy

Sredni odsetek osob w wieku produkcyjnym w ludnosci ogdlem to istotny wskaznik dla rozwoju
przedsigbiorczosci. Dla gmin obszaru LGD Lider Zielonej Wielkopolski wynosit on w 2020 roku ponad 60%. To
nieznacznie wigcej niz dla wojewodztwa wielkopolskiego. We wszystkich badanych gminach poziom badanego
wskaznika spada i $rednio dla calego obszaru wynosi 4,59% 1 jest to spadek nieco wolniejszy niz $rednia dla
wojewddztwa, to nie sg to optymistyczne dane w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru LGD.

Tabela 9: Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogotem.

g:’;ﬁg gif:kwlz 62,6 62 61,3 60,7 60,1 59,7 4,63
Brodnica 64,3 64,2 63,5 63 62,4 619 | 3,3
Czempin 64 63,5 62,6 62,2 61,4 60.8 | -5,00
Dominowo 63,8 63,3 63,1 62,8 61,4 60,5 517
Jaraczewo 61,8 61,7 60,8 60,8 60,2 598 | 324
Jarocin 62,6 61,9 61,1 60,5 59,8 593 507
Kotlin 62,9 61,8 61,3 60,5 60,1 59,7 | -5,09
Kornik 62.8 62,4 61,8 61,5 61,2 60.8 | 3,18
Krzykosy 63,7 63,1 62,4 61,9 61,4 61 424
Ksiaz Wielkopolski | 63,7 63,1 62,4 61,8 61,7 613 3,77
Mosina 63 62,2 61,6 61,2 60,4 60 4,76
Srem 62.8 62 613 60,5 59,8 592 | -5,73
Sroda Wielkopolska | 63,2 62,5 61,6 60,7 59,7 502 | -633
Zaniemys] 63,5 62.8 62,2 61,7 60,9 60.8 | 425
Srednia dla gmin

Lob 63,2 62,7 62 61,5 60,8 60,3 4,59

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS wedlug staniu na dziers 31.12.2020 r.

Jednakze analizujac rynek pracy zauwazyC takze trzeba istotne zmniejszenie na przestrzeni ostatnich lat
liczby 0s6b bezrobotnych — przecigtnie o ponad 30%. To warto$¢ podobna, cho¢ nieco nizsza niz dla wojewodztwa
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wielkopolskiego (spadek o blisko o 35%), cho¢ sg gminy na terenie LGD gdzie ten spadek jest jeszcze bardziej
dynamiczny i siega ponad 50%, jak w przypadku gmin Brodnica, Kotlin i Ksigz Wielkopolski.
Tabela 10: Bezrobotni zarejestrowani ogotem.

gi’;ﬁg ;‘::EZ 93311 | 77697 | 58857 | 50867 | 46313 | 60958 | -34,67
Brodnica 124 88 70 62 53 61 750,81
Czempin 234 192 142 118 103 158 32,48
Dominowo 156 132 93 89 101 o8 37,18
Jaraczewo 284 203 180 130 127 161 -43,31
Jarocin 1411 922 746 629 640 903 236,00
Kotlin 282 179 127 116 90 134 752,48
Kornik 227 226 194 171 126 289 2731
Krzykosy 267 250 153 138 139 188 229,59
Ksigz

Wiclkopolski | 2" 139 107 78 77 105 250,24
Mosina 458 355 282 209 204 378 1747
Srem 788 583 369 254 292 459 41,75
Sroda

Wiclkopolska | 142 1246 832 797 915 1035 27,11
Zaniemysl 242 210 151 142 146 182 24,79
Srednia dla

amin LGD 470 363 265 226 232 319 32,13

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS wedlug staniu na dzier 31.12.2020 r.

Natomiast istotnym problemem pozostaje struktura bezrobocia ze wzgledu na pte¢ i problem kobiet w tym
zakresie, ktore powinny staé sie grupa docelowa. Jak pokazuja dane o udziale bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym wg plci, to $rednio dla obszaru LGD liczba kobiet bezrobotnych jest
dwukrotnie wyzsza niz mezczyzn, co takze jest przestanka do wytypowania tej grupy osob jako grupy docelowej
LSR.

Tabela 11: Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg plci.

Jaraczewo 3,5 2,5 4.7
Jarocin 3,2 2,3 472
Kotlin 32 2,2 43
Czempin 2,3 1,6 3,2
Kornik 1,4 1,1 1,8
Mosina 1,8 1,4 2,3
Dominowo 5,1 2,7 7,8
Krzykosy 4,3 2,8 6

Sroda Wielkopolska 6,1 3,7 8,9
Zaniemysl 4.4 35 5,5
Brodnica 2,1 1,4 3

Ksigz Wielkopolski 2,1 1,2 3,2
Srem - obszar wiejski 1,7 1,1 2.3
Srednia dla gmin LGD 3,17 2,12 4,40

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS wedlug stanu na 31.12.2020 r.
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Wyniki diagnozy wskazujg, ze powodami, dla ktorych bezrobocie wérod kobiet jest wyzsze sg w duzej czgsci
sytuacje, wynikajace czestokro¢ ze stereotypu kobiety, jako osoby zajmujacej si¢ dzie¢mi i domem (47% wskazuje
taka odpowiedz), co czestokro¢ wobec problemu niewystarczajacej ilo$ci miejsc opieki przedszkolnej (34%)
prowadzi do probleméw kobiet zwigzanych z pogodzeniem zycia zawodowego i rodzinnego (41%), szczegdlnie
wobec braku elastycznych form zatrudnienia (38%) 1 niskiego poziom wyksztalcenia i kwalifikacji (15%). Dlatego
tez kobiety powinny by¢ szczeg6lng grupa docelowa do jakiej nalezy skierowaé wsparcie w ramach LSR 1 jest ona
grupa w niekorzystnej sytuacji.

Podrozdzial I'V.1.4 Sektor spoleczny
Na obszarze LGD zauwazy¢ mozna generalny wzrost liczby organizacji spotecznych. Ich potencjatl jest
cenny w konteks$cie mozliwosci realizacji przedsiewzig¢ z roznych dziedzin zycia spotecznosci lokalnej, a takze

skierowanych do roznych grup spotecznych.

Tabela 12: Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancow.

zf’;ﬁ:(v) ;fj;re’ 36 38 40 39 40 41 5
Brodnica 37 41 43 43 43 45 8
Czempin 24 25 25 26 26 26 2
Dominowo 27 27 27 26 29 31 4
Jaraczewo 43 43 43 43 43 44 1
Jarocin 44 46 46 45 45 46 2
Kotlin 33 35 32 32 32 34 1
Koérnik 29 32 32 31 32 32 3
Krzykosy 19 22 24 27 31 32 13
Ksiaz Wielkopolski 24 24 26 25 25 25 1
Mosina 28 29 28 28 28 27 -1
Srem 25 26 27 28 28 29 4
Sroda Wielkopolska 33 34 35 34 36 36 3
Zaniemysl 24 23 26 27 29 30 6
Srednia dla gmin LGD 30 31 32 32 33 34 4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS wedlug staniu na dzier 31.12.2020 r.

W nowej perspektywie wazne bedzie zarowno wsparcie samych organizacji, aby nie byly tylko
organizacjami istniejagcymi formalnie, ale posiadaty zdolnos$ci organizacyjne do realizacji planowanych prze nie
dziatan stuzacych lokalnej spotecznosci.

Podrozdzial IV.1.5 Problemy spoleczne
Na terenie obszaru LGD wyraznie zauwazalny jest, wraz ze spadkiem bezrobocia, ktory nastapit w ostatnich

latach oraz wzrastajacej stopniowo liczbie podmiotow gospodarczych, spadek beneficjentow srodowiskowej pomocy
spotecznej.

Tabela 13: Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.
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wojewodztwo

wielkopolskie 635 573 514 463 430 389 138,74
Brodnica 1127 1078 819 717 614 544 -51,73
Czempin 566 532 454 422 411 419 -25,97
Dominowo 924 785 866 849 754 649 -29,76
Jaraczewo 735 732 591 454 422 330 -55,10
Jarocin 720 606 496 447 413 359 -50,14
Kotlin 1514 1252 1099 1018 943 854 -43,59
Koérnik 428 366 317 295 261 238 -44.39
Krzykosy 574 456 420 398 308 266 -53,66
Ksigz

Wielkopolski 947 783 748 633 573 447 52,80
Mosina 397 352 281 262 258 237 -40,30
Srem 459 400 433 374 360 350 -23,75
Sroda

Wielkopolska 720 634 666 508 484 415 4236
Zaniemysl 564 466 398 317 329 279 -50,53
Srednia dla gmin

LGD 744 649 584 515 472 414 4435

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS wedlug staniu na dzier; 31.12.2020 r.

Jednakze, pomimo iz spadek ten $rednio dla catego obszaru LGD wynosi ponad 44% to nadal pozostaje
istotnym liczba osdb, ktore sg beneficjentami pomocy spotecznej. Najczestsze powody trudnej sytuacji zyciowej
0so0b zglaszajacych korzystajacych z pomocy spotecznej to ubostwo, bezrobocie, niepetnosprawnosé, dlugotrwata
lub cigzka choroba oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych. Podstawowe formy udzielanej pomocy
spotecznej to pomoc w formie pracy socjalnej i poradnictwa, pomoc finansowa, pomoc zywnosciowa oraz pomoc
w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych. Dlatego tez zachodzi konieczno$¢ skierowania
wsparcia do tego typu osob, by mogly dzigki temu wybrng¢ z potozenia, w ktorym czestokro¢ znajdujag si¢
dtugotrwale.

Jednakze duzym i dynamicznie narastajacym problemem spolecznym jest takze starzenie sie
spoleczenistwa na obszarze LGD i wzrost liczby senioréw. Srednia dla LGD wynoszaca ponad 4% w zaledwie
kilka lat jest zatrwazajaca dang i to pomimo duzego naptywu nowych mieszkancow, co jedynie wskazuje na
niewielkie wyhamowanie dynamiki, ale nie wskazuje na zatrzymanie tego trendu, ktory nie jest zwigzany
z wyludnianiem si¢ obszaru LGD, gdyz notuje si¢ przyrost liczby mieszkancow.

Tabela 14: Wzrost liczby seniorow.

Jaraczewo 8346 2349 7813 2632 28,15 33,69 5,54
Jarocin 19287 5417 19293 6142 28,09 31,84 3,75
Kotlin 7354 2019 7134 2327 27,45 32,62 5,16
Czempin 11483 3217 11421 3863 28,02 33,82 5,81
Koérnik 24774 5344 33491 7311 21,57 21,83 0,26
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Mosina 31088 8191 34696 10405 26,35 29,99 3,64
Dominowo 3004 8191 3210 891 23,40 27,76 4,35
Krzykosy 6921 1799 7224 2122 25,99 29,37 3,38
Sroda Wielkopolska 8851 2289 9113 2738 25,86 30,04 4,18
Zaniemysl 6767 1832 6937 2183 27,07 31,47 4,40
Brodnica 4906 1172 4749 1396 23,89 29,40 5,51
Ksiaz Wielkopolski 8579 2072 8193 2504 24,15 30,56 6,41
Srem 11540 2631 13590 3312 22,80 24,37 1,57
Suma dla gmin LGD 152900 46523 166864 47826 25,53 29,75 4,22

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS wedlug staniu na dzier 31.12.2020 r.

Wynika on wprost ze starzejacej si¢ struktury spoteczenstwa. Stanowi to duze wyzwanie w zakresie infrastruktury,
ktéra musi by¢ dostosowana do mozliwosci 0sob starszych, ktore czestokro¢ sg juz osobami schorowanymi.

Badania prowadzone wsrod spotecznosci lokalnej, wskazuja, ze najczestszymi problemami osoéb w wieku
powyzej 60 roku zycia sg niski poziom aktywnosci 0sob starszych (47% osob wskazuje taki problem), co moze
wigzac si¢ tez z problemem w postaci braku lub niewystarczajacej oferty zagospodarowania czasu wolnego (29%).
Ponadto wskazywany jest brak kompleksowej opieki nad zdrowiem senioréw/brak oferty darmowych badan
profilaktycznych (44%); brak znajomos$ci prawa i1 przepisow skutkujacy tym, ze seniorzy bywajg ofiarami
przestepstw 1 naduzy¢ finansowych (40%) i e-wykluczenie/niewystarczajace kompetencje cyfrowe (35%).

Taka charakterystyka spoleczenstwa stanowi takze wyzwanie, w postaci konieczno$ci zapewnienia
odpowiednich ustug dla starszej czgsci populacji, jak np. z zakresu pomocy spotecznej, oferty kulturalnej, aktywnosci
fizycznej, ale takze zdobywania umiejgtnosci i wiedzy np. cyfrowych czy prawnych albo dotyczacych zywienia i
profilaktyki zdrowotnej. Dlatego tez grupa docelowa sta¢ si¢ muszg seniorzy, ktorzy nie bedac wiasciwie
zaopiekowani popada¢ moga w osamotnienie, depresje, pogarsza¢ moze si¢ ich stan zdrowia i pada¢ moga tez
ofiarami r6znego rodzaju przestepstw, w tym oszustw.

Przeprowadzona diagnoza i konsultacje spoteczne ujawnity jeszcze jedng szczegolng grupe spoteczna, ktéra
wedlug mieszkancow obszaru LGD powinna zosta¢ obj¢ta wsparciem tj. osoby z niepelnosprawnos$ciami, ktorej
obecna sytuacja stanowi dla spoteczno$ci LGD wyzwanie. Osoby te na co dzien oprocz tego, ze mierzy¢ muszg si¢
ze swoja niepetnosprawnoscia, to dodatkowo czgstokro¢ osoby te maja poczucie osamotnienia (33%), co zapewne
wigze si¢ ze zjawiskiem stygmatyzacji os6b z niepelnosprawnosciami (23%), ale tez z brakiem atrakcyjnych form
integracji i wlaczenia w zycie spoteczne (36%), w tym brakiem oferty kulturalnej dostosowanej do osoéb z
niepetnosprawnos$ciami (23%). Brak mozliwosci interakcji z innymi cztonkami spotecznos$ci lokalnej prowadzi takze
do problemoéw ze znalezieniem znajomych i nawigzania relacji réwiesniczych (28%). Dodatkowo osoby z
niepelnosprawnosciami borykaja si¢ z barierami architektonicznymi (29%) oraz niewystarczajacg oferta bezptatnie
swiadczonych ustug rehabilitacji (30%). Dlatego tez, w zakresach dopuszczonych przez fundusze stanowiace zrodto
finansowania LSR, realizowane powinny by¢ projekty skierowane do 0so6b niepetnosprawnych oraz przyczyniajace
si¢ do ograniczenia ich problemow.

Podrozdzial IV.1.6 Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji

W ramach wdrazania LSR zaré6wno zarzadzanie na poziomie LGD oraz wdrazania LSR bedzie miato
charakter niedyskryminacyjny. Zarzadzanie be¢dzie rowno$ciowe, a stosowane kryteria nie bgda miaty takiego
charakteru, by narusza¢ réwnosc¢ szans. Potwierdzeniem tego jest przyjeta przez LGD zasada inkluzywno$ci, dzigki
ktorej zainteresowane podmioty i osoby beda mogly wspotuczestniczy¢ we wdrazaniu LSR, stajac si¢ cztonkami
LGD, jej wiadz lub beneficjentami przeprowadzanych naboréw lub beneficjentami ostatecznymi realizowanych
dziatan i operacji.

Podrozdzial IV.1.7 Dziedzictwo kulturowe i zabytki
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Obok niezwykle cennych elementow krajobrazowo-przyrodniczych, obszar LGD wyr6znia rowniez
bogactwo zabytkow kultury materialnej swieckiej i religijnej, koscioty, patace z parkami, dwory, a takze zabytki
techniki. Niestety ze wzgledu na niedofinansowanie, cze¢$¢é obiektow jest wylaczona z ruchu turystycznego lub
czynna jedynie okresowo (np. Powiatowa Kolej Waskotorowa w powiecie sredzkim). Najwigcej zabytkow zwigzane
jest z kulturg sakralng, ktére ze wzgledu na brak odplatnych wejs¢, a tym samym dochodow ze sprzedazy biletow
wykazuje bardzo powolne odrestaurowywanie. Najwazniejsze zabytki zostaly wymienione w ponizszej tabeli.

Brodnica

Tabela 15: Zabytki na obszarze LGD Lider Zielonej Wielkopolski.

15
obiektow

Brodnica - kosciot par. pw. $w. Katarzyny, zesp6t patacowy, Chatawy - zespot
dworski, magazyn zbozowy, Grabianowo - zespot dworski, Grzybno - zespot
dworski: [towiec - kosciot par. pw. §w. Andrzeja, zespot patacowy i folwarczny,
Jaszkowo - kos$ciol par. pw. $w. Barbary, zespot dworski, Manieczki - zesp6t
dworski: Piotrowo - zespot dworski i folwarczny, Przylepki - zespdt patacowy
i folwarczny, Szoldry - zespot dworski: Zabno - kosciot par. pw. $w. Jakuba

Czempin

23 obiekty

Borowo - park, Czempin - historyczny uktad urbanistyczny miasta, kosciot pw.
$w. Michata Archaniota, cmentarz, cmentarz ewangelicki, zesp6l patacowy
Boréwko, dom ul. Dluga 2, kamienica z oficyng ul. Ko$cielna 6, dom Rynek 26,
dom Rynek 27, dom Rynek 30, dom ul. Towarowa 9, Gluchowo - zespdt kosciota
parafialnego, zespot patacowy, Gorzyczki - zespdt patacowy, Jarogniewice -
zespot patacowy i folwarczny, Jasien - park dworski, Piotrowo — park palacowy,
2 aleje lipowe, Piotrkowice - zespdt dworski i1 folwarczny, Rakoéwka - zespot
dworski, Stary Gotebin - kosciol pw. Wniebowzigcia NMP, park

Dominowo

11
obiektow

Bagrowo - kos$ciol pw. $w. Katarzyny, zespot dworski, Biskupice — dwor,
Chtapowo - zespot patacowy, Dzierznica - zespot patacowy, Giecz - koscidt pw.
NMP Wniebowzigtej, Giecz - Grodziszczko - kosciol pw. $w. Jana Chrzciciela,
park, Kopaszyce - zesp6l dworski: Murzynowo Koscielne - ko$ciot pw. sw. Jana
Chrzciciela, park dworski

Jaraczewo

20
obiektow

Cerekwica - zespot palacowy, Gora - ko$ciol pw. Wniebowzigcia NMP, budynek
stacji kolejowej, zespot patacowy, piec do wypatu cegly, Jaraczewo - kosciot pw.
$w. Marii Magdaleny, synagoga, ob. GOK i OSP, zesp6t dworski, dom Rynek 11,
dom, Rynek 12, dom Rynek 13, L.owecice - zespot dworski, Noskow - kosciot pw.
Swietej Trojcy, dzwonnica, Panienka - ko$ciot pw. Najswietszego Imienia Jezus,
plebania, Porgba - kosciot ewangelicki, pw. Niepokalanego Serca NMP, d.
cmentarz ewangelicki przy kosciele, Rusko - kosciot par. pw. §w. Wojciecha,
zespoél patacowy

Jarocin

48
obiektow

Cielcza - ko$ciot par. pw. §w. Malgorzaty, d. cmentarz przy kosciele; Golina -
kosciol par. pw. $Sw. Andrzeja, dzwonnica, park dworski, Jarocin - uktad
urbanistyczny, ko$ciol par. pw. §w. Marcina, kosciot ewangelicki, cmentarz
koscielny, zespol cmentarza ewangelickiego, cmentarz, kaplica cmentarna, dom
grabarza z budynkiem gospodarczym, ogrodzenie, plebania, ratusz, budynek
dworca, ul. Dworcowa, - dom, ul. gen. Hallera 12, dom, Rynek 3, dom, Rynek 5,
dom, Rynek 6, dom, Rynek 8, dom, Rynek 9, dom z oficynami, Rynek 12, dom,
Rynek 13, dom, Rynek 15, dom, Rynek 20, hotel ,,Pod Ztota Kulg”, dom, ul.
Sr(')dmiejska 6, Dom Katolicki §w. Jozefa, ul. Swie;tego Ducha 20, dom, ul.
Swigtego Ducha 24, zespot patacowy, ul. Wojska Polskiego - Zamkowa - Park -
Swigtego Ducha, spichrz, ul. Poznanska 2, Mieszkoéw - ko$ciot par. pw. $w.
Wawrzynca, d. szpital, ul. Dworcowa 8, d. szkota, Rynek 29, dwor, ul. Dworcowa

40



10, Potarzyca - ko$ciot par pw. Podwyzszenia Krzyza, cmentarz koScielny,
koscidt par. pw. sw. Wincentego, dzwonnica, zatozenie patacowe, Siedlemin -
zespOl kosciola parafialnego, zespot dworski, Tarce - zespdt patacowy,
Wilkowyja- zespot kosciota par., Witaszyce - kosciot par. pw. Wniebowzigcia
NMP, cmentarz koscielny, kosciot pw. Swictej Trojcy, zespot patacowy, Zakrzew
-zespot patacowy.

Kotlin

13
obiektow

Kotlin - kosciot pw. sw. Kazimierza, zespot dworski, piec wypatowy, kregowy
systemu Hoffmanna, Kucew — zespot dworski, Magnuszewice — ko$ciot pw. Sw.
Barbary, dzwonnica, Orpiszewek — patac, Stawoszew — kosciot pw. §w. Zofii,
dwor, Twardow - kosciol pw. sw. Apostotow Piotra i Pawla, cmentarz ko$cielny,
ogrodzenie, patac

Kornik

20
obiektow

Dworzyska - dwor, Kornik - uktad urbanistyczny miasta Koérnik- Bnin, zespot
kos$ciota parafialnego, ratusz, zespot zamkowy, dom, ul. Dworcowa 7, dom, ul.
Kolegiacka 1/3, dom, pl. Niepodlegtosci 43, dom, pl. Niepodleglosci 44, dom, pl.
Niepodleglosci 55, dom, ul. Poprzeczna 2, dom, ul. Poprzeczna 3, dom, ul.
Poprzeczna 16, dom, ul. Poprzeczna 18, dom ,,Stara Poczta”, pl. Powstancow
Wielkopolskich 6, dom, ul. Poznanska 43, dom, ul. Poznanska 52; Kornik - Bnin
- uktad urbanistyczny (dec. Wspolna Koérnik), plebania ul. Koscielna 9, park
plebanski, kosciot ewangelicki, pastorowka, kostnica na cmentarzu par., ratusz, d.
szpital, ob. dom pomocy spotecznej, ul. Armii Krajowej 23, dom Rynek (d.pl.
Kasprzaka) 16, Radzewo-dwor, Robakowo — zespot dworski, Szczodrzykowo —
gorzelnia, Zerniki — zesp6t dworski i folwarczny.

Krzykosy

6 obiektow

Garby - park, Mtodzikowo - zespot dworski, Murzynowo Lesne - zespot dworski,
Solec Wielkopolski - kosciot pw. §w. Katarzyny, cmentarz przykoscielny, Sulecin
— park.

Ksigz
Wielkopolski

17
obiektow

Chrzastowo - zespot dworski, Chwatkowo Koscielne - kosciot pw. §w. Michata
Archaniola, spichrz folwarczny, Gogolewo - koscidt pw. Podwyzszenia Krzyza,
dzwonnica, cmentarz przy kosciele, dwor, Ksiaz Wielkopolski - kosciot pw. §w.
Mikotaja, kosciot ewangelicki (ob. rzym.-kat. pw. §w. Antoniego Padewskiego),
Mchy - kosciot pw. §w. Marcina, ogrodzenie, plebania, zesp6l patacowy,
Swiaczyn - zesp6t folwarczny, Wiosciejewki - zespot kosciota parafialnego,
zespot dworski, Zaborowo - zespo6t dworski

Mosina

9 obiektow

Gluszyna Le$na - willa, Krosno - ko$ciol ewangelicki (ob. rzym.-kat. pw. MB
Czestochowskiej), Ludwikowo - zespdt sanatoryjny ,,Staszicowka, Mosina -
uktad urbanistyczny, synagoga (ob. Izba Muzealna), Radzewice - dom ul. Dluga
9, Rogalin - historyczny uktad przestrzenny majatku ziemskiego Rogalin, zespot
patacowy, Rogalinek - kosciot pw. $w. Michata

Srem

43 obiekty

Blociszewo - kosciot pw. §w. Michata Archaniola, kostnica na cmentarzu
koscielnym, zespdt patacowy, Dalewo - koscidt par. pw. $w. Wojciecha, Dobczyn
- zespot dworski, Gora - zespot dworski, Grzymistaw - zesp6t patacowy, Kadzewo
- zespol patacowy i folwarczny, Krzyzanowo - zespot patacowy, Luciny - park,
Leg - zespdt patacowy, Mechlin - park z ogrodem i podworzem gosp., Morka -
kos$ciol par. pw. MB Wniebowzigtej, park dworski, Nochowo - zesp6t patacowy,
Psarskie - zespol patacowy, Srem - historyczne zatozenie urbanistyczne miasta,
kosciol par. pw. NMP Wniebowzigtej, ul. Farna 9, cmentarz przykoscielny,
ogrodzenie, kosciot szpitalny, zespot klasztorny franciszkanow, ul. Poznanska 13,
zespOt klasztorny klarysek, cmentarz par., ul. Cmentarna, park ,,Wdjtostwo”,
ratusz, starostwo, ul. Mickiewicza 17, zespot koszarowy, ul. Sikorskiego, lazaret
z kaplica, wikariat, dom z oficyng, ul. Kosciuszki 2 / Rynek, kamienica, ul.
Kosciuszki 10, dom, ul. Marciniaka 2, dom, ul. Matuszewskiego 2, gimnazjum
Sremskie, sala gimnastyczna, dom, ul. Wawrzyniaka 2, Bank Ludowy, ul.
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Wawrzyniaka 3, budynki Bractwa Kurkowego ul. Zamenhofa, wodociggowa
wieza cisnien, budynek odlewni zeliwa, budynek stacji pomp i filtrow, Zbrudzewo
- zespot dworski

Parki — Babin, Brodowo, Chudzice, Chwatkowo, Nadziejow, Dgbicz- patac,
Jarostawiec — zespol dworski, Kijewo-zespot dworski, Koszuty- kosciot,

cmentarz, zespot dworski, zespot wiatrakéw, Maczniki — ko$cidl, Nietrzanowo -
kosciol, cmentarz, ogrodzenie z brama, Petkowo — park folwarczny, Pierzchno —
park dworski, Ptawce — park dworski, Potazejewo — zespdt patacowy, Shupia
Wielka — zespdt patacowy, Strzeszki — park dworski, Szlachcin — zespdt
patacowy, Sroda Wielkopolska -historyczny uktad urbanistyczny, zesp6t kosciota
Sroda 52 obickty parafialnego i kolegiackiego, plebania, ko$cidt ewangelicki, mury nawy kosciota
Wielkopolska dominikanow, cmentarz rzym.-kat., kaplica, ogrodzenie, ratusz, pl. Zamkowy 1,
dom ul. Dabrowskiego 2, dom ul. Dabrowskiego 12, dom ul. Dabrowskiego 20,
dom ul. Kilinskiego 7, dom ul. Kilinskiego 13, dom ul. Kolegiacka 4, dom ul.
Kroétka 5, willa, ul. Niedziatkowkiego 32, dom Stary Rynek 9, dom Stary Rynek
13, dom Stary Rynek dom Stary Rynek 15, dom ul. Szamarzewskiego 20,
wodociggowa wieza ci§nien, zespot dworski Zrenica, Trzebistawki - dwor (nr 11),
Ulejno - zesp6t dworski i folwarczny, Winna Gora - kosciol pw. sw. Michata
Archaniofta, zespot dworski Zdziechowice - park dworski.

Czarnotki - zespot dworski, Jeziory Wielkie - zespot dworski, L.ekno - zespot
patacowy, Madre - kosciol pw. $w. Jadwigi Slaskiej, cmentarz przykoscielny,
park, Piglowice — park, Placzki - zespot dworski, Polwica - zespot dworski,

17 V. L . . .
Snieciska - ko$ciot pw. $w. Marcina, dzwonnica, park, Wyszakowo - park,

Zaniemys$l )
Y obiektow

Zaniemys$l - kosciot pw. sw. Wawrzynca, kosciot ewangelicki (ob. rzym.-kat. par.
pw. Niepokalanego Serca NMP), d. cmentarz ewangelicki, zespot dworski, park-
ogrod

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Rejestru Zabytkow Wojewédztwa Wielkopolskiego wedlug stanu

na dzien 30 wrzesnia 2022 r.
Podrozdzial IV.1.8 Obszary atrakcyjne turystycznie

Potozenie gmin obszaru LGD, zwlaszcza wobec stosunkowo bliskiego potozenia aglomeracji poznanskiej,
glownych ciagdéw komunikacyjnych i linii kolejowych, a takze bogactwo przyrodnicze w postaci duzej ilo§¢ lasow,
ciekawych gatunkéw fauny i flory, rzek, jezior czynig teren LGD obszarem atrakcyjnym turystycznie, a takze
rekreacyjnie i wypoczynkowo. Dziedzictwo kulturowe obszaru LGD jest kolejnym aspektem zwigkszajacym jego
atrakcyjno$¢ turystyczng, liczne stanowiska archeologiczne, ciekawe zabytki kultury materialnej $wieckiej
i religijnej, a takze zabytki techniki stanowig dodatkowg atrakcje turystyczng i stanowig ceche przyciagajaca
i wplywajaca na ruch turystyczny.

Mimo korzystnych, wyzej opisanych, warunkéw Srodowiskowych do rozwoju turystyki, wskaznik
intensywnosci ruchu turystycznego — wskaznik Schneidera, wyrazony liczbg turystow korzystajacych z noclegow,
przypadajacg na 1000 mieszkancow stalych (dane dostgpne na poziomie jednostki administracyjnej powiatowej) na
tle chociazby wskaznika okres$lonego dla wojewddztwa wielkopolskiego nie wyglada juz tak imponujaco. Obszar
LGD Lider Zielonej Wielkopolski znajduje si¢ na terenie 5 powiatow, wskaznik dla wojewodztwa wielkopolskiego
w 2020 roku wyniost 288,27, natomiast srednia dla powiatéw, do ktorych nalezg gminy z obszaru LGD wyniosta
198,3. Wysoko w rankingu znalazt si¢ obszar LGD w zasiggu powiatow $redzkiego - 337,47, poznanskiego - 231,6
1 jarocinskiego - 201,9. Sytuacja w pozostatych powiatach wygladata nastepujgco: powiat sremski — 136,93 1 powiat
koscianski — 83,6. Dodatkowo niepokojacy jest fakt, iz w stosunku do 2014 roku wskaznik intensywnos$ci ruchu
turystycznego odnotowat tendencj¢ spadkowa, w 2014 r. wskaznik dla obszaru LGD wynosit 329,73. Skutek taki za
pewne jest wynikiem pandemii wirusa Covid 19.

Z uwagi na niezwykle bogactwo przyrodnicze i kulturowe obszaru oraz zdiagnozowane problemy, do
ktorych zaliczamy m.in. zbyt mata liczbe i stabg infrastrukture drog rowerowych, brak infrastruktury miejsc
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odpoczynkowych tj. wiaty rowerowe, brak infrastruktury do uprawiania sportow wodnych, brak wyposazenia w mata
architekture, brak stacji naprawczych dla rowerow, brak $ciezek edukacyjnych, ktére stanowity by dodatkowa
zachete do aktywnego wypoczynku, oznakowania obiektow, szlakow i atrakcji turystycznych, niewystarczajaca ilo$¢
ciekawych wydarzen kulturalnych, mata liczbe przedsigbiorstw zajmujacych si¢ dziatalno$cig w takich branzach jak:
rekreacyjno-rozrywkowa i gastronomiczna, spowodowaty, ze na obszarze LGD, wystgpuje silna presja na rozwijanie
funkcji turystycznych, rekreacyjnych i wypoczynkowych obszaru oraz zaktadanie dziatalnosci gospodarczych lub
dalszy rozwoj przedsiebiorstw dzialajacych w branzy rekreacyjno-rozrywkowej i gastronomicznej, ktore stanowia
dopetnienie, w przypadku pr¢znie rozwijajacej sie infrastruktury turystyczne;j.

Podrozdzial IV.1.9 Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne

Jedynym produktem lokalnym na obszarze LGD sa snutki golinskie, czyli biaty haft nasnuwany na ptétno,
to najefektywniejszy haft ludowy wojewodztwa wielkopolskiego - Golina (gmina Jarocin), promowany przez
Stowarzyszenie Milosnikéw Kultury Ludowej w postaci wystaw, prezentacji na imprezach regionalnych oraz
edukacji dzieci i mlodziezy nt. Snutki.

Podrozdzial IV.1.10 Edukacja

Obszar LGD charakteryzuje niewystarczajaca liczba miejsc opieki przedszkolnej. Do przedszkoli uczgszcza
mniej niz potowa dzieci w wieku przedszkolnym. Najwigcej dzieci w wieku przedszkolnym uczgszcza do przedszkoli
w Gminie Czempin (59%), Gminie Brodnica (48,08%), Zaniemysl (47,06%), Ksiaz Wielkopolski (46,31%), Jarocin
(45,3%), Kornik (44,96%), Kotlin (44,52%), Mosina (44,31%), a najmniej w gminie Srem (29,5%) oraz Sroda
Wielkopolska (29,16%).

Na obszarze LGD znajduja si¢ 73 szkoty podstawowe. Najwiecej szkot podstawowych miesci si¢ na obszarze
gminy Mosina — 12 oraz Jarocin — 11, a najmniej szkot podstawowych jest na obszarze gmin: Brodnica, Czempin,
Dominowo, Zaniemys$l — w kazdej z gmin 3 szkoty podstawowe.

Szkoty ponadpodstawowe prowadzone sg na terenie gmin Brodnica, Dominowo, Koérnik i Jarocin.
Ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych odbywa si¢ w nastepujacych specjalnosciach: Gmina Brodnica -
inzynieryjno-technicznej, architektury i budownictwa, rolniczej, weterynaryjnej, ustug dla ludnosci, higieny
i bezpieczenstwa pracy, Gmina Dominowo — medycznej, Gmina Kornik — biznesu i administracji, Gmina Jarocin -
inzynieryjno-technicznej, produkcji i przetworstwa, architektury i budownictwa, rolniczej, weterynaryjnej, opieki
spotecznej, ustug dla ludnosci, higieny i bezpieczenstwa pracy. Problemy dotyczace edukacji ponadpodstawowe;j
zwigzane s3 z zagadnieniami nieatrakcyjnego sposobu prowadzenia zaje¢, zbyt matej liczby zaje¢ wykorzystujacych
metod¢ doSwiadczalng w nauczaniu, brakiem doradztwa zawodowego w szkotach oraz ksztalceniem
niedostosowanym do potrzeb rynku pracy.

Diagnoza obszaru oraz konsultacje spoteczne, ktore prowadzono na etapie przygotowania LSR, ujawnity, ze
grupa, ktora powinna by¢ grupa docelowa sa osoby w wieku do 25 roku zycia. Grupg tg wskazato az 76% pytanych
0soOb. Problemy tej grupy mozna podzieli¢ na dwie kategorie. Pierwsza, zwigzana jest ze sferg edukacyjnag, gdyz
konsultacje spoteczne wykazaty, iz problem stanowia brak atrakcyjnej oferty zaje¢ dla przedszkolakow (31%); brak
atrakcyjnej oferty bezplatnych zaje¢ pozalekcyjnych (50%); nieatrakcyjny sposob prowadzenia zajgc/lekcji (33%);
braki w odpowiednim wyposazeniu przedszkoli/szkot uniemozliwiajace prowadzenie ciekawych zaje¢ (34%); zbyt
mata liczba zaje¢ wykorzystujaca sposdb nauczania z wykorzystaniem metody doswiadczalnej (43%). Druga
kategorig problemow tej grupy jest to co dzieje si¢ poza sfera edukacji, tj. brak oferty spedzania czasu wolnego
(39%); brak odpowiedniej oferty kulturalnej (41%); deficyt infrastruktury takiej jak np. street workout, skatepark,
czyli skierowanej dla starszych dzieci, mlodziezy i ludzi mlodych (33%). Problemem jest takze przemoc
fizyczna/psychiczna/cyberprzemoc, z ktorg ludzie mlodzi obcuja wsréd rowiesnikow, otoczenia lub Swiecie
cyfrowym (25%) i ktora na nich oddzialuje i muszg si¢ z tym mierzy¢ jednoczesnie majac niewystarczajaca oferte
opieki psychologicznej i pedagogicznej (27%). A problemy te poteguje m.in. zanikanie bezposrednich wiezi i relacji
na rzecz kontaktow on-line (60%), nasilone w takcie pandemii COVID, ktore powoduje, iz odosobnione osoby
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mtlode, jeszcze trudniej radzg sobie z napotkanymi problemami. Dlatego tez grupa osob wieku do 25 roku zycia
powinna sta¢ si¢ grupa docelowg interwencji w ramach wdrazania LSR.

Podrozdzial IV.1.11 Zasady zréwnowazenia Srodowiskowego

Realizacja LSR stawia dobre praktyki srodowiskowe na jednym z czolowych miejsc. Dzieki podejsciu
zrownowazenia Srodowiskowego inwestycje w rozwdj przedsigbiorczosci, rozwdj infrastruktury spotecznej oraz
troska i dbatos¢ o Srodowisko beda szty ze soba w parze. LSR bedzie wspiera¢ dziatania, ktére pomagaja osiagac
cele klimatyczne oraz przeciwdziataja niekorzystnym zmianom klimatu. Wspierane beda inicjatywy dotyczace
termomodernizacji majacej na celu m.in. ograniczenie zuzycia energii elektrycznej, zmiang zrodet ciepta na bardziej
ekologiczne, czego efektem bedzie zmniejszenie wykorzystania paliw kopalnych, a co si¢ z tym wiaze ograniczenie
emisji dwutlenku wegla do atmosfery i poprawe jakosci powietrza, budowy infrastruktury rowerowej oraz dziatania
adaptacyjne 1 mitygacyjne do zmian klimatu polegajace przede wszystkim na wykonywaniu nasadzen zieleni,
tworzeniu kwietnych tak, zielonych przystankow, tworzeniu systemow zbierania i gromadzenia wod opadowych,
tworzeniu ogrodoéw deszczowych, wykorzystaniu OZE. Wskazane dzialania bgda mogly stanowi¢ operacja
samodzielng oraz wystepowaé jako element towarzyszacy realizacji innych operacji. Monitoring zasady
zrownowazenia Srodowiskowego odbywac si¢ bedzie w momencie zakonczenia realizacji operacji, na etapie
osiagania poszczegdlnych wskaznikow realizacji operacji i bedzie objety zasadami monitoringu ogodlnego opisanego
w LSR — rozdziale X Monitoring i ewaluacja.

Podrozdzial IV.2 Grupy docelowe i grupy w niekorzystnej sytuacji

Na podstawie diagnozy obszaru LGD, ktorej wyniki przedstawiono takze powyzej w niniejszym rozdziale
m.in. w zakresie probleméw seniordéw, ludzi miodych, kobiet i oséb z niepelnosprawnosciami oraz licznych
konsultacji spotecznych opisanych w rozdziale 111, przeprowadzonych na etapie tworzenia LSR, zidentyfikowano
wskazane ponizej grupy docelowe:

e  Jednostki sektora finansow publicznych /jsfp/ (samorzady lokalne, instytucje kultury, jednostki organizacyjne
i pomocnicze, spotki gminne) jako podmioty odpowiedzialne m.in. za rozwdj infrastruktury oraz ustug dla
mieszkancow.

® Przedstawiciele trzeciego sektora - NGO (organizacje pozarzadowe, OSP, KGW, grupy nieformalne, zespoly
artystyczne 1 folklorystyczne itp.) — bedace wyrazem aktywnosci obywatelskiej i uosobieniem spotecznosci
lokalnej i bedacy podmiotami aktywnie dzialajacymi na rzecz zycia spoteczno$ci lokalnej w wielu dziedzinach.

®  Przedsigbiorcy oraz osoby fizyczne, ktore cheg zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza — podmioty, ktore przyczyniaja

si¢ do rozwoju gospodarczego obszaru, daja zatrudnienie i w najwickszym stopniu moga przyczyni¢ si¢ do
wdrozenia innowacji.

Mieszkancy obszaru dziatania LGD, bedacy takze odbiorcami ostatecznymi wsparcia.

Koscioty i zwigzki wyznaniowe.

Instytucje nauki i edukacji.

Lokalna Grupa Dziatania, mogaca takze kreowac¢ projekty wilasne.

Seniorzy - osoby powyzej 60 roku zycia, stanowigcy istotng grupe w starzejagcym si¢ spoteczenstwie, a ich

wsparcia oczekuje az 75% mieszkancoéw obszaru LGD.

e [udzie mtodzi - do 25 roku zycia, ktérzy wymagaja wsparcia zarbwno na etapie edukacji jak i wchodzenia
w zycie doroste i wnoszacy coraz wigcej do lokalnej spotecznosci, a ich wsparcia oczekuje 76% mieszkancow
obszaru.

o  Osoby w niekorzystnej sytuacji tj:

- osoby z niepelnosprawno$ciami, ktorych wsparcia oczekuje 61% mieszkancow.

- kobiety, ktore wedtug 75% mieszkancoéw obszaru LGD wymagaja wsparcia.
jako osoby wymagajgce szczegolnego wsparcia z uwagi na zagrozenie wykluczeniem spolecznym, ktore powinny
by¢ uczestnikami dziatan wlaczajacych.
Natomiast typami beneficjentéw beda:
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Przedstawiciele trzeciego sektora (NGO),
Jednostki sektora finanséw publicznych, w tym instytucje, stuzby i przedsigbiorstwa publiczne,
Lokalna Grupa Dziatania,
Mieszkancy obszaru dziatania LGD, bedacy takze odbiorcami ostatecznymi wsparcia,
Koscioty i zwigzki wyznaniowe.
Przedsigbiorcy,
Instytucje nauki i edukacji.
LGD przewiduje racjonalny i adekwatny sposob animacji, komunikacji i informowania lokalnej spotecznosci

o mozliwosci udziatu w dziataniach na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji lub o mozliwosci korzystania
z efektow tych dziatan, gdyz w przypadku oséb z niepelnosprawnos$ciami zaktada animacj¢ w postaci szerokiej
wspotpracy LGD z osrodkami rehabilitacji, organizacjami pozarzadowymi, Osrodkami Pomocy Spotecznej oraz
osrodkami zdrowia, ktore najczesciej majg bezposredni kontakt z takimi osobami i bez dodatkowego naktadu pracy
(podroézy, kontaktu) moga przekazywaé informacje o dziataniach na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji lub
o mozliwosci korzystania z efektow tych dziatan. Sa to najbardziej efektywne sposoby przekazywania informacji,
gdyz daja najwicksze szanse na zrozumienie ze strony odbiorcy i charakteryzuja si¢ odpowiednim stosunkiem
naktadéw do korzysci. Sa to tez sposoby najbardziej adekwatne w formie i tresci, ktora dotrze do grupy docelowe;j,
co bedzie skutkowalo osiagnigciem celu. Dodatkowo przewiduje si¢ takze komunikacj¢ posrednig za pomoca stron
internetowych i profili spoteczno$ciowych, LGD, urzedow gmin, instytucji kultury, pomocy spotecznej czy edukacji,
a takze podczas wydarzen organizowanych przez LGD.

Podobne podejscie LGD zastosuje w konteks$cie drugiej zidentyfikowanej na obszarze LSR grupy bedace;j
w niekorzystnej sytuacji tj. kobiet. LGD w ramach dziatan animujacych bedzie starata si¢ budowac sieci kontaktow
z podmiotami, z ktéorymi kobiety potrzebujace wsparcia majg czestokro¢ bezposredni kontakt, takimi jak ztobki,
przedszkola i szkoly, do ktorych uczeszczaja ich dzieci, a takze Urzedy Pracy, Osrodki Pomocy Spotecznej czy
organizacje pozarzadowe, z ktorymi to pracownikami/przedstawicielami kobiety maja bezposredni kontakt i bez
dodatkowego naktadu pracy (podroézy, kontaktu) moga przekazywac informacje o dziataniach na rzecz grup oséb w
niekorzystnej sytuacji lub o mozliwosci korzystania z efektow tych dziatan. Sa to tak, jak w przypadku os6b z
niepelnosprawnosciami, najbardziej efektywne sposoby przekazania informacji, adekwatne w formie i tresci.
Dodatkowo przewiduje si¢ takze komunikacje posrednig za pomoca stron internetowych i profili spotecznosciowych,
LGD, urzedow gmin, instytucji kultury, pomocy spotecznej czy edukacji, a takze podczas wydarzen organizowanych
przez LGD.

Podrozdzial IV.3 Wsparcie inicjatyw poprzez pozostale instrumenty terytorialne

LGD wspiera inicjatywy lokalne i ponadlokalne, wykorzystujac dostgpne na obszarze LGD instrumenty
terytorialne. LGD obecnie wdraza juz piata edycj¢ Lokalnego Konkursu Grantowego ,,Dziataj Lokalnie”, ktorego
jest wspoétorganizatorem we wspdtpracy z Akademig Rozwoju Filantropii w Polsce. W ramach ogolnopolskiego
programu ,,Dziataj Lokalnie”, ktory jest przedsigwzigciem Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci mozna
pozyskac srodki na wspieranie i aktywizowanie lokalnych spotecznosci na terenach wiejskich i w matych miastach
poprzez realizacje projektow obywatelskich stuzgcych pobudzaniu aspiracji rozwojowych i poprawie jakosci zycia
oraz przyczynianie si¢ do budowy kapitatu spotecznego i dobr wspolnych. LGD nadal bedzie realizowata tego typu
dziatania i poszukiwata mozliwo$ci realizacji kolejnych projektow z zakresow tematycznych spojnych do tych
wdrazanych w ramach podejscia RLKS, zachg¢cajac i aktywnie animujgc, komunikujgc i pomagajac potencjalnym
beneficjentom w udziale i procedurze aplikowania. Bedzie to prowadzito do wdrazania m.in. przedsiewzigc
komplementarnych do tych realizowanych w ramach wdrazania LSR i wywotywac¢ bedzie efekt synergii, z uwagi na
fakt, ze LGD sktadajac si¢ z az 13 gmin ma pod tym wzgledem duzy potencjal, do realizacji takich dziatan.

Cele i przedsigwzigcia wskazane w LSR bedg realizowane rowniez dzigki wsparciu z innych zrodet
finansowania:

1) srodkéw Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu w ramach naboru
Innowacyjna zielona infrastruktura i ochrona biordéznorodnosci na m.in. nasadzenia drzew, co przyczyni si¢
przede wszystkim do realizacji celu LSR C.2. — Poprawa dostepnosci i jakosci infrastruktury spotecznej,
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2) $rodkéw Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu w ramach naboru
Edukacja ekologiczna na sfinansowanie rozwoju terenowej infrastruktury edukacyjnej, co przyczyni si¢ przede
wszystkim do realizacji celu LSR C.2. — Poprawa dostepnosci i jakoSci infrastruktury spotecznej,

3) srodkéw przyznawanych przez Polsko-Amerykanska Fundacje WolnosSci przede wszystkim w ramach programu
Dziataj Lokalnie — na inicjatywe na rzecz wspierania i aktywizowania spotecznosci lokalnej, pobudzania aspiracji
rozwojowych 1 poprawy jakoSci zycia oraz budowy kapitalu spotecznego, zrealizowanie takiego projektu
przyczyni si¢ do realizacji celu LSR — Rozwdj spoteczny mieszkancow obszaru LGD,

4) $rodkéw przyznawanych przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolno$ci przede wszystkim w ramach programu
Zielony Lider — na wizyte studyjng zagraniczng lub krajowa, ktéra umozliwi nawigzywanie wspolpracy
z partnerami, transfer innowacyjnych rozwigzan, zdobycie wiedzy, w jaki sposdb rozwigzaé istotny dla
spotecznosci problem w zakresie ochrony $rodowiska i klimatu, dziatania podjgte w ramach realizacji programu
Zielony Lider przyczynig si¢ do realizacji celu LSR C.2. - Poprawa dostepnosci i jakosci infrastruktury spoleczne;,

5) $rodkéw Funduszy Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027, Dziatania FEWP.05.04 Kultura i zrownowazona
turystyka na realizacj¢ takich projektu majacego na celu wzmacnianie roli kultury i zrownowazonej turystyki
w rozwoju gospodarczym, wlaczeniu spolecznym i innowacjach spotecznych, realizacja projektu w ramach tego
dziatania przyczyni si¢ bezposrednio do realizacji celu LSR C.2. - Poprawa dostgpnosci 1 jakosci infrastruktury
spotecznej oraz posrednio do realizacji celu LSR C.3. — Rozw¢j spoleczny mieszkancow obszaru LGD,

6) srodkéw Mechanizm Europejskiego Obszaru Gospodarczego w ramach programu Srodowisko, Energia i Zmiany
Klimatu - Fundusz Matych Grantow na dofinansowanie dziatan zwiazanych z ochrong i zwigkszaniem wiedzy o
ekosystemach, realizacja projektu w ramach Funduszu Matych Grantow przyczyni si¢ do realizacji celu LSR C.2.
- Poprawa dostgpnosci i jakosci infrastruktury spoteczne;.

Realizacja celow i przedsiewzig¢ wskazanych w LSR rowniez z wyzej wymienionych zrdédet bedzie
komplementarna do wsparcia z instrumentu RLKS oraz umozliwi uzyskanie wigkszego efektu wynikajacego
z lacznej interakcji, jakim jest finansowanie celow LSR z réznych Zrdédetl, od efektu osigganych za pomoca
finansowania tylko ze $rodkéw EFSI w ramach RLKS, dzigki takiemu podejSciu do finansowania celoéw LSR
zostanie osiggnicty efekt synergii.

Podrozdzial V.1 Zgodnos$é i komplementarno$¢ LSR z innymi dokumentami planistycznymi i strategiami

Zgodnos¢ LSR z celami PS WPR, Programu FEW 2021-2027, Strategia Rozwoju Wojewoddztwa
Wielkopolskiego do 2030 r. oraz innymi strategiami i programami.

Tabela 16: Zgodnos¢ celow LSR z celami innych dokumentow planistycznych i strategicznych.

Rozwoj Zakres wsparcia: Rozw¢j | Cele okreslone w LSR sa spdjne i zgodne z zakresami

gospodarczy | przedsigbiorczo$ci, w tym rozwo6j | wsparcia okreslonymi w PS WPR.

obszaru LGD | biogospodarki Iub zielonej | Przedsiewzigcia P.1.1. — Podejmowanie nowych i rozwijanie
gospodarki w  szczegOlnosci: | istniejacych dziatalnosci gospodarczych, w tym wsparcie
podejmowanie pozarolniczej | ekoinnowacji jest zgodne z zakresem wsparcia z PS WPR -
dziatalnoéci gospodarczej przez | Rozwoj przedsigbiorczosci, w tym rozwoj biogospodarki lub
osoby  fizyczne,  rozwijanie | zielonej gospodarki w szczegélnosci: podejmowanie
pozarolniczej dziatalnosci | pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby
gospodarczej fizyczne, rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci
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Poprawa
dostepnosci i
jakosci
infrastruktury
spolecznej

Poprawa
dostepnosci i

Zakres wsparcia: Poprawa dostepu
do matej infrastruktury publicznej

EFRR.CP5.I1 -  Wspieranie
zintegrowanego 1 sprzyjajacego

jakosci wlaczeniu spotecznemu rozwoju
infrastruktury | spotecznego, gospodarczego i
spotecznej $rodowiskowego, mna poziomie
lokalnym, kultury, dziedzictwa
naturalnego, zrobwnowazonej
turystyki 1 bezpieczenstwa na
obszarach innych niz miejskie.
Rozwoj EFS+.CP4.F - Wspieranie
spoleczny rownego dostgpu do dobrej
mieszkancoéw | jakosci, wlgczajacego ksztatcenia i
obszaru szkolenia oraz mozliwosci ich
LGD ukonczenia, w szczegdlnosci w

gospodarczej, a przedsigwzigcia P.2.1. — Adaptacja
i mitygacja do zmian klimatu oraz P.2.2. Poprawa dostepu
do matej infrastruktury publicznej sa zgodne z zakresem
wsparcia PS WPR - Poprawa dostepu do matej infrastruktury
publicznej. Dziatania podejmowane w ramach realizacji
przedsiewzigcia  dotyczacego rozwijania  dzialalnosci
gospodarczej moga by¢é zwigzane z wdrazaniem
ekoinnowacji, dziatania z zakresu realizacji przedsiewziec
dotyczacych adaptacji do zmian klimatu i poprawy dostepu
do malej infrastruktury publicznej tez moga realizowaé
rozne cele srodowiskowe. Pomimo, iz projekty realizowane
begda w ramach réznych przedsigwzigé PS WPR, ich efektem
bedg  dziatania na
srodowiskowego, ochrony klimatu, zatem przedsiewzigcia te
sa wobec siebie w pelni komplementarne, a realizacja
dzialan przyczyni sie¢ do uzyskania efektu synergii.
Dodatkowo, w wyniku realizacji projektow powstanie
infrastruktura turystyczna, kulturalna lub edukacyjna, co
bedzie impulsem do rozwoju ruchu turystycznego, a tym

m.in. rzecz zrownowazenia

samym  pojawig si¢ korzystne warunki do rozwoju
przedsigbiorczo$ci np. w branzy gastronomicznej,
rozrywkowej, turystyczno-rekreacyjnej. Tak wigc dzialania
z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci bedg komplementarne
do dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury spoteczne;.

Do dziatan srodkow PS  WPR
komplementarne s3a dzialania realizowane ze $rodkow
Programu FEW, w tym w szczego6lno$ci ze srodkow EFS+.

realizowanych ze

Ze $rodkow PS WPR powstanie odpowiednia infrastruktura,
ktéra bedzie mogla by¢ wykorzystywana na realizacje
projektow  migkkich, np. zostanie
i doposazona $wietlica (PS WPR), w ktoérej bedzie mozna

zmodernizowana

prowadzi¢ kursy zwigkszajace umiejetnosci osob starszych,
np. z zakresu wykorzystywania Internetu, czy tez spotkania
dla osob starszych zwigkszajace wiedze , w tym roéwniez
prawng, by osoby te nie staly si¢ ofiarami przestgpstw
i naduzy¢ finansowych.

Cele 1 przedsiewzigcia okre§lone w LSR sa spdjne
i komplementarne z celami okreslonymi w FEW 2021-2027.
Dziatania podje¢te w ramach realizacji LSR beda uzupehia¢
dzialania podejmowane przez beneficjentow FEW, a tym
samym wptyng na zwigkszenie wartosci osigganych
wskaznikow produktu i rezultatu. Dodatkowo dzialania
z udzialem EFS+ beda komplementarne w stosunku do
dziatan dofinansowanych z udzialem $rodkow EFRR, np.
swietlice wiejskie zostang zmodernizowane/doposazone w
wyniku dofinansowania z EFRR, za$§ w tych $wietlicach

bedg organizowane wydarzenia kulturalne, warsztaty
aktywizujace 1 integrujgce  osoby  starsze/osoby
z niepetlnosprawnosciami, warsztaty podnoszace
kompetencje z  udzialem  $rodkéw z  EFS+.

47



odniesieniu do grup W
niekorzystnej sytuacji, od
wcezesnej edukacji 1 opieki nad
dzieckiem przez ogélne i

zawodowe ksztalcenie i szkolenie,
po szkolnictwo wyzsze, a takze

ksztalcenie 1  uczenie  si¢
dorostych, w tym ulatwianie
mobilnosci  edukacyjnej  dla

wszystkich i dostgpnosci dla os6b
z niepelnosprawnos$ciami.

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia
sie cate
szczegolnosci

przez zycie, W
elastycznych
mozliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejgtnosci w
zakresie  przedsiebiorczo$ci i
kompetencji lepsze

zmian 1

cyfrowych,
przewidywanie

zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb

rynku pracy, ufatwianie zmian

sciezki  kariery zawodowej i
wspieranie mobilnosci
zawodowej.

EFS+.CP4K -  Zwigkszanie
rownego 1 szybkiego dostgpu do
dobrej  jako$ci, trwatych i

przystepnych cenowo ustug, w
tym ustug, ktore wspieraja dostep
do opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym

mieszkan  oraz
opieki zdrowotnej; modernizacja
systemOow ochrony socjalnej, w
dostepu  do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym

tym  wspieranie

uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla osob z
niepelnosprawno$ciami,

skutecznosci i odpornosci
systemow ochrony zdrowia i ustug

opieki dlugoterminowej

EFS+.CP4.L - Wspieranie
integracji spotecznej 0s0b
zagrozonych ~ ubostwem  lub

wykluczeniem spolecznym, w tym

Komplementarno$¢ i wzajemne uzupetnianie wystepowac
bedzie rdwniez na poziomie wzajemnego uzupetniania si¢
rezultatow podejmowanych dziatan, np. realizujac projekt
polegajacy na modernizacji $wietlicy wiejskiej poprzez
zastosowanie np. pompy ciepta do ogrzania c.w.u lub
budynku, osiagniete zostang réwniez cele Srodowiskowe
w postaci zmnigjszenia emisji CO2. Nalezy zwroci¢ rowniez
uwage, ze spojnos¢ i komplementarno$¢ wystgpowac bedzie
rowniez pomiedzy dziataniami, ktére zostana podjete
w ramach realizacji FEW, jak rowniez dziatan
przewidzianych ~w  ramach wsparcia z  innych
funduszy/programéw — np. w ramach wsparcia z PS WPR
w zakresie dostgpu do matej infrastruktury publicznej
powstanie sitownia zewngtrzna, a zajecia z aktywizujace np.
osoby starsze do wyjscia z domu, podjgcia aktywnosci
ruchowej i spotecznej odbywac sie beda dzieki dziatalnosci
animatora w ramach projektu dofinansowanego ze §rodkow
EFS+ w ramach FEW. Pelne osiggnigcie okreslonego celu
mozliwe jest wlasnie dzieki realizacji przedsiewzie¢ z kilku
zakresOw wsparcia, a takie mozliwosci daje wlasnie
komplementarno§¢ LSR z programem FEW. W wyniku
realizacji przedsiewzig¢ okreslonych w LSR i FEW
osiggnigty zostanie efekt synergii, ktorego efektem bedzie
wickszy rezultat, wiecej korzysci wynikajacych ze
wspotdziatania niz z dziatania w pojedynke.
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Rozwoj
gospodarczy
obszaru LGD

0sOb najbardziej potrzebujgcych i
dzieci.

Cel strategiczny nr 1 — Wzrost
gospodarczy Wielkopolski
bazujacy na swoich
mieszkancow:

wiedzy

Cel operacyjny 1.1. Zwigkszenie
innowacyjnosci i
konkurencyjnosci gospodarki
regionu poprzez interwencje w
zwigkszanie innowacyjnosci i
umigdzynarodowienia MSP

Poprawa
dostepnosci i
jakosci
infrastruktury
spolecznej

Cel szczegdtowy nr 3 — Rozwdj
infrastruktury z poszanowaniem
srodowiska przyrodniczego
Wielkopolski:

Cel operacyjny nr 3.2. Poprawa
stanu oraz ochrona $rodowiska
Wielkopolski

poprzez zwigkszanie i1 ochrone

przyrodniczego

zasobow wod oraz poprawa ich
jakosci, poprawe jakosci
powietrza, ksztattowanie
$wiadomosci i postaw
ekologicznych spoteczenstwa,
wzmacnianie bezpieczenstwa
ekologicznego i srodowiskowego;
Cel operacyjny 3.3. Zwigkszenie
bezpieczenstwa 1 efektywnosci
energetycznej

zwickszenie

poprzez
wykorzystania
alternatywnych zrodet energii, w
tym OZE i
optymalizacje
energig.

wodoru  oraz

gospodarowania

Rozwoj
spoteczny
mieszkancow
obszaru LGD

Cel strategiczny nr 1 — Wzrost
gospodarczy Wielkopolski
bazujacy na wiedzy
mieszkancow:

Cel operacyjny 1.3. Wzrost i
poprawa wykorzystania kapitatu

swoich

ludzkiego na rynku pracy poprzez
poprawe jako$ci edukacji i
ksztalcenia, w tym dopasowanie
do potrzeb rynku pracy, wzrost
kompetencji oséb dorostych i ich
udziatu w ksztatceniu
ustawicznym, nowoczesng
infrastrukturg dla edukacji, w tym
TIK

Cele i1 przedsigwziecia LSR sg spojne i zgodne z celami
okreslonymi w SRWW.

Przedsigwziecie Podejmowanie nowych 1 rozwijanie
istniejacych dziatalnos$ci gospodarczych, w tym wsparcie
ekoinnowacji jest zgodne z celem operacyjnym 1.1 SRWW.
Przedsiewzi¢cia realizowane w ramach celu LSR - Poprawa
dostepnosci i jakosci infrastruktury spotecznej, tj. Adaptacja
i mitygacja do zmian klimatu, Poprawa dostepu do malej
infrastruktury publicznej, Rozwdj infrastruktury stuzacej
integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnej sa zgodne
z celami 3.2. oraz 3.3. Strategii rozwoju wojewodztwa
wielkopolskiego do 2030 r. Natomiast przedsigwzigcia
wskazane w LSR tj. Poszerzenie oferty kulturalnej
i krzewienie kultury wsréd mieszkancoéw obszaru LGD jest
zgodne z celem - celem operacyjnym 2.3. Rozwoj kapitatu
spolecznego i kulturowego regionu poprzez ksztaltowanie
i wzmacnianie postaw prospotecznych, réwnosciowych,
innowacyjnych, w tym rozwdj innowacji spotecznych,
wzmacnianie potencjatu kulturowego i infrastruktury kultury
oraz rozwoj przemyshu czasu wolnego, przedsigwziecia -
Podniesienie kwalifikacji lub kompetencji dzieci i mlodziezy
zwigkszajacych ich szanse edukacyjne oraz Wsparcie
lokalnych inicjatyw na rzecz ksztalcenia i podnoszenia
kwalifikacji i umiejetnosci os6b dorostych sa zgodne z celem
operacyjnym 1.3. Wzrost i poprawa wykorzystania kapitatu
ludzkiego na rynku pracy poprzez poprawe jakosci edukacji
i ksztatcenia, w tym dopasowanie do potrzeb rynku pracy,
wzrost kompetencji 0sob dorostych 1 ich udziatu
w ksztalceniu ustawicznym, nowoczesng infrastrukture dla
edukacji, w tym TIK, przedsigwziecie - Ushugi spoteczne
i przeciwdziatlanie wykluczeniu jest zgodne z celem
operacyjnym 2.1. Rozw6] Wielkopolski $wiadomy
demograficznie - wzmacnianie potencjatu demograficznego
i funkcji rodziny, rozwoj srebrnej gospodarki, promocja
zdrowego stylu zycia, rozwdj opieki 1 infrastruktury
zdrowotnej celem operacyjnym 2.2. Przeciwdziatanie
marginalizacji i wykluczeniom poprzez poprawe dostepu
i standardow uslug oraz funkcjonowania infrastruktury
spolecznej, wyrownywanie szans edukacyjnych oraz
rozwijanie sektora ekonomii spolecznej i solidarne;.
Powyzsze cele i przedsigwzigcia mozna uznaé za zgodne,
spojne i komplementarne, gdyz projekty realizowane przez
LGD bedg w pelni realizowac wybrane cele SRWW. Bedzie
to prowadzito do wdrazania przedsigwzigc
komplementarnych do tych realizowanych w ramach
wdrazania SRWW 1 wywolywaé bedzie efekt synergii,
a z uwagi na fakt, ze LGD sktadajac si¢ z az 13 gmin ma pod
tym wzgledem duzy potencjat, do realizacji takich dziatan.

m.in.
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Cel strategiczny nr 2 Rozwoj
spoteczny Wielkopolski oparty na
zasobach materialnych i
niematerialnych regionu:

Cel operacyjny 2.1. Rozwdgj
Wielkopolski $wiadomy
demograficznie - wzmacnianie

potencjatu  demograficznego i
funkcji rodziny, rozwdj srebrnej
gospodarki, promocja zdrowego

stylu zycia, rozw0j opieki i
infrastruktury zdrowotnej
Cel operacyjny 2.2.

Przeciwdziatanie marginalizacji i
wykluczeniom poprzez poprawe
dostepu i standardow ustug oraz
funkcjonowania infrastruktury
spolecznej, wyro6wnywanie szans

edukacyjnych oraz rozwijanie
sektora ekonomii spotecznej i
solidarnej,

Cel operacyjny 2.3. Rozwdj
kapitatu spotecznego i
kulturowego regionu poprzez
ksztaltowanie 1  wzmacnianie
postaw prospotecznych,
rownosciowych, innowacyjnych,
w tym  rozw0]  innowacji
spolecznych, wzmacnianie
potencjatu kulturowego i

infrastruktury kultury oraz rozwdj
przemystu czasu wolnego

Rozwoj Cel strategiczny nr 1 -

gospodarczy | Zwigkszenie aktywnosci

obszaru LGD | innowacyjnej w Wielkopolsce, Cel
operacyjny 1.2 — Rozw¢j
dziatalnosci innowacyjnej
przedsigbiorstw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  wspierania i
wdrazania nowoczesnych
rozwigzan z  obszaru ICT,
Przemystu 4.0 oraz innych
wiodacych technologii

Poprawa Cel o znaczeniu horyzontalnym:

dostepnosci i1 | Zrbwnowazony rozwdj regionu

jakosci (zeroemisyjnos¢,

infrastruktury | elektromobilno$¢, zielona energia,

spolecznej transformacja energetyczna,
dekarbonizacja, gospodarka

obiegu zamknigtego)

Przedsigwzigcie okreslone w LSR - podejmowanie nowych
i rozwijanie istniejacych dziatalnosci gospodarczych, w tym
wsparcie ekoinnowacji jest komplementarny do celu 1.2
Strategii Innowacji. W ramach przedsigwzigcia okreslonego
w LSR bedg dodatkowo premiowwane projekty, w ktorych
wykaze
rozwigzan, co przyczyni si¢ do realizacji celu Regionalnej
Strategii Innowacji Rozwdj dziatalnosci

wnioskodawca zastosowanie innowacyjnych
innowacyjnej

przedsigbiorstw, ze  szczegdlnym  uwzglednieniem
wspierania i wdrazania nowoczesnych rozwigzan z obszaru
ICT. Natomiast w ramach przedsiewzig¢ okreslonych w LSR
tj. adaptacja i mitygacja do zmian klimatu, a takze dzigki
wdrozeniu rozwigzan OZE, wykorzystaniu pomp ciepta,
likwidacji kopciuchow w ramach realizacji przedsiewzigc
z zakresu poprawy dostepu do malej infrastruktury
spolecznej, czy tez rozwoju infrastruktury

shuzacej integracji 1 aktywizacji spotecznosci
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Rozwoj
spoteczny
mieszkancow
obszaru LGD

Cele strategiczny nr 4 — Kadry
nowoczesnej gospodarki:

Cel operacyjny nr 4.1. Wysokiej
jakosci oferta edukacyjna
dostosowana do potrzeb branz
przysztosci

Cele operacyjny 4.2. — Poprawa
kompetencji innowacyjnych w
cyklu ksztalcenia i uczenia si¢
przez cate zycie.

Poprawa
dostepnosci i
jakosci
infrastruktury
spolecznej

Poprawa Cel strategiczny 2 - Infrastruktura
dostepnosci i | zroznicowana i dostgpna W
jakosci srodowisku lokalnym
infrastruktury

spolecznej

Rozwoj Cel strategiczny 1 - Ustugi
spoleczny spoleczne dostepne i wysokiej
mieszkancow | jakosci

obszaru LGD | Cel strategicznym  nr 4

Mieszkancy aktywni 1 wlaczeni w
glowny nurt zycia spoleczno-

gospodarczego.

Cele  polityki
ochrona waloréw przyrodniczych,
ksztaltowanie i racjonalne

przestrzenne;j:

gospodarowanie zasobami

srodowiska przyrodniczego,
ochrona potencjatu kulturowego i

krajobrazu

lokalnej, realizowany bedzie cel Strategii Innowacji dot.
ZrOWnNowazonego rozwoju.
Przedsiewzigcia LSR  dotyczace
kwalifikacji lub kompetencji
zwigkszajacych ich szanse edukacyjne, wsparcie lokalnych

m.in. podniesienia

dzieci i milodziezy
inicjatyw na rzecz ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji
i umiejetnosci osob dorostych bedg komplementarne z celem
operacyjnym 4.1 oraz 4.2 Regionalnej Strategii Innowacji
dla Wielkopolski 2030. Komplementarnosé
osiggni¢ta dzieki np. organizacji dodatkowych zajec¢
pozalekcyjnych na obszarze 13 gmin wchodzacych w skiad
LGD, ktoére stanowi¢ beda uzupehienie dodatkowych zajeé

zostanie

prowadzonych na terenach innych gmin i powiatow. Efekt
synergii, w tym przypadku zostanie osiagniety dzieki temu,
ze zwigkszy si¢ zakres i stopien osiggania wskazanych celow
w skali calego wojewddztwa.

Wskazane w tabeli cele LSR sg spojne z celami
strategicznymi Strategii Polityki Spolecznej Wojewddztwa
Wielkopolskiego, gdyz realizacja przedsiewzigcia LSR -
rozw0j infrastruktury stuzacej integracji i aktywizacji
spolecznosci lokalnej bedzie realizowac cel strategiczny nr 2
Strategii Polityki Spolecznej, natomiast przedsigwzigcie
LSR - ushlugi spoteczne i przeciwdziatanie wykluczeniu
bedzie realizowaé cele strategiczne 1 i 4. Dzialania podjete
w ramach realizacji LSR dotyczace poprawy dostgpnosci
infrastruktury ~ spolecznej beda
komplementarne do dzialan podejmowanych przez inne

stanowic dziatania
podmioty w ramach realizacji celu strategicznego nr 2
Strategii Polityki Spolecznej. Réwniez dziatania LGD
z zakresu wilaczenia spolecznego beda komplementarne do
dzialan podejmowanych przez podmioty realizujace cel
strategiczny nr 4. Dodatkowo powyzsze cele mogg by¢
realizowane réwniez ze Srodkow PS WPR oraz $rodkoéw
Programu FEW. Efekt synergii zostanie w tym przypadku
osiagniety dzigki wspoéldziataniu réznych podmiotoéw, na
réznych obszarach, dofinansowaniu z réznych zrodel, ale
podejmujgcych inicjatywy na rzecz poprawy dostepnosci
infrastruktury spotecznej oraz zwigkszenia aktywnosci
spolecznej 0sob oraz ich wlaczenia spotecznego.

Przedsigwzigcia realizowane w ramach LSR, w tym
w szczegblnosci projekty z zakresu adaptacji i mitygacji do
zmian klimatu bgdg realizowac cele polityki przestrzennej
dotyczace ochrony walorow przyrodniczych, ochrony
potencjatu  krajobrazu, ksztaltowania 1 racjonalnego
gospodarowania zasobami $rodowiska przyrodniczego np.
poprzez mozliwos¢ realizacji projektow zwigzanych
z nasadzeniami zieleni, poprzez tworzenie parkow
kieszonkowych, realizacj¢ projektow polegajacych na
retencjonowaniu wod opadowych 1 wykorzystaniu tych wod
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np. do podlewania zieleni. Tym samym dziatania
realizowane w ramach LSR oraz w ramach Planu
zagospodarowania  przestrzennego s3 do  siebie
komplementarne, a efekt synergii zostanie osiggnigty
wskutek zjednoczonych dziatan na rzecz racjonalnego
gospodarowania zasobami srodowiska przyrodniczego.
| StrategieRozwoju GminobszarulLGD* |
Rozwoj Wzmacnianie potencjatu | Cele okre§lone w LSR sa zgodne z celami okre§lonymi
gospodarczy | gospodarczego Gminy w strategiach rozwoju gmin obszaru LGD. Przedsiewzigcie
obszaru LGD | Zapewnienie dogodnych | okreslone w LSR - podejmowanie nowych i rozwijanie
warunkow zycia i inwestowania na | istniejacych dziatalnosci gospodarczych, w tym wsparcie
terenie Gminy ekoinnowacji przyczyni si¢ do wzmocnienia potencjatu
Poprawa Wykorzystanie potencjatu gospodarczego oraz z zapewnienia dogodnych warunkow do
dostgpnoscei i | turystycznego i kulturowego | inwestowania.
jakosci gminy w jej rozwoju spoteczno- | Przedsigwzigcie — Adaptacja i mitygacja do zmian klimatu
infrastruktury | gospodarczym. przyczyni si¢ do realizacji celow zwigzanych ze wsparciem
spolecznej Rozwini¢ta infrastruktura | ochrony przyrody, przeciwdziataniem skutkom zmian
gwarantujgca wysokg jako$¢ zycia | klimatu, wykorzystywaniem srodowiska
Rozwdj rowerowej infrastruktury | przyrodniczego z zachowaniem jego
turystyczne;j. dobrego stanu dla przysztych pokolen, edukacji ekologiczne;j
Rozwdj infrastruktury chronigcy i | mieszkancow.
poprawiajacy jakos¢ Srodowiska | Przedsigwzigcia Poprawa dostepu do matej infrastruktury
na terenie gminy. publicznej oraz Rozwdj infrastruktury shuzgcej integracji
Wsparcie ochrony przyrody. i aktywizacji spolecznosci lokalnej przyczynia si¢ do
Przeciwdzialanie skutkéw zmian | realizacji nastgpujacych celow: wykorzystanie potencjatu
klimatu. turystycznego i kulturowego gmin w ich rozwoju spoteczno-
Wykorzystywanie §rodowiska gospodarczym, powstania infrastruktury gwarantujacej
przyrodniczego z zachowaniem | wysoka jako$¢ zycia oraz rozwoju rowerowej infrastruktury
jego dobrego stanu dla przysztych | turystyczne;.
pokolen. Natomiast przedsigwzigcie Poszerzenie oferty kulturalnej
Edukacja ekologiczna | i krzewienie kultury ws$réd mieszkancow obszaru LGD
mieszkancéw Gminy przyczyni si¢ do realizacji celu zwigkszenia oferty
Rozwdj Zwigkszenie oferty kulturalne;. kulturalnej, przedsigwzigcie Podniesienie kwalifikacji lub
spoteczny Upowszechnianie i rozwijanie | kompetencji dzieci 1 mlodziezy zwigkszajacych ich szanse
mieszkancow | rekreacji fizycznej i sportu oraz edukacyjne do realizacji celu: Zapewnienie rownego dostepu
obszaru LGD | innych form aktywnego | do wysokiej jakosci edukacji, przedsigwzigcia - Wsparcie
wypoczynku na terenie gminy. lokalnych inicjatyw na rzecz ksztalcenia i podnoszenia
Zwiekszenie dostepnosci ustug kwalifikacji 1 umiejetno$ci osob dorostych oraz Ustugi
medycznych. spoleczne 1 przeciwdziatanie wykluczeniu do realizacji
Zwiekszenie dostepno$ci ustug | nastgpujacych celow: zwigkszenie dostgpnosci ustug
spolecznych. spolecznych, upowszechnianie 1 rozwijanie rekreacji
Wspieranie aktywno$ci i integracji | fizycznej 1 sportu oraz
spotecznej. innych form aktywnego wypoczynku, zwigkszenie
Zapewnienie rownego dostepu do | dostgpnosci ustug
wysokiej jakosci edukacji i | medycznych, zwigkszenie dostgpnosci ustug spolecznych,
ksztalcenia przez cale zycie. wspieranie aktywnosci 1 integracji spotecznej, zapewnienie
rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji i ksztalcenia

2 Z uwagi na fakt, ze¢ LGD LZW skupia w swoich strukturach az 13 gmin, w tabeli dotyczacej opisu zgodnosci
i komplementarno$ci LSR z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami zrezygnowano z przedstawiania odr¢bnie dla
kazdej Strategii Rozwoju Gminy spdjnosci z celami LSR na rzecz przedstawienia zgodno$ci wspolnych celow, do ktorych
osiggniecia dgzg gminy obszaru LGD, z celami LSR.

52



Aktywizacja mieszkancow, | przez cale zycie, aktywizacja mieszkancow, wspieranie
wspieranie aktywnosci i integracji | aktywnosci i integracji spotecznej oraz do rozwoju polityki
spoleczne;. senioralne;.

Rozwdj polityki senioralnej. Efekt synergii w tym przypadku zostanie osiagnigty dzigki
wprowadzeniu w LSR kryterium premiujacego dotyczacego
realizacji projektow w partnerstwie, a wspotdziatanie
partneréw w zakresie realizacji konkretnych celow
i przedsiewzig¢ przysporzy duzo wicksze korzysci niz
realizowanie projektu w pojedynke. Dodatkowo LSR
zaklada realizacje projektow partnerskich z podmiotami
spoza obszaru LGD, ktoérych dziatania bgda zmierza¢ do
osiggnigcia celow okreslonych w LSR.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentéw strategicznych.
Komplementarno$¢ celow i przedsiewzie¢ okreslonych w LSR.

Cel C.1. Rozw¢j gospodarczy obszaru LGD i cel C.2. Poprawa dostepnosci i jakosSci infrastruktury spolecznej — oba
cele sg do siebie komplementarne, gdyz podjecie dziatan w ramach celu C.2. przyczyni si¢ do powstania
infrastruktury kulturalnej, edukacyjnej, turystyczno-rekreacyjnej, ktora bedzie przyciaga¢ mieszkancoéw z obszaru
1 spoza obszaru LGD, bedzie generowac ruch turystyczny, a tym samym bedzie impulsem do rozwoju gospodarczego,
otwarcia nowych dziatalnosci gospodarczych i rozwijania juz istniejacych, a wiec przyczyni si¢ do realizacji celu
C.1.

Cel C.1. Rozw0j gospodarczy obszaru LGD i cel C.3. Rozw¢j spoteczny mieszkancoéw obszaru LGD — oba cele sa
do siebie komplementarne, gdyz podjecie dziatan w ramach realizacji celu C.3. umozliwi spotecznosci lokalnej
pozyskanie odpowiedniej wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji, ktdre beda mogty zostaé wykorzystane podejmujac
dziatanie w zakresie realizacji celu C.1. — rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej lub zdobycia zatrudnienia
w rozwijajacych si¢ przedsigbiorstwach, ktore realizujg dziatania w ramach celu C.1.

Cel C.2. Poprawa dostgpnosci i jakosci infrastruktury spolecznej i cel C.3. Rozwdj spoleczny mieszkancoéw obszaru
LGD — oba cele sg do siebie komplementarne, gdyz podjecie dziatan w ramach celu C.2. przyczyni si¢ do powstania
infrastruktury kulturalnej, edukacyjnej, turystyczno-rekreacyjnej, ktéra to zostanie wykorzystana podczas realizacji
przedsiewzig¢ w ramach celu C.3. tj. organizowanie wydarzen kulturalnych, rajdow rowerowych, zajgé
pozalekcyjnych, wyktadow UTW, kursow i szkolen podnoszacych kwalifikacje, dziatan na rzecz zwigkszenia
aktywnosci spotecznej i wielu innych. Wspoétdziatanie w ramach realizacji celu C.2. i celu C.3. wywola efekt synergii.

Przedsigwzigcie P.1.1. Podejmowanie nowych i rozwijanie istniejgcych dziatalnosci gospodarczych, w tym wsparcie
ekoinnowacji i przedsiewzigcie P.2.1. Adaptacja i mitygacja do zmian klimatu — zakladanie nowych i rozwijanie
istniejgcych dziatalnosci gospodarczych czgsto jest zwigzane z wymiang starych i zakupem nowych urzadzen, ktore
sa bardziej energooszczedne, a takze inwestycjami w termomodernizacj¢ potaczong z wykorzystaniem odnawialnych
zrodet energii, takie dziatania sg komplementarne do dziatan podejmowanych w ramach przedsigwzigcia z zakresu
adaptacji 1 mitygacji do zmian klimatu, gdyz dziatania przewidziane do realizacji w obu przedsigwzigciach
przyczyniaja si¢ do uzyskania takiego samego efektu, jakim jest dazenie do zrownowazenia Srodowiskowego i
ochrona Srodowiska.

Przedsigwzigcie P.1.1. Podejmowanie nowych i rozwijanie istniejgcych dziatalnosci gospodarczych, w tym wsparcie
ekoinnowacji i przedsigwzigcie P.2.2. Poprawa dostgpu do malej infrastruktury publicznej — w ramach realizacji
przedsiewzigcia P.2.2. realizowane beda dziatania wplywajace m.in. na zwigkszenie walorow turystycznych,
kulturalno-edukacyjnych, co przyczyni si¢ do wzmocnienie potencjatu turystycznego i kulturalnego obszaru, a co si¢
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z tym wigze do wygenerowania ruchu turystycznego, co da impuls do rozwoju przedsi¢biorczosci w szczegdlnosci
w branzy turystycznej, rozrywkowej, gastronomicznej, z uwagi na powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze przedsiewzigcia
P.1.1.1P.2.2. s3 ze soba komplementarne.

Przedsigwziecie P.1.1. Podejmowanie nowych i rozwijanie istniejacych dziatalnosci gospodarczych, w tym wsparcie
ekoinnowacji i przedsiewziecie P.2.3. Rozwdj infrastruktury stuzacej integracji i aktywizacji spoltecznos$ci lokalnej
— w ramach realizacji przedsiewzigcia P.2.3. bedg realizowane dzialania m.in. z zakresu modernizacji i wyposazenia
swietlic wiejskich, ktére beda spetnia¢ funkcje osrodkéw integrujaco-aktywizujacych lokalng spotecznos¢, powstata
infrastruktura bedzie generowaé znaczacy ruch spotecznosci lokalnej, a tym samym caty obszar wokot stanie si¢
bardziej atrakcyjny do podmiotow chcacych zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza, a takze bedzie sprzyjaé rozwojowi
dziatalnosci juz istniejacych, z uwagi na powyzsze przedsigwziecia P.1.1. 1 P.2.3 sg komplementarne.

Przedsigwziecie P.1.1. Podejmowanie nowych i rozwijanie istniejacych dziatalnosci gospodarczych, w tym wsparcie
ekoinnowacji i przedsiewziecie P.3.1. Poszerzenie oferty kulturalnej i krzewienie kultury wsérod mieszkancow
obszaru LGD — organizacja wydarzen kulturalnych zwlaszcza tych organizowanych z duzym rozmachem zawsze
przyciaga rzesze mieszkancow, turystow, co pozytywnie wplynie na lokowanie dziatalnosci gospodarczych réznych
branz i przyczyni si¢ do ich rozwoju, gdyz osoby uczestniczace w wydarzeniach kulturalnych bedg musiaty co$ zjes¢,
gdzie$ wypoczaé, zatem przedsiewzigcia P.1.1. oraz P.3.1. sg ze soba komplementarne.

Przedsigwziecie P.1.1. Podejmowanie nowych i rozwijanie istniejacych dziatalnosci gospodarczych, w tym wsparcie
ekoinnowacji i przedsigwzigcie P.3.2. Podniesienie kwalifikacji lub kompetencji dzieci i mtodziezy zwigkszajacych
ich szanse edukacyjne — realizacji dziatan z zakresu podnoszenie kwalifikacji dzieci i mtodziezy przyczyni si¢ m.in.
do lepszego przygotowania uczniéow do pracy zawodowej i uzyskania wysokich kwalifikacji, przedsiewzigcia P.1.1.
i P.3.2. sa ze soba komplementarne, gdyz osoby, ktore nabyty kwalifikacje w ramach przedsiewziecia P.3.2. moga
zosta¢ zatrudnione u osob, ktore prowadza dziatalno$¢ gospodarczg powstata lub rozwinigta dzieki realizacji
przedsiewzigcia P.1.1.

Przedsigwziecie P.1.1. Podejmowanie nowych i rozwijanie istniejacych dziatalnosci gospodarczych, w tym wsparcie
ekoinnowacji i przedsigwzigcie P.3.3. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji
1 umiejetnosci 0sob dorostych — w ramach realizacji przedsigwzigcia P.3.3. zwigzanego z podnoszeniem kwalifikacji
0s6b dorostych, osoby doroste moga naby¢ umiejetnosci i kwalifikacje, ktore moga zosta¢ wykorzystane w pracy
zawodowej (np. warsztaty szycia dla kobiet) i uzyskac¢ zatrudnienie w przedsigbiorstwach, ktore powstaty dzigki
realizacji przedsigwzigcia P.3.3., oba przedsiewzigcia sg zatem komplementarne.

Przedsigwziecie P.1.1. Podejmowanie nowych i rozwijanie istniejacych dziatalnosci gospodarczych, w tym wsparcie
ekoinnowacji i przedsigwzigcie P.3.4. Uslugi spoteczne i przeciwdzialanie wykluczeniu — w ramach realizacji
przedsigwzigcia P.3.4. podejmowane beda np. dziatania na rzecz wiaczenia 0sob z niepelnosprawnosciami w zycie
spoteczne 1 zwigkszania ich aktywnosci, dzigki podjetym dziataniom wigczajgcym, osoby z niepetnosprawno$ciami
beda bardziej otwarte na zdobycie zatrudnienia, za§ zatrudnienie moze zosta¢ zaoferowane przez podmioty
realizujace dziatania w ramach przedsiewzigcia P.1.1. z zakresu np. rozwijania dziatalnosci gospodarczej, w uwagi
na powyzsze oba przedsigwzigcia sg do siebie komplementarne.

Przedsiewziecia P.2.1. Adaptacja i mitygacja do zmian klimatu i przedsigwzigcie P.2.2. Poprawa dostepu do malej
infrastruktury publicznej — w ramach realizacji przedsiewzigcia P.2.2. beda m.in. powstawac $ciezki rowerowe, czy
tez poddana zostanie termomodernizacji istniejgca infrastruktura i wykorzystywane beda odnawialne Zrédta energii,
zatem przedsigwziecia P.2.1. i P.2.2. beda komplementarne w zakresie osigganych celow dotyczacych ochrony
srodowiska i klimatu.

Przedsigwzigcia P.2.1. Adaptacja 1 mitygacja do zmian klimatu i przedsigwzigcie P.2.3. Rozwoj infrastruktury
stuzacej integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnej — w ramach realizacji przedsigwzigcia P.2.3. beda mogtly by¢
realizowane m.in. przedsigwzigcia z zakresu termomodernizacji z wykorzystaniem odnawialnych zrodet energii
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infrastruktury §wietlic wiejskich, zatem przedsiewzigcia P.2.1. 1 P.2.3. bedg komplementarne w zakresie osigganych
celow dotyczacych zrownowazenia srodowiskowego i ochrony klimatu.

Przedsigwzigcie P.2.1. Adaptacja i mitygacja do zmian klimatu i przedsiewzigcie P.3.1. Poszerzenie oferty
kulturalnej i krzewienie kultury wérdd mieszkancow obszaru LGD —realizacja przedsiewzigcia z zakresu poszerzenia
oferty kulturalnej moze dotyczy¢ m.in. kwestii zwigzanych z zagadnieniami dotyczacymi ochrony $rodowiska i
przeciwdziatania zmianom klimatu, natomiast przedsiewzigcie P.2.1 bedzie te rozwigzania wdraza¢, zatem oba
przedsiewzigcia wzajemnie si¢ uzupetniajg — edukuja i wdrazaja dziatania na rzecz ochrony $§rodowiska i klimatu.

Przedsigwzigcie P.2.1. Adaptacja i mitygacja do zmian klimatu i przedsiewzigcie P.3.2. Podniesienie kwalifikacji lub
kompetencji dzieci i mlodziezy zwigkszajacych ich szanse edukacyjne — oba przedsiewziecia sg do siebie
komplementarne, gdyz daza do realizacji takiego samego celu jakim jest ochrona Srodowiska i przeciwdziatanie
zmianom klimatu, przedsiewzigcie P.3.2. bedzie realizowac te cele przez edukacje mtodego pokolenia, np. podczas
zaje¢ mlodego przyrodnika, kotka ekologicznego, itp., a przedsigwziecie P.2.1. poprzez dzialania np.
retencjonowanie wody opadowej, wykorzystanie OZE, nasadzenia zieleni.

Przedsigwzigcie P.2.1. Adaptacja i mitygacja do zmian klimatu i przedsigwzigcie P.3.3. Wsparcie lokalnych inicjatyw
na rzecz ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 1 umiejetnosci osob dorostych — oba przedsigwzigcia sa do siebie
komplementarne, gdyz daza do realizacji takiego samego celu jakim jest ochrona srodowiska i przeciwdziatanie
zmianom klimatu, przedsigwzigcie P.3.3. bedzie realizowaé te cele m.in. poprzez edukacje - wyktady UTW o
tematyce ochrony srodowiska, a przedsiewziecie P.2.1. poprzez konkretne dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

Przedsigwziecie P.2.1. Adaptacja i mitygacja do zmian klimatu i przedsigwziecie P.3.4. Ustugi spoteczne
i przeciwdzialanie wykluczeniu — oba przedsiewzigcia wzajemnie si¢ uzupetniaja, gdyz przewiduja podczas realizacji
wykorzystanie rozwigzan chronigcych $rodowisko, np. przedsigwzigcie P.3.4 podczas przygotowywania
infrastruktury na potrzeby réznych form mieszkaniowych tj. mieszkania chronione, wspomagane, treningowe
zaktada wyposazenie tych mieszkan w urzadzenia i o$wietlenie energooszczedne, tym samym dziatania te beda
uzupetiaé przedsiewzigcia P.2.1. przewidujace m.in. realizacj¢ kompleksowych projektow na rzecz ochrony
srodowiska i klimatu.

Przedsigwziecie P.2.2. Poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej i przedsigwzigcie P.2.3. Rozwdj
infrastruktury stuzacej integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnej — przedsigwzigcia sg do siebie komplementarne
w zakresie celu, ktorym jest poprawa i rozwdj dostepu do niezbednej infrastruktury stuzacej spotecznosci lokalnej
do zaspokajania roznych potrzeb edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjno-wypoczynkowych, itd.

Przedsigwzigcie P.2.2. Poprawa dostgpu do malej infrastruktury publicznej i przedsiewzigcie P.3.1. Poszerzenie
oferty kulturalnej i krzewienie kultury wsréd mieszkancow obszaru LGD — przedsiewzigcia wzajemnie si¢
uzupelniaja, gdyz w ramach przedsiewzigcia P.2.2. powstanie odpowiednia infrastruktura — np. moze zostac
zmodernizowana $wietlica wiejska, w ktorej beda odbywac si¢ wydarzenia kulturalne realizowane w ramach
przedsiewzigcia P.3.1.

Przedsigwzigcie P.2.2. Poprawa dostgpu do matej infrastruktury publicznej i przedsigwzigcie P.3.2. Podniesienie
kwalifikacji lub kompetencji dzieci i mlodziezy zwigkszajacych ich szanse edukacyjne -przedsigwziecia wzajemnie
si¢ uzupehiaja, gdyz w ramach przedsiewzigcia P.2.2. moze powsta¢ baza infrastrukturalna np. zielona klasa,
w ktdrej beda prowadzone zajecia pozalekcyjne realizowane w ramach przedsigwzigcia P.3.2.

Przedsigwziecie P.2.2. Poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej i przedsigwzigcie P.3.3. Wsparcie
lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci osdb dorostych przedsiewzigcia
wzajemnie si¢ uzupelniajg, gdyz w ramach przedsigwzigcia P.2.2. moze zosta¢ zmodernizowana i odpowiednio
doposazona $wietlica wiejska, w ktorej beda odbywac si¢ kursy, szkolenie e-inclusion, dziatania w ramach inicjatywy
uczenia si¢ przez cate zycie w ramach przedsiewziecia P.3.3.
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Przedsigwziecie P.2.2. Poprawa dostepu do malej infrastruktury publicznej i przedsigwziecie P.3.4. Ustugi spoleczne
1 przeciwdzialanie wykluczeniu — przedsiewzigcia wzajemnie si¢ uzupetniaja, a ich wspotdziatanie wywoluje efekt
synergii - w ramach przedsigwziecia P.2.2. moze powsta¢ np. sitownia zewnetrzna, na ktorej zajecia dla seniorow
beda prowadzonego przez trenera/animatora w ramach realizacji przedsigwzi¢cia P.3.4.

Przedsigwziecie P.2.3. Rozwoj infrastruktury stuzacej integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnej i przedsigwzigcie
P.3.1. Poszerzenie oferty kulturalnej i krzewienie kultury wsrdd mieszkancow obszaru LGD — oba przedsiewzigcia
wzajemnie si¢ uzupetniaja, gdyz w ramach realizacji przedsigwziecia P.2.3. moze powsta¢ infrastruktura w postaci
osrodka aktywnej spotecznosci, w ktorej to beda realizowane wydarzenia kulturalne w ramach realizacji
przedsigwzigcia P.3.1.

Przedsigwziecie P.2.3. Rozw0j infrastruktury stuzacej integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnej i przedsigwziecie
P.3.2. Podniesienie kwalifikacji lub kompetencji dzieci i mlodziezy zwigkszajacych ich szanse edukacyjne — oba
przedsiewzigcia sg komplementarne, gdyz w ramach realizacji przedsiewzigcia P.2.3. moze powsta¢ infrastruktura
zwigzana z edukacja, w ktorej beda np. prowadzone zajgcia w zakresie wsparcia ucznidow w rozwijaniu kompetencji
kluczowych w ramach realizacji przedsiewzigcia P.3.2.

Przedsigwziecie P.2.3. Rozw0j infrastruktury stuzacej integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnej i przedsigwziecie
P.3.3. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci osob dorostych —
oba przedsigwziecia wzajemnie si¢ uzupetniaja, gdyz w ramach realizacji przedsiewzigcia P.2.3. moze powsta¢ np.
infrastruktura zwigzana z edukacja, w ktorej beda podejmowane dziatania w ramach inicjatywy uczenia si¢ przez
cate zycie — dziatanie realizowane w ramach przedsiewzi¢cia P.3.3.

Przedsigwziecie P.2.3. Rozwdj infrastruktury stuzacej integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnej i przedsigwziecie
P.3.4. Ushugi spoteczne i przeciwdziatanie wykluczeniu - oba przedsigwzigcia sg komplementarne, gdyz w ramach
realizacji przedsigwziecia P.2.3. moze powstac infrastruktura np. $wietlica wiejska, w ktorej realizowane beda
inicjatywy na rzecz wlaczenia spotecznego i zagospodarowania czasu wolnego w ramach realizacji przedsiewzigcia
P.3.2.

Przedsiewziecie P.3.1. Poszerzenie oferty kulturalnej i krzewienie kultury wsréd mieszkancéw obszaru LGD
1 przedsigwziecie P.3.2. Podniesienie kwalifikacji lub kompetencji dzieci i mtodziezy zwigkszajacych ich szanse
edukacyjne — oba przedsiewzigcia sg ze sobg komplementarne, gdyz dziatania w ramach realizacji przedsigwzieé¢
mogg przyczyni¢ si¢ do kompleksowego rozwigzywania problemoéw zdiagnozowanych dla okreslonych grup
docelowych — np. dla ludzi mtodych poprzez dzialania polegajace np. na organizacji ciekawych wydarzen
kulturalnych w ramach realizacji przedsigwzigcia P.3.1. oraz np. na organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
z wykorzystaniem metody dos$wiadczalnej w ramach przedsigwzigcia P.3.2. Dodatkowo oba przedsigwzigcia
zmierzajg do realizacji wspdlnego celu, ktorym jest rozwoj spoteczny mieszkancow obszaru LGD.

Przedsigwzigcie P.3.1. Poszerzenie oferty kulturalnej i krzewienie kultury wsréd mieszkancéw obszaru LGD
i przedsiewzigcie P.3.3. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji 1 umiejetnosci
0s0b dorostych — oba przedsigwzigcia sg ze soba komplementarne, gdyz dziatania w ramach realizacji przedsigwzig¢
mogg przyczyni¢ si¢ do kompleksowego rozwigzywania probleméw zdiagnozowanych dla okre§lonych grup
docelowych — np. dla 0séb starszych — poprzez dziatania polegajace na organizacji cickawych wydarzen kulturalnych
w ramach przedsigwzigcia P.3.1. oraz organizacji kurséw e-inclusion w ramach przedsigwzigcia P.3.3. Dodatkowo
oba przedsiewzigcia zmierzajg do realizacji wspolnego celu, ktorym jest rozwoj spoteczny mieszkancoéw obszaru
LGD.

Przedsigwzigcie P.3.1. Poszerzenie oferty kulturalnej i krzewienie kultury wsrod mieszkancow obszaru LGD
i przedsigwzigcie P.3.4. Ustugi spoleczne i przeciwdzialanie wykluczeniu - oba przedsigwzigcia sg ze soba
komplementarne, gdyz dziatania w ramach realizacji przedsigwzi¢e¢ moga przyczyni¢ si¢ do kompleksowego
rozwigzywania probleméw zdiagnozowanych dla okre$lonych grup docelowych — np. dla senioréw — poprzez

56



dziatania polegajgce na organizacji cickawych wydarzen kulturalnych w ramach realizacji przedsigwzigcia P.3.1.
oraz tworzeniu Centrow Aktywnosci Senioralnej w ramach przedsigwzigcia P.3.4. Dodatkowo oba przedsigwzigcia
zmierzaja do realizacji wspolnego celu, ktorym jest rozwoj spoteczny mieszkancéw obszaru LGD.

Przedsigwziecie P.3.2. Podniesienie kwalifikacji lub kompetencji dzieci i mtodziezy zwigkszajacych ich szanse
edukacyjne i przedsiewzigcie P.3.3. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji
1 umiejetnosci osob dorostych — oba przedsiewzigcia sa do siebie komplementarne i polegaja na realizacji dziatan na
rzecz podnoszenia umiejetnosci 1 kwalifikacji mieszkancoéw LGD, z tg réznica, ze w przypadku przedsigwziecia
P.3.2. dziatania prowadzone sa na rzecz osoéb milodych, a w przypadku przedsigwzigcia P.3.3. na rzecz osob
dorostych. Dodatkowo oba przedsiewzigcia zmierzaja do realizacji wspolnego celu, ktérym jest rozwoj spoteczny
mieszkancéw obszaru LGD.

Przedsigwziecie P.3.2. Podniesienie kwalifikacji lub kompetencji dzieci i mtodziezy zwigkszajacych ich szanse
edukacyjne 1 przedsigwziecie P.3.4. Ustugi spoteczne i przeciwdziatanie wykluczeniu — oba dzialania sg ze soba
komplementarne w zakresie podejmowania inicjatyw na rzecz spotecznos$ci lokalnej, w przedsiewzigciu P.3.2. na
rzecz os6b mtodych poprzez np. dodatkowe zajecia pozalekcyjne, w przedsiewzieciu P.3.4. na rzecz wilaczenia
i zwigkszenia aktywnosci spotecznosci lokalnej, oba przedsigwzigcia zmierzaja do realizacji wspolnego celu, ktorym
jest rozwoj spoteczny mieszkancow.

Przedsigwzigcie P.3.3. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci
0sob dorostych i przedsiewzigcie i przedsiewziecie P.3.4. Ustugi spoteczne i przeciwdziatanie wykluczeniu - oba
dzialania s3 ze soba komplementarne w zakresie podejmowania inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej,
w przedsigwzieciu P.3.3. na rzecz oséb dorostych poprzez np. organizacje kurséw i szkolen aktywizujacych lokalna
spoteczno$¢, w przedsiewzigciu P.3.4.np. poprzez wspieranie miejsc integracji spolecznej, oba przedsiewzigcia
zmierzaja do realizacji wspolnego celu, ktérym jest rozwdj spoteczny mieszkancow.

Korzysci wynikajace z komplementarnoS$ci i synergii pomiedzy wszystkimi unijnymi funduszami, ktére maja
wplyw na wdrozenie LSR.

Podsumowujac, nalezy wskaza¢, iz komplementarno$¢ 1 synergia pomiedzy wszystkimi unijnymi
funduszami majacymi wplyw na wdrozenie LSR daje nastepujace korzysci:

1) kompleksowe rozwigzanie zdiagnozowanych problemoéw — srodki EFRR i EFRROW przyczyniajg si¢ m.in. do
powstania odpowiedniej infrastruktury spolecznej, ktéra moze by¢ wykorzystania przy realizacji projektu
z EFS+, czyli np. infrastruktura powstala w ramach dofinansowania z EFRR i EFRROW umozliwia realizacje¢
projektéw z zakresu aktywnej integracji, wlaczenia spotecznego, podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
(przyktad: zdiagnozowany problem — brak oferty spedzania wolnego czasu dla senioréw, problemy zdrowotne
senioréw, poczucie osamotnienia, projekt zrealizowany z EFRROW lub EFRR polega na budowie sitowni
zewnetrznej, jednak bez realizacji projektu z EFS+ polegajacego na zatrudnieniu animatora/trenera, ktory
zacheci, nauczy prawidlowego korzystania z urzadzen oraz poprowadzi zajecia, nie dojdzie do rozwigzania
zdiagnozowanych problemow, a zatem konieczne jest wzajemne uzupelniania si¢ wsparcia ze srodkéw EFRR
1 EFRROW oraz EFS+, oprocz komplementarnosci w tym przypadku dojdzie rowniez do efektu synergii, gdyz
wspotdziatanie polegajace na realizowaniu dziatan, o ktorych mowa powyzej bedzie skuteczniejsze niz podjecie
rozproszonych, oddzielnych dziatan.

2) osiagnigcie efektu skali — poprzez realizacje wielu mniejszych projektow spodjnych tematycznie o zasiggu
lokalnym uzyskuje si¢ duzy efekt o zasiggu regionalnym, krajowym, europejskim — np. realizacja dziatan na
obszarach poszczegdlnych LGD z zakresu adaptacji do zmian klimatu, termomodernizacji polaczone;
z wykorzystaniem OZE oraz innych komplementarnych dziatan na rzecz ochrony srodowiska przyczynia si¢ do
osiggnigcia rezultatow w postaci redukcji emisji CO2, a rezultat ten ma charakter globalny,

3) mozliwos$¢ zrealizowania wigkszej ilosci przedsigwzie¢ okreslonych w LSR w zwigzku z mozliwoscia
sfinansowania wybranych przedsigwzig¢ z innych zrodet finansowania, co umozliwi realizacj¢
komplementarnych przedsigwzi¢é i wywola efekt synergii wskutek mozliwosci otrzymania dofinansowania na
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duze i kompleksowe przedsigwzigcie, ktore osiggnie znaczaco lepsze rezultaty niz realizacja matego projektu
na obszarze danej gminy,

4) zwickszenie zakresu oddzialywania realizowanego przedsiewzigcia,

5) rozwoj gospodarczy obszaru LGD — dzigki komplementarnosci i synergii pomiedzy wszystkimi funduszami
unijnymi powstanie infrastruktura kulturalna, edukacyjna, turystyczno-rekreacyjna, ktéra bedzie przyciagac
mieszkancow z obszaru i spoza obszaru LGD, bedzie generowac znaczacy ruch turystyczny, a tym samym
bedzie impulsem do rozwoju gospodarczego, otwarcia nowych dziatalnosci gospodarczych i rozwijania juz
istniejacych.

Dodatkowo osiagnigcie efektu synergii dzialan bedzie wynikato z faktu, iz okreslone w LSR cele

i przedsiewzigcia sg zgodne i komplementarne do celéw i przedsigwzigc okreslonych w dokumentach strategicznych

0 zasiggu gminnym i regionalnym (dokumenty, o ktorych mowa w tabelkach rozdzialu V LSR). Tym samym inne

podmioty poprzez realizacj¢ zadan okreslonych w tych dokumentach bedg przyczynialy si¢ do zwigkszenia

efektow/rezultatow okreslonych w LSR.

Podrozdzial V.2 Integrowanie w celu kompleksowej realizacji przedsiewzieé

Opis sposobu integrowania roéznych sektoréw, partneréw, zasobow czy branz dzialalno$ci
gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsiewzig¢.

LSR ma zintegrowany charakter i uwzglednia w swej realizacji udziat przedstawicieli sektora publicznego,
spolecznego i1 gospodarczego, co przejawia si¢ w cztonkowskie przedstawicieli wszystkich sektorow w kazdym
organie stowarzyszenia.

Podczas wdrazania LSR zapewnione zostanie wykorzystanie zasobow kulturowych, historycznych,
przyrodniczych, lokalnej tradycji 1 dziedzictwa, co umozliwi realizacj¢ zatozonych w LSR celéow oraz
minimalizowanie zdiagnozowanych problemow.

W ramach realizacji LSR przewiduje si¢ dofinansowanie dla operacji realizowanych w partnerstwie, tym
samym nie stawia si¢ ograniczen, co do mozliwosci wyboru partnera. Celem realizacji wspdlnego przedsiewzigcia
moga by¢ zawierane partnerstwa pomigdzy podmiotami bedacymi przedstawicielami roznych sektorow np. mozliwe
jest partnerstwo pomigdzy sektorem publicznym, ktorego reprezentantem bedzie gmina, a sektorem spotecznym,
ktorego reprezentantem bedzie organizacja pozarzadowa w zakresie dziatan dotyczacych np. organizacji wydarzen
kulturalnych. Integrowanie réznych partneréw mozliwe bedzie rowniez poprzez realizacje projektu wlasnego LGD.
Mozliwa bedzie rowniez realizacja projektow partnerskich z podmiotem spoza obszaru LGD zarowno krajowym, jak
1 zagranicznym. LGD bedzie zachgca¢ do wspotpracy i udziela¢ zardbwno wsparcia na przygotowanie projektow
partnerskich, jak i stosowa¢ preferencje w kryteriach oceny wnioskéw dla tych wnioskodawcow, ktorzy zamierzaja
realizowa¢ projekty w partnerstwie, co przyczyni si¢ do wigkszego zaangazowania spotecznosci w realizacje LSR i
bedzie $rodkiem animujacym wspdiprace. LGD bedzie prowadzito rowniez dziatania animujgce na rzecz realizacji
projektow w partnerstwie a takze LGD bedzie poszukiwac i kojarzy¢ ze sobg partnerow.

Realizacja przedsiewzig¢ moze odbywac si¢ rowniez poprzez integrowanie roznych branz dziatalnosci
gospodarczej. Z uwagi na fakt, ze obszar LGD jest obszarem niezwykle atrakcyjnym turystycznie, rozwoj potencjatu
turystyczno-rekreacyjnego odbywac si¢ bedzie poprzez integrowanie podmiotow dziatajacych np. w branzy
gastronomicznej oraz branzy turystyczno-rekreacyjne;j.

Integrowanie roznych partneré6w moze przybrac rowniez wymiar zewnetrzny. W ramach LSR przewiduje si¢
realizacj¢ projektow partnerskich z podmiotami spoza obszaru LSR zaré6wno z partnerami krajowymi, jak
1 zagranicznymi.

Dodatkowo, biorgc chociazby pod uwagg obecne doswiadczenie LSR, w przypadku pozyskania
dofinansowania z innych zrédet zewnetrznych, mozliwa jest wspotpraca samego LGD z innym partnerem, w tym
przypadku z Akademig Rozwoju Filantropii w Polsce w ramach programu ,,Dziataj lokalnie” dofinansowanego ze
srodkow Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Integrowanie LGD z innymi organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi poza obszarem LGD przyczynia si¢ w tym przypadku do kompleksowej realizacji przedsiewzigé
z zakresu wspierania i aktywizowania spotecznosci na obszarach wiejskich i w matych miastach.
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Mozliwos¢ realizowania przedsigwzig¢ z dofinansowania z innych srodkow zewnetrznych niz instrument
RLKS, np. ze srodkéw Zielony Lider, ktorego celem jest nawigzywanie wspotpracy z réznymi partnerami w celu
transferu innowacyjnych rozwigzan, zdobycia wiedzy w zakresie ochrony srodowiska i klimatu przyczyni si¢ poprzez
integrowanie z roznymi partnerami do kompleksowej realizacji przedsigwzigcia okre§lonego w LSR z zakresu
adaptacji i mitygacji do zmian klimatu.

LGD na rzecz osiagania wspélnych i komplementarnych celow przewiduje dzialania polegajace na: wtaczaniu
spolecznosci lokalnej w konsultacje spoteczne dotyczace LSR od oceny potrzeb, poprzez identyfikacje szans, az po
wyznaczanie celow, gdyz to wlasnie lokalna spotecznos¢ jest najbardziej $wiadoma kierunkéw i celow, do ktorych

powinna zmierza¢ realizacja LSR, tym samym wazne jest prowadzenie dziatan animujacych majacych na celu
utrzymanie na etapie wdrazania LSR zaangazowania tych podmiotow, ktore beda miaty mozliwos¢ zglaszania
inicjatyw/pomystow, ktore bedg mogly przyczynic si¢ w jeszcze wigkszym stopniu do osiggnigcia wspolnych celow,
ustanowienie preferencji punktowych za projekty realizowane w partnerstwie, gdyz realizacja projektéw
angazujacych wigksza liczbe beneficjentow umozliwia osiagniccie wspolnych i komplementarnych celow jak
rowniez lepszych rezultatow, poszukiwanie i aplikowanie o dofinansowanie z innych zrodet zewnetrznych jako
dziatanie polegajace na realizacji celow okreslonych w LSR oraz celow komplementarnych do LSR, ale z innego
zrodha niz instrument RLKS.

Korzysci wynikajace z dzialan innych podmiotéw, ktore bedg komplementarne wobec LSR.

PS WPR i Program FEW na lata 2021-2027 bgda realizowane przez rézne grupy beneficjentow, m.in. przez
przedsigbiorcoéw, osoby fizyczne, jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, jednostki zalezne
od jednostek samorzadu terytorialnego, w tym spotki komunalne, panstwowe jednostki budzetowe, uczelnie, szkoty
wyzsze, jednostki naukowo-badawcze, Lasy Panstwowe, organizacje pozarzadowe, instytucje kultury, osrodki
pomocy spotecznej i wiele innych podmiotow. Podmioty te beda miaty mozliwos¢ pozyskiwania wsparcia w ramach
zakresOw wsparcia i dziatan komplementarnych do tych realizowanych w ramach instrumentu RLKS przez LGD.
Dodatkowo LSR przewiduje realizacj¢ dzialan w partnerstwie, a takze realizacj¢ dzialan z innych Zrédet
dofinansowania, co bedzie zwigzane m.in. z podejmowaniem dziatan w partnerstwie z innymi podmiotami spoza
obszaru LSR na rzecz realizacji celow okreslonych w LSR. Partnerstwa takie b¢da wigzaty si¢ ze zdobyciem cennych
doswiadczen oraz wymiang dobrych praktyk. Partnerstwa zapoczatkowane w ramach realizacji takich projektow
czesto kontynuowane sg rowniez po zakonczeniu realizacji projektu, co jest niewatpliwg wartoscig dodang podejscia
Leader. Cele okreslone w LSR, a komplementarne w stosunku do celow okreslonych w gminnych strategiach
rozwoju beda realizowane rowniez poprzez dzialania poszczegdlnych gmin, ktore sa podejmowane na rzecz
osiggania celow okreslonych w ich dokumentach strategicznych. Z uwagi na powyzsze rézne podmioty poprzez
zaré6wno bezposrednig realizacj¢ celow okreslonych jak réwniez poprzez podejmowanie dziatan komplementarnych
do celow okreslonych w LSR bedg pozytywnie oddziatywac na realizacje LSR i przyczynia si¢ do zwigkszenia skali
rezultatdow w niej przewidzianych.

Wsparcie celéw i przedsiewzie¢ LSR z innych programéw/strategii/funduszy.

LGD zamierza ubiega¢ si¢ o wsparcie z innych programow/strategii/funduszy na realizacje celow
i przedsigwzie¢ okreslonych w LSR. Z uwagi na fakt, ze beneficjentem w przypadku aplikowania o te $§rodki bedzie
LGD sktadane wnioski bgdg obejmowac dziatania na rzecz osiggnigcia wspdlnych i komplementarnych celow dla
catego obszaru LGD.

Wykaz innych programow/strategii/funduszy niz RLKS umozliwiajacych przyznanie srodkdéw na realizacje
wybranych celow i przedsiewzie¢ LSR przedstawia tabela ponizej:

Tabela nr 17: Mozliwos¢ pozyskania wsparcia z innych programow/strategii/funduszy na realizacje celow
i przedsiewziec okreslonych w LSR.
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Wojewodzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w
Poznaniu

- nabor Innowacyjna
zielona infrastruktura i
ochrona
bioréznorodnosci

Cel LSR: Poprawa
dostepnosci i jako$ci
infrastruktury
spotecznej
Przedsigwzigcie
Adaptacja i mitygacja
do zmian klimatu

Z przeprowadzonych konsultacji spolecznych wynika, ze
mieszkancy s3g $wiadomi skutkéw niekorzystnych zmian
klimatu, a takze wykazuja chegc realizacji przedsiewzigc
tagodzacy skutki tych zmian. Nabor prowadzony przez WFOS
umozliwi pozyskanie wsparcia w dziedzinie finansowania VI.3
Nasadzenia ochronne (§rodpolne) na obszarach uzytkowanych
rolniczo 1 przyczyni si¢ do tagodzenia negatywnych skutkdéw
zmian klimatu.

Wojewodzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i

Cel LSR: Poprawa
dostepnosci i jako$ci

W LSR zostaly
z  koniecznoscig

zdiagnozowane potrzeby zwigzane
realizacji  kompleksowych  dziatan

Gospodarki Wodnej w | infrastruktury informacyjno-edukacyjnych w zakresie ochrony przyrody,
Poznaniu spotecznej srodowiska i klimatu, a takze wspierania dziatan zmierzajacych
- nabor Edukacja | Przedsigwzigcie do wzrostu poziomu wiedzy o przeciwdziataniu zmianom
ekologiczna Adaptacja i mitygacja | klimatu oraz zasobach obszaru. Wskazany nabéor WFOS
do zmian klimatu umozliwia pozyskanie dofinansowania w nastepujacych
dziedzinach finansowania: VIL.I Wspomaganie edukacji
ekologicznej poprzez dzialania podnoszace $wiadomos¢
ekologiczng spoleczenstwa; VIIL.2 Wspieranie rozwoju
terenowej infrastruktury edukacyjnej; VIL3  Konkursy,
warsztaty, olimpiady i inne imprezy upowszechniajagce wiedze
ekologiczng i przyrodnicza przeznaczone w szczegolnosci dla
dzieci i mlodziezy oraz VII.4 Seminaria, konferencje, szkolenia
1 sympozja z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki wodne;j
w odniesieniu do wszystkich dziatan objetych priorytetami
WFOSiGW w Poznaniu.
Polsko Amerykanska | Cel LSR Rozwdj | Podczas diagnozy obszaru LGD zostaly zidentyfikowane
Fundacja Wolnosci — | spoteczny potrzeby z =zakresu wspierania aktywno$ci 1 integracji
program Dziataj | mieszkancow spotecznosci lokalnej. Realizacja powyzszych potrzeb bedzie
Lokalnie obszaru LGD mozliwa dzigki wsparciu w ramach programu Dziataj Lokalnie,
Przedsigwziecie: ktorego celem jest wspieranie i aktywizowanie lokalnych
Poszerzenie  oferty | spotecznosci na terenach wiejskich i w matych miastach
kulturalnej i | poprzez projekty obywatelskie, ktore stuzg pobudzaniu aspiracji
krzewienie  kultury | rozwojowych i poprawie jako$ci zycia oraz przyczyniajg sie do
wérod mieszkancow | budowy kapitatu spolecznego.
obszaru LGD
Polsko Amerykanska | Cel LSR: Poprawa | Zdiagnozowane problemy zwigzane z niewystarczajaca wiedza
Fundacja Wolnosci — | dostepnosci i jakosci | na temat dziatan adaptacyjnych i mitygacyjnych do zmian
program Zielony Lider | infrastruktury klimatu oraz niewystarczajacym poziomem wiedzy z zakresu
spotecznej ochrony s$rodowiska beda mogly zosta¢ rozwigzane dzigki
Przedsigwzigcie wsparciu w ramach programu Zielony Lider, ktore umozliwia
Adaptacjaimitygacja | odbycie wizyty studyjnej zagranicznej lub krajowej
do zmian klimatu umozliwiajagce] nawigzywanie wspélpracy z partnerami,

transfer innowacyjnych rozwigzan, zdobycie wiedzy, w jaki
sposob rozwigzad istotny dla spoteczno$ci problem w zakresie
ochrony srodowiska i klimatu.

Fundusze Europejskich
dla Wielkopolski
2021-2027 - Dzialanie
FEWP.05.04 Kultura i

Cel LSR: Poprawa
dostepnosci i jako$ci
infrastruktury
spotecznej

Z uwagi na potencjatl obszaru LGD zwiazany z walorami
turystycznymi — lasy, jeziora, rzeki, licznymi zabytkami, bogata
historig, kulturg i tradycja lokalng, LGD oprécz mozliwosci
jakie daje instrument RLKS bedzie poszukiwaé réowniez
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zrOwnowazona Przedsigwzigcie dodatkowego wsparcia na realizacje projektu majacego na celu
turystyka Poprawa dostgpu do | wzmacnianie roli kultury i zrbwnowazonej turystyki w rozwoju
matej infrastruktury | gospodarczym, wilaczeniu spotecznym 1  innowacjach
publicznej spotecznych. Realizacja takiego projektu wynika z potrzeby
wykorzystania potencjatu tkwigcego na obszarze LSR celem
rozwoju funkcji kulturalno-turystycznych obszaru.

Mechanizm Cel LSR: Poprawa | LGD w ramach poszukiwania wsparcia z funduszy
Europejskiego Obszaru | dostgpnosci i jakosci | zewnetrznych innych niz instrument RLKS bedzie starata si¢
Gospodarczego infrastruktury pozyskac¢ srodki rowniez z Mechanizmu Europejskiego Obszaru
program  Srodowisko, | spotecznej Gospodarczego (MFEOG) w naborach dedykowanych dla
Energia 1 Zmiany | Przedsigwzigcie organizacji pozarzadowych. Dotychczas w ramach MFEOG
Klimatu -  Fundusz | Adaptacjaimitygacja | wsparcie dla organizacji pozarzgdowych bylo udzielane w
Matych Grantow do zmian klimatu ramach Funduszu Matych Grantéw na dzialania, ktore beda

chroni¢ i zwicksza¢ wiedzg o ekosystemach. W przypadku
ogloszenia takiego naboru w okresie wdrazania LSR, LGD
bedzie miatlo mozliwos¢ pozyskania wsparcia dla realizacji
zadania w ramach przedsigwzigcia Adaptacja i mitygacja do
zmian klimatu.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentéw programowych.

Podsumowujac informacje zawarte w tabeli powyzej nalezy stwierdzi¢, ze LGD oprocz wsparcia
otrzymanego w ramach instrumentu RLKS zamierza ubiega¢ si¢ réwniez o wsparcie z innych zrodet finansowania
na realizacje celéw i1 przedsigwzie¢ zdefiniowanych w LSR. Wskazane w tabelach mozliwo$ci finansowania
celow/przedsigwzie¢ LSR sa spojne i komplementarne w stosunku do wsparcia z instrumentu RLKS, np. realizacja
przedsiegwzigcia w ramach RLKS polegajaca na otrzymaniu $rodkdéw na rozpoczgcie lub rozwdj dziatalnosci
gospodarczej moze zosta¢ uzupelniona wsparciem w ramach Zielonego Lidera, polegajacym na odbyciu wizyty
studyjnej 1 poznaniu dobrych praktyk zwigzanych z innowacyjnym rozwigzaniami w dziedzinie ochrony Srodowiska,
ktore beneficjent moze zaadoptowa¢ w swojej firmie. Nalezy zwrdci¢ uwage rowniez na aspekt finansowy, na
wdrazanie LSR zostaly przeznaczone okreslone $rodki i moze tych $rodkéw nie wystarczy¢é na zrealizowanie
wszystkich projektow, zatem wsparcie z innych zrédel zewnetrznych bedzie w pewien sposob ,uzupetniac”
brakujace srodki na realizacj¢ operacji. Jednak najwazniejszym aspektem wsparcia z innych zrodet jest fakt, ze dzigki
temu zostanie osiagniety efekt synergii, gdyz zrealizowanych zostanie wigcej projektdw, co przyczyni si¢ do
osiaggnigcia lepszych rezultatow. Dodatkowo wniosek skladany przez LGD bedzie obejmowac dziatania na rzecz
osiggniecia wspodlnych i komplementarnych celéw dla catego obszaru LSR.

Warto$¢ dodana podej$cia LEADER.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER w realizacji LSR polega na:

a) wsparciu niektérych grup beneficjentow w sposéb odmienny od innych instrumentéw wsparcia —
niewatpliwie jedng z najwickszych korzysci podejscia LEADER sa korzysci ptynagce z zasady oddolnosci,
okreslenie grup docelowych, a takze okreslenie beneficjentow wsparcia dokonuje si¢ dzigki udziatowi lokalne;j
spotecznos$ci, miejscowych podmiotow, ktore okreslaja kierunki dzialan LSR, gdyz sa oni najlepszymi
ekspertami w dziedzinie kierowania rozwojem swojego terytorium. Takie oddolne podejscie umozliwia
wspieranie okreslonych $ciezek rozwoju obszaru, ktdra jest zgodna z potrzebami, oczekiwaniami i planami
lokalnej spotecznosci, bo przeciez to wiasnie ta grupa najlepiej zna potrzeby swojego obszaru. Osigganie tego
celu poprzez wspolne podejscie uwzgledniajace mozliwos¢ podejmowania decyzji pozwala na przejecie kontroli
nad przysztoscig wtasnego obszaru, co dodatkowo zacheca do wlaczania si¢ w proces tworzenia i realizacji LSR.
Rownolegle na kazdym etapie procesu przygotowania i wdrazania podejscia LEADER promowany jest aktywny
udziat lokalnej spotecznosci: podczas tworzenia, wdrazania, kontrolowania oraz oceniania LGD i strategii,
czego wynikiem jest zaangazowanie w ten proces ogélu spoteczenstwa, grup interesOw gospodarczych,
obywatelskich i spolecznych oraz przedstawicieli instytucji publicznych i prywatnych. Przyjecie takiego
sposobu tworzenia i wdrazania z udzialem lokalnej spoleczno$ci umozliwia precyzyjne okreslenie grup
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b)

d)

beneficjentow wsparcia, ktore to grupy mogg roznié si¢ od grup beneficjentow narzuconych odgdrnie w innych
instrumentach wsparcia. Dzigki aktywnemu wilaczeniu si¢ lokalnej spolecznosci poprzez udziat w ankietach,
spotkaniach, warsztatach i innych formach konsultacji spotecznych mozliwe jest réwniez doktadne wybranie
grup docelowych, do ktérych to wsparcie powinno, a wregcz musi by¢ kierowane. Lokalna spotecznos$¢ decyduje
w tym przypadku réwniez o przyjetych sposobach premiowania projektéw, ktorych beneficjentami sg okre§lone
grupy osob projekty realizowane sa na rzecz tych grup oséb, dodatkowo przez LGD prowadzone beda liczne
dziatania animacyjne, zachecajace do podjgcia dziatan na rzecz okreslonych grup beneficjentow, a animacja
odbywac si¢ bedzie m.in. poprzez informowanie, szkolenia, spotkania aktywizacyjne,

brak dominacji sektora publicznego - podejscie LEADER jest rowniez zorganizowane w ten sposob, ze kazdy
z sektorow publicznego, spotecznego, czy tez gospodarczego, ma swoich reprezentantow w organach LGD, tym
samym zaden z wymienionych sektorow nie odgrywa roli dominujacej, a wlaczenie lokalnej spotecznosci do
udziatu we wszelkiego rodzaju konsultacjach i ich realny wpltyw na proces decyzyjny i ostateczny ksztatt LSR
zapewnia réwny udziat i reprezentacje wszystkich grup interesu, nie ma w tym przypadku mowy o dominacji
sektora publicznego. W LGD LZW zdiagnozowano trzy grupy interesow, do ktérych zaliczamy grupe interesu
sektora publicznego, sektora spotecznego i sektora gospodarczego. Wspdlpraca pomigdzy grupami interesu
przebiega prawidlowo z uwagi na fakt, ze przedstawiciele wszystkich wyzej wymienionych grup interesu
zasiadaja w organach LGD, dodatkowo w organie decyzyjnym Stowarzyszenia, ktorym jest Rada zadna z ww.
grup interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. To, co wyrdznia podejscie LEADER od pozostatych
zasadza si¢ réwniez na wlaczeniu osob ze zdiagnozowanej grupy docelowej/grupy znajdujacej sie w
niekorzystnej sytuacji w sktad organdéw stowarzyszenia. W wyniku przeprowadzonych konsultacji spotecznych
1 ankietyzacji, o czym szerzej w rozdziale IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR zdiagnozowano, iz grupa osob
w niekorzystnej sytuacji na obszarze dziatania LGD sg kobiety, dlatego tez kobiety zasiadajg w organach LGD,
tym samym LGD zapewnia osobom w niekorzystnej sytuacji wywieranie bezposredniego wplywu na
funkcjonowanie i prowadzona przez siebie dziatalnos¢.

Koncepcja LEADER i rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ opierajg si¢ na nowatorskim sposobie
dziatania faczacym ze soba trzy elementy: obszar lokalny, partnerstwo oraz strategie rozwoju w ramach jednego
podejscia. Takie podejscie tworzy pozytywna wizj¢ rezultatow, ktore mozna osiaggna¢ przy wsparciu aktywnego
sojuszu lokalnych zainteresowanych stron. W podejsciu, ktdére w pewien sposob oparte jest ,,na obszarze”,
finansowanie zostaje ukierunkowane na priorytety obszaru jako catosci, a nie na konkretne projekty lub grupy
projektdéw, co odroznia podejscie LEADER od typowych i charakterystycznych zasad przyznawania innych
srodkow zewnetrznych, w ktorych to wystepuje "podejsécie oparte na projektach”.

szczegolnym sposobie doboru zakresow wsparcia — LSR realizowane jest na obszarze, ktory obejmuje
jednorodne, spojne spotecznie i funkcjonalnie terytorium, ktdre charakteryzuje si¢ wspolnymi tradycjami,
lokalng tozsamo$cia, poczuciem przynaleznosci, a takze wspdlnymi potrzebami i oczekiwaniami, tym samym
latwiej jest okre§la¢ =zakresy wsparcia dla calego obszaru, a nie dla poszczegélnych grup
interesu/gmin/beneficjentow, itp. Z uwagi na powyzsze dobor zakresoéw wsparcia koncentrowal si¢ na obszarze,
identyfikacji dzialan w konteks$cie lokalnych atutow, wyzwan oraz mozliwos$ci, przy zaangazowaniu
i mobilizacji wewnetrznych potencjatléw i zasobow obszaru. Wybrane w LSR zakresy wsparcia zostaty
okreslone w wyniku szeroko zakrojonych konsultacji spotecznych. Konsultacje te przybieraly r6zne formy, od
spotkan z mieszkancami kazdej z gmin, poprzez ankietyzacje, zbieranie arkuszy pomystéw, spotkania robocze
z mieszkancami, przedstawicielami sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego, zbierania informacji
mailowych, komentarzy na portalu facebook, az do warsztatow i spotkan w ramach grupy roboczej. Podjecie
wszystkich wyzej wymienionych dziatan spowodowato, iz zakres wsparcia LSR skoncentrowany zostat na
rozwoju gospodarczym obszaru LGD, poprawie dostgpnosci i jakosci infrastruktury spotecznej oraz rozwoju
spotecznym mieszkancéw obszaru LGD,

mozliwosci realizacji celow okreslonych w LSR z wykorzystaniem réznych zrédel finansowania, cele LSR
w ramach instrumentu RLKS sg finansowane ze $rodkéw pochodzacych z EFRROW, EFS+ oraz EFRR.
Mozliwo$¢ finansowania wybranych zakresow wsparcia z az trzech funduszy, umozliwia bardziej kompleksowe
rozwigzywanie zdiagnozowanych na obszarze probleméw oraz pozyskiwanie trwalszych rezultatow
prowadzonych dziatan. Wprowadzenie mozliwosci finansowania ze srodkow EFRR przedsiewzieé jest
komplementarne w stosunku do dofinansowania z EFRROW. Jest niezwykle przydatnym narz¢dziem rowniez
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w przypadku wyczerpania $rodkow EFRROW na realizacje operacji, tak wigc $rodki te stanowig pewne
wzajemne uzupetnienie. Obecne podejscie LEADER, oprocz inwestycji w projekty infrastrukturalne, dzigki
zaangazowaniu znacznych $rodkéw EFS+ umozliwia podjecie szeregu dzialan miekkich, a tym samym
dofinansowanie to stanowi uzupetnienie zrealizowanych wczesniej przedsiewzie¢ infrastrukturalnych, wezmy
chociazby przyktad — wybudowania sitowni zewnetrznej na obszarze wiejskim, ktora zostata wybudowana ze
srodkdow EFRROW, ale zajecia z udziatem trenera/animatora na tej sitowni odbywaja si¢ ze srodkéw EFS+.

Rezultaty w postaci zagospodarowania czasu wolnego, stworzenia miejsca rekreacji i wypoczynku, integracji

mieszkancéw zostang w peini osiagniete dzieki efektowi komplementarno$ci i synergii dofinansowania

realizacji przedsiewzig¢ zarowno ze srodkow EFRROW jak i EFS+.

Oczywiscie dziatania LGD nie muszg ograniczac¢ si¢ tylko do dofinansowania z wyzej wymienionych srodkow.

LGD moze siggnac¢ rowniez po $rodki z innych zrodet zewnetrznych, chociazby z tj. srodki Wojewddzkiego

Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu, fundusze EOG, czy tez $rodki Polsko-

Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, FEW 2021-2027 i inne, ktére przewiduja dofinansowanie przedsigwzie¢

realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

e) przyjety sposob wdrazania LSR - LSR bedzie wdrazana zgodnie z przyjetym planem dziatania, przy
opracowywaniu ktoérego wzieto pod uwage wyniki szczegoétowej diagnozy przeprowadzonej przez LGD
z wykorzystaniem danych i informacji pochodzacych z konsultacji spotecznych, ankiet, wnioskow zgloszonych
przez mieszkancéw i grupe robocza, informacji od pracownikow biura LGD, z ktérymi w sposdb bezposredni
kontaktowali sie cztonkowie Stowarzyszenia oraz podmioty zainteresowane aplikowaniem o dofinansowanie.
Opracowujac plan dzialania wzigto pod uwage szereg czynnikow, o ktorych szczegdélowa mowa w LSR w
rozdziale VII — Plan dziatania. Plan dzialania w zakresie oglaszanych naborow przewiduje harmonizacje
nastgpujacych po sobie zakresow tematycznych, tak by realizowane projekty mogly si¢ wzajemnie uzupetniac¢
oraz maksymalizowa¢ pozadany rezultatu dzieki efektowi synergii.

f) przyjety sposéb metod wdrazania LSR - w zakresie przyjetych metod wdrazania LSR, przewiduje sig¢
wykorzystanie szerokiego spectrum sposobow wdrazania LSR - konkursy, projekty partnerskie, operacje
realizowane w partnerstwie, granty na przygotowanie projektow partnerskich, operacje wtasne, projekty
grantowe, animacje. W ramach LSR przewiduje si¢ przeprowadzanie szeregu dziatan animacyjnych,
polegajacych na animowaniu do wspdlpracy z innymi podmiotami i realizacji projektow w partnerstwie, w tym
pomoc w kojarzeniu partnerow, szkolenia, spotkania aktywizacyjne. LSR bedzie wdrazana poprzez operacje
realizowane w ramach wnioskow skladanych w formule konkursu, w tym przede wszystkim poprzez operacje
realizowane w partnerstwie, czyli operacje z udziatem partnerow z obszaru jednej LSR, projekty partnerskie,
czyli projekty, w ktorych biorg udzial partnerzy z obszarow réoznych LSR (w tym takze migdzynarodowe).
Operacje realizowane w partnerstwie bgda premiowane, natomiast dla projektow partnerskich zaréwno
krajowych jak i zagranicznych beda organizowane dedykowane nabory. LSR bedzie réwniez wdrazany poprzez
granty na przygotowanie projektow partnerskich z udziatem partneréw z obszaroéw roznych LSR. LSR bedzie
wdrazana réwniez poprzez operacje wlasne, granty. Operacje wlasne beda realizowaé cele publiczne oraz
niekomercyjne przyczyniajace si¢ do osiggnigcia celu/przedsigwziecia okreslonego w LSR.

Dodatkowo, warto$¢ dodana podejscia Leader polega na:

1) zwigkszeniu kapitatlu spotecznego lokalnych spotecznosci wiejskich poprzez wzmocnienie wigzow,
rozwijanie kontaktéw, budowe wzajemnego zaufania, wymiang informacji, ktére sprzyjaja wspolpracy,
innowacjom, a nawet podejmowaniu ryzyka,

2) poprawie otoczenia instytucjonalnego na poziomie lokalnym obejmujacego wszelkie procesy, mechanizmy,
instytucje poprzez ktore grupy interesow, organizacje pozarzadowe, przedstawiciele sektora publicznego,
gospodarczego, spolecznego wyrazaja swoje potrzeby, korzystaja ze swoich praw, a zarzadzanie tymi
sprawami odbywa si¢ w sposob oparty na wspolpracy,

3) lepszych efektach i wynikach w poréwnaniu z wdrozeniem standardowym systemem, lepszej jakosci
projektow osigganej m.in. poprzez synergi¢ miedzy projektami migkkimi i projektami inwestycyjnymi,
realizacje kilku projektow przynoszacych efekt skali, mate projekty zaspokajaja potrzeby trudne do
zaspokojenia przez klasyczne dziatania, realizacj¢ projektow o charakterze kolektywnym z korzysciami dla
catej spotecznosci, mozliwos¢ realizowania projektow przez grupy dotad mniej aktywne, budowanie
umiejetnosci spotecznych przez prowadzong animacje, dziatania animacyjne na rzecz aktywnego wlaczenia
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si¢ w podejmowanie dziatan na rzecz grup osob w niekorzystnej sytuacji oraz na rzecz oséb miodych i
seniorow, operacje realizowane w partnerstwie, projekty partnerskie i innowacyjno$¢, wlaczenia si¢ w proces
wdrazania LSR, tréjsektorowos$¢ wyrazajaca sie wspdtpraca trzech sektorow publicznego, spotecznego i
gospodarczego, uczestniczenie w sieciach — wymiana dos$wiadczen, komunikowanie si¢
z lokalng spolecznoscia,

4) mozliwos¢ realizacji projektéw wykraczajacych poza obszar jednostek administracyjnych gmin, podczas gdy
w standardowych formutach naboréw o dofinansowanie projektow beneficjentem jest dana jednostka
samorzadu terytorialnego, np. gmina,

5) promocji Leadera jako oryginalnego tworu nieznanego do tej pory,

6) poprawie estetyki przestrzeni publiczne;j,

7) wazroscie rozpoznawalnos¢ LGD,

8) trwalosci partnerstwa, ktore zostanie zapoczatkowane w ramach realizacji projektow LGD przetrwa rowniez
po zrealizowaniu projektu,

9) spadku bezrobocia réwniez poza obszarem LGD,

10) naptywie mtodych ludzi do pracy, wygenerowanie przyrostu naturalnego poprzez realizacje projektow
edukacyjnych.

Podejscie LEADER/RLKS wplywa réwniez na rozwdj spoleczny, co wyraza si¢ przede wszystkim w gotowosci
do partycypowania i podejmowania czynnych wysitkow na rzecz spotecznosci lokalnej. Podejscie Leader oraz
dziatania realizowane przez Lokalng Grupg¢ Dzialania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju petia bardzo wazna
role w procesie przemian spoteczno-gospodarczych zachodzacych na obszarach objetych strategia. Funkcjonowanie
LGD przyczynia si¢ do aktywizacji mieszkancow oraz korzystnie wptywa na wykorzystanie potencjatu rozwojowego
terenéw wiejskich. Srodki pozyskane na funkcjonowanie Lokalnych Grup Dziatania sa inwestowane w
przedsiewzigcia stuzace mieszkancom obszarow objetych Lokalna Strategia Rozwoju. Pieniadze wydatkowane sga na
projekty opracowane z udziatem mieszkancow, co oznacza ze majg oni bezposredni wptyw na inwestycje, ktore
realizowane s3 w miejscu ich zamieszkania. Powoduje to budowanie wspolnoty oraz uczy wspotdziatania
mieszkancoOw obszarow wiejskich. Podejécie Leader wspiera wlaczenie spoleczne, jest skutecznym sposobem
budowania lokalnego potencjatu, przyczynia si¢ do tworzenia miejsc pracy w lokalnej gospodarce, wzmacnia kapitat
spoteczny wskutek nabywania umiejgtnosci spotecznych tzn. nawigzywania i utrzymywania kontaktow, jak rowniez
funkcjonowania w mniej lub bardziej formalnych powigzaniach (sieciach). W wyniku przeprowadzonej w 2022 r.
ewaluacji wskazano, ze najwickszy wplyw na rozwoj kapitatu spolecznego miaty te dziatania, ktére oddziatuja na
cate srodowisko. Przykladem takich dziatan moze by¢ wyremontowanie Swietlicy czy stworzenie nowego placu
zabaw. W tych miejscach potencjalnie moze skupia¢ si¢ sSrodowisko, mieszkancy, spotecznosc¢ lokalna. Zatem kapitat
spoteczny moze by¢ budowany poprzez realizacje projektow infrastrukturalnych, ale rowniez dziatania
aktywizacyjnych na rzecz mieszkancow, zarowno w tych obiektach, jak i w innych miejscach.

Stwierdzono rowniez, ze duzy wplyw na rozwdj spoleczny mialy realizowane przez LGD projekty wspotpracy
z partnerami, ktorych charakter byt prospoteczny i aktywizowatl mieszkancoéw. Dbano o to, zeby z kazdej z 13 gmin
w projekcie brat udziat przedstawiciel danej gminy. LGD ,,Lider Zielonej Wielkopolski” brat udziat migdzy innymi
w najwickszym projekcie wspotpracy z 20 partnerami (LGD z Polski oraz jedna organizacja ze Stowacji). Dziatania
w projekcie (m.in. 4 tematyczne wizyty studyjne u partneréow) byly bazg do budowania relacji migdzy partnerami
i mieszkancami danych LGD. Rezultaty projektu byty zauwazalne przez spotecznos¢ lokalng. Jednym z dodatkowych
posrednich efektow, a moéwigcych o skali jego oddziatywania byly podpisane umowy o partnerstwie pomiedzy
wybranymi gminami, ktore braty udziat w projektach wspotpracy.

Podrozdzial VI.1 Opis celéw i przedsiewzie¢ wraz z uzasadnieniem oraz sposoby ich realizacji

Cele niniejszej LSR wynikajg z szerokiej diagnozy i analizy potrzeb i potencjatu, ktére dokonane zostaty na
podstawie danych zebranych zaréwno od urzeddéw gmin, z bazy danych lokalnych GUS, jak i1 informacji uzyskanych
podczas przeprowadzonych konsultacji spolecznych z mieszkancami wszystkich gmin obszaru LGD, danych
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zebranych z ankiet, arkuszy pomystow, informacji pozyskanych od gmin cztonkowskich. Proces ten bedacy wyrazem
partycypacyjnego charakteru LGD zostat przedstawiony w rozdziale IIl. Ponadto szeroka diagnoza obszaru, jego

problemow, probleméw mieszkancow, w tym zdefiniowanych grup docelowych oraz os6b w niekorzystnej sytuacji
tj. kobiet i 0s6b z niepetnosprawnosciami zawarta zostata w rozdziale IV, w ktorym znajduje si¢ takze analiza
SWOT.

Dodatkowo LGD w trakcie prac nad LSR, na podstawie szczegdtowej diagnozy obszaru opartej o ewaluacje

przeprowadzong na koniec 2022 r., ale takze konsultacji spotecznych za posrednictwem spotkan z mieszkancami, w

tym na terenie kazdej z gmin, ankiet prowadzonych zar6wno w formie elektronicznej jak i tradycyjnej, arkuszy
pomystow, spotkan zespotu roboczego oraz spotkan fokusowych uzyskata wyniki, ktore wskazali mieszkancy i ktore

mozna skategoryzowaé w nastepujacy sposob:

W zakresie dziatalnosci gospodarcze;j:

Konieczno$¢ tworzenia i rozwoju istniejacych firm, a takze poprawy ich efektywnosci w kontekscie rosnacych
cen no$nikow energii 7% mieszkancow biorgcych udziat w diagnozie,

Niewystarczajaca oferta warsztatow i szkolen podnoszacych kwalifikacje mieszkancow 8%

Branze, ktéore powinny by¢ wspierane podczas wdrazania LSR: rekreacyjno-rozrywkowa (74,5%),
gastronomiczna (69,9%), edukacyjna (68,6%), medyczna (65,4%), informatyczna (37,9%), budowlana, wraz
z wypozyczaniem sprz¢tu budowlanego (28,8%), ustug projektowych (24,2%), fryzjersko-kosmetyczna (15%),
stolarska (15,7%), reklamowo-poligraficzna (7,8%), finansowa i ustug doradczych (20,9%). Dodatkowo
w zwigzku z sygnalizowaniem przez respondentéw konieczno$ci wsparcia branzy przemystu metalowego
i produkcji maszyn, postanowiono o ujgciu w LSR takze tej branzy jako branzy mogacej przyczyni¢ si¢ do
rozwoju innowacyjnosci na obszarze LSR.

W zakresie zmian klimatu:

Koniecznos¢ podjecia dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania i adaptacji do zmian klimatu oraz edukacji
w tym zakresie 6%
W zakresie matej infrastruktury np. place zabaw, mata architektura itp.:

Potrzeby w zakresie matej infrastruktury 12%

Konieczno$¢ modernizacji i budowy infrastruktury turystycznej 8%
W zakresie obiektow infrastrukturalnych np. §wietlic wiejskich, osrodkoéw kultury, obiektow sportowych itp.:

Braki w zakresie infrastruktury sportowej 4%

Braki w infrastrukturze spotecznej 12%
W zakresie kultury i tradyc;ji:

Niewystarczajgca oferta warsztatow z dziedziny tradycji lokalnych 6%

Konieczno$¢ poszerzenia oferty kulturalnej 11%
W zakresie edukacji i ksztatcenia oraz podnoszenia kwalifikacji:

Wsparcie edukacji szkolnej i przedszkolnej 4%
Potrzeba w zakresie podniesienia kompetencji cyfrowych 4%

Niewystarczajgca oferta warsztatow i szkolen podnoszacych kwalifikacje mieszkancow 8%
W zakresie pomocy spotecznej i przeciwdzialaniu wykluczeniu

Potrzeba dziatan profilaktycznych i prozdrowotnych 7%

Biorac pod uwage powyzej opisane wyniki analiz oraz konsultacji spolecznych, a takze wyniki

diagnozy przeprowadzonej pod katem grup docelowych wymagajacych wsparcia, w szczegdlno$ci ludzi
mlodych, seniorow, kobiet i 0s6b z niepelnosprawnosciami, przedstawione w rozdziale IV, co ujawnilo szereg
brakéw i potrzeb, silnie uwidocznily si¢ trzy zasadnicze Kkierunki, ktére mieszkancy obszaru poprzez
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diagnozowane potrzeby, grupy oraz prezentowane pomysly wskazywali tj. obszar przedsi¢biorczosci, obszar
infrastruktury oraz obszar spoleczny. Dlatego tez przy wykorzystaniu wskazanego powyzej wachlarza metod
partycypacyjnych opisanych w rozdziale III, w LSR przewidziano realizacje¢ trzech celéw stanowiacych
odpowiedz na potrzeby wynikajace z przeprowadzanych analiz i konsultacji oraz przypisano im adekwatne
przedsiewziecia, co opisano i przedstawiono w tabeli 17. Ponadto, w tej tabeli, do tych cel6w oraz przedsiewzieé
realizowanych w ramach RLKS wskazano sposoby ich realizacji, poprzez wskazanie dopuszczonych typéw
dzialan pozwalajacych osiagna¢ dany cel, a takze wskazano uzasadnienie.

Cel C.1.: Rozwdéj gospodarczy obszaru LGD dotyczy zdiagnozowanego obszaru zwigzanego
z przedsigbiorczoscig na terenie LGD 1 potrzebami w tym zakresie oraz problemami opisanymi w rozdziale IV LSR.

Osiagniecie tego celu ma przyczyni¢ si¢ do rozwoju gospodarczego obszaru LRS i przelamania barier
1 ograniczen w tym zakresie. Osiggnigciu tego celu stuzy¢ bedzie Przedsiewzigcie P.1.1.: Podejmowanie nowych
i rozwijanie istniejacych dzialalno$ci gospodarczych w tym wsparcie ekoinnowacji, w ramach ktoérego bedzie
mozna uzyska¢ wsparcie zardOwno na zalozenie nowej dziatalno$ci gospodarczej jak i rozwijanie juz istniejace;.
Przedsigwziecie to umozliwi rozwdj gospodarczy a takze wdrazanie innowacji, w tym ekoinnowacji i stuzy¢ bedzie
realizacji celu. By skwantyfikowaé realizowane operacje w ramach ww. przedsigwziecia P.1.1. i celu C.1.1.
sformutowano wskaznik produktu Liczba objetych wsparciem mikro i matych przedsiebiorstw, ktory zmierzy¢ ma
iloé¢ przedsigbiorstw, ktorych powstanie albo rozwoj wsparto. W zwiazku z faktem, ze zrodtem wsparcia w tym
przedsiewzigciu sa srodki PS WPR, przypisane zostalty mu najbardziej adekwatne wskazniki rezultatu z katalogu
wskaznikéw obowiazkowych, tj. R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich, ktérego jednostka
miary s3 utworzone miejsca pracy oraz R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej, mierzacy liczbe przedsi¢biorstw
rozwinigtych dzigki udzielonemu wsparciu w ramach WPR.

Cel C.2.: Poprawa dostepnosci i jakosci infrastruktury spolecznej stanowi odpowiedz na zdiagnozowane

problemy i potrzeby w tej dziedzinie wskazywane na réznym etapie i w roznych formach tj. m.in. zaréwno podczas
badan ankietowych, jak i spotkan na terenie gmin . Dzieki osiagnieciu tego celu zniwelowane maja zostaé
zdiagnozowane potrzeby w zakresie infrastruktury stuzgcej spotecznosci lokalnej, ktora to infrastruktura bedzie takze
stuzyla realizacji tzw. Projektow migkkich, zwigzanych z rozwojem spolecznym mieszkancow obszaru LGD. W
ramach tego celu wyodrebniono trzy przedsigwzigcia majgce stuzy¢ jego realizacji.
Pierwszym jest Przedsiewziecie P.2.1 Adaptacja i mitygacja do zmian klimatu zwigzane z tworzeniem
i rozwijaniem tzw. Zielonej infrastruktury, w ramach adaptacji i mityzacji do zmian klimatycznych, stanowiacych
coraz wigkszy problem na obszarze Wielkopolski. Wskaznik produktu przypisany do tego przedsigwzigcia tj. Zielona
infrastruktura wybudowana lub zmodernizowana w celu przystosowania si¢ do zmian klimatu, dotyczy infrastruktury
ktorej rodzaje mieszczg si¢ w katalogu dopuszczonych typow dziatan w ramach tego przedsiewzigcia i mierzone
beda powierzchnig terenow, ktorych dotyczy¢ beda poszczegodlne przedsigwziecia.

Wskaznik rezultatu z uwagi na fakt, ze zrodlem wsparcia w tym przedsigwzigciu sg $srodki PS WPR,
przypisany do tego przedsiewzigcia z katalogu wskaznikow obowigzkowych to R.27 Realizacja celow
srodowiskowych lub klimatycznych poprzez inwestycje na obszarach wiejskich, mierzacy liczbe operacji, jaka
zrealizowana zostala w ramach tego przedsiewzigcia i jest to kwantyfikacja zasiggu interwencji zapewniajacych
wsparcie inwestycyjne zwigzane z dbatoscia o srodowisko Iub klimat na obszarach wiejskich.

Kolejnym przedsigwzigciem w tamach celu C.2. jest Przedsiewziecie P.2.2. Poprawa dostepu do malej
infrastruktury publicznej, ktorego zrodtem finansowania ma by¢ PS WPR, w ramach ktérego ma by¢ realizowany
zakres zwiagzany z budowa matej architektury, infrastruktury turystycznej, edukacyjnej w plenerze, ochrony przyrody
czy miejsc spotkan mieszkancow. Przedsigwzigcie to przyczyniac si¢ bedzie do realizacji Celu C.2. a z uwagi na jego
charakter tematyczny przypisane mu zostang trzy wskazniki produktu tj. Liczba obiektow kulturalnych i
turystycznych objetych wsparciem, mierzacy liczbg obiektow jakich dotyczyly realizowane projekty; wskaznik
produktu Wspierana infrastruktura rowerowa, mierzacy dtugos¢ wspartej infrastruktury i wskaznik produktu Liczba
wspartych miejsc aktywizacji spolecznej, mierzacy liczbe obiektow objetych wsparciem. Z katalogu wskaznikow
obowigzkowych PS WPR przypisano do mierzenia efektow realizacji tego przedsigwzigcia wskaznik rezultatu
R.41PR Laczenie obszarow wiejskich w Europie majacy na celu okreslenie ilosciowe udziatu ludnosci wiejskiej
objetej operacjami majgcymi na celu poprawe dostgpu do ustug i infrastruktury i miernikiem w tym wskazniku bedzie
liczba 0so6b.
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Tabela 18: Cele wraz z przedsigwzieciami i ich sposobami realizacji/dopuszczonymi typami dzialan oraz uzasadnieniemi
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Rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnej oraz

C.2. Poprawa
dostepnosci

i jakoSci
infrastruktury
spolecznej

1 mitygacja do
zmian klimatu

P.1.1. promocja wzrostu zatrudnienia,
Podejmowanie Termomodernizacja obiektow z wykorzystaniem odnawialnych
nowych i zrodet energii,
C.1. Rozwdj | rozwijanie Wsparcie tworzenia i rozwoju dziatalnosci gospodarczej z branz:
gospodarczy istniejacych rekreacyjno-rozrywkowe;j, gastronomicznej, edukacyjnej,
LGD dziatalnosci medycznej, informatycznej, budowlanej, wraz z wypozyczaniem
gospodarczych sprzetu  budowlanego, ustug projektowych, fryzjersko-
W tym wsparcie kosmetycznej, stolarskiej, reklamowo-poligraficznej, finansowe;j i
ekoinnowacji ustug doradczych, przemystu metalowego i produkcji maszyn.
Dokonywanie nowych i rewaloryzacja istniejagcych nasadzen i
terenéw zielonych, w tym dziatania ukierunkowane na likwidacje
miejskich wysp ciepta wraz z kompleksowymi dziataniami
informacyjno-edukacyjnymi w tym w zakresie, zmierzajacymi do
wzrostu poziomu wiedzy o przeciwdziataniu zmianom klimatu
oraz zasobach obszaru,
P21, Adaptacja Dziatania zwigkszajace poziom zagospodarowania

/retencjonowania wod, ktore moga byC¢ uzupeliane przez
przedsiewzigcia w zakresie zielono-niebieskiej infrastruktury wraz
z kompleksowymi dzialaniami informacyjno-edukacyjnymi w tym
zakresie zmierzajacymi do wzrostu poziomu wiedzy o
przeciwdziataniu zmianom klimatu oraz zasobach obszaru,

Dziatania ukierunkowane na magazynowanie wody, w tym w
oparciu o ekosystemy w celu ochrony przed suszami i

powodziami.

P2.2.

Poprawa

dostepu do matej
infrastruktury

publicznej

Budowa i doposazanie na obszarze LGD matej architektury w tym
malej architektury edukacyjnej,

Przedsiewzigcia matej skali, obejmujace poprawe funkcjonalnosci,
estetyki lokalnej

bezpieczenstwa i przestrzeni, w

wprowadzenie ,,zielonej” przestrzeni,

tym

Bioragc pod uwagg opisang dotychczas diagnoze
i potrzeby oraz problemy wskazane w tym
i poprzednich rozdziatach m.in. IV, nalezy wskazac
kluczowe wyniki konsultacji lezace u podstaw

przyjecia

trzech celéow realizacji LSR oraz

odpowiadajace im wskazniki:

75%  mieszkafncéw obszaru LGD
oczekuje wsparcia seniorow tj. oséb
powyzej 60 roku zycia, jako stanowigcych
istotng  grupe W  starzejacym  si¢
spoleczenstwie,

Problemem jest starzenie si¢ spoteczenstwa
na obszarze LGD. Srednia dla LGD o ile
przybyto seniorow to Srednia wynoszaca
ponad 4% w zaledwie kilka lat i jest
zatrwazajaca dang i to pomimo duzego
naptywu nowych mieszkancow. Wskazuje
to na niewielkie wyhamowanie dynamiki,
ale nie oznacza to zatrzymania tego trendu,
ktory w dodatku nie jest zwigzany
z wyludnianiem si¢ obszaru LGD, gdyz
notuje si¢ przyrost liczby mieszkancow,
Problemami senioréw s3 niski poziom
aktywno$ci 0sob starszych (47% o0sob
wskazuje taki problem), co moze wigzac si¢
tez z problemem w postaci braku lub
niewystarczajacej oferty zagospodarowania
(29%). Ponadto
wskazywany jest brak kompleksowej
opieki nad zdrowiem senioréw/brak oferty
darmowych badan profilaktycznych (44%);
brak znajomo$ci prawa 1 przepisow

czasu wolnego
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Ochrona, rozwéj 1 promowanie dziedzictwa naturalnego i
ekoturystyki, w oparciu o walory krajobrazowe i miejscowy
potencjat turystyczny,

Rozwoj infrastruktury turystycznej i rekreacyjne;j,

Ochrona  dziedzictwa  kulturowego,  historycznego i
przyrodniczego obszaru LGD,

Wsparcie dla produktu lokalnego,

Poprawa atrakcyjnosci turystycznej i wizerunkowej obszaru LGD,

Tworzenie miejsc spotkan mieszkancéw i rozwoju kultury.

P.2.3.
infrastruktury

Rozwoj

shuzacej integracji i
aktywizacji
spolecznosci
lokalnej

Budowa, przebudowa, modernizacja infrastruktury zwigzanej z
edukacja, wolnym czasem, sportem i rekreacja,

Tworzenie osrodkéw aktywnej spolecznosci i wykorzystanie
infrastruktury (np. $wietlic wiejskich),

Dziatania taczace w sobie komponent niskoemisyjny i turystyczny,
takie jak dbalos¢ o lokalng sie¢ drog pieszo-rowerowych i drog
rowerowych m.in. prowadzacych do miejsc zabytkowych,
Tworzenie miejsc rozwoju kultury,

Termomodernizacja obiektow wraz z elementami odnawialnych
zrodet energii w projektach bazujacych na wykorzystaniu
lokalnego potencjatlu rozproszonego,

Przywrocenie  obiektom  utraconych  funkcji  spoteczno-
gospodarczych na zdegradowanych obszarach oraz wzmocnienie
rozwoju spoleczno-gospodarczego i srodowiskowego,
doposazanie  infrastruktury

Modernizacja  oraz stuzacej

spolecznosci lokalnej, w tym §wietlic wiejskich.

C.3. Rozwdj
spoleczny
mieszkancow
obszaru LGD

P.3.1. Poszerzenie
oferty kulturalne;j
i krzewienie
kultury wsrod
mieszkancow

obszaru LGD

Dziatania dotyczace dziedzictwa kulturowego, w tym ustug w
dziedzinie kultury, np. organizacji wydarzen kulturalnych dla
mieszkancoéw obszaru LSR, promujacych lokalng kreatywnos¢, a
takze wspierajacych $wiadomo$¢ znaczenia dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi,

Dziatania o charakterze kulturowym, a takze poprzez

organizowanie spotecznos$ci lokalnej i animacj¢ spoteczna,

skutkujacy tym, ze seniorzy bywaja
ofiarami przestepstw i naduzy¢
finansowych (40%) 1 problem e-
wykluczenia/niewystarczajacych
kompetencji cyfrowych (35%),

76% mieszkancoéw oczekuje wsparcia ludzi
mlodych - do 25 roku zycia, ktorzy
wymagaja wsparcia zarOwno na ectapie
edukacji, jak 1 wchodzenia w zycie doroste
i wnoszacy coraz wiecej do lokalnej
spotecznosci,

Problemy ludzi mlodych mozna podzieli¢
na dwie kategorie. Pierwsza, zwigzana jest
ze sfera edukacyjna, gdyz konsultacje
spoleczne wykazaty, iz problem stanowi
brak atrakcyjnej oferty zaje¢ dla
przedszkolakow (31%); brak atrakcyjnej
oferty bezptatnych zaje¢ pozalekcyjnych
(50%); nieatrakcyjny sposob prowadzenia
zajec/lekeji (33%); braki w odpowiednim
wyposazeniu przedszkoli/szkot
uniemozliwiajace prowadzenie ciekawych
zaje¢ (34%); zbyt mata liczba =zajec¢
wykorzystujgca Sposob
z wykorzystaniem metody do§wiadczalnej
(43%). Druga kategoria problemow tej
grupy jest to, co dzieje si¢ poza sfera
edukacji, tj. brak oferty spedzania czasu
wolnego (39%); brak odpowiedniej oferty
kulturalnej (41%); deficyt infrastruktury
takiej jak np. street workout, skatepark,

nauczania

czyli skierowanej dla starszych dzieci,

mtodziezy i ludzi mlodych (33%).
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Wsparcie kultury na wsi istniejace;j
infrastruktury,

Wsparcie podmiotow tworzacych
spotecznosci na obszarze LGD,

Wspieranie aktywnosci i integracji spolecznosci lokalne;j,

z wykorzystaniem

oferte¢  kulturalng dla

P.3.2. Podniesienie
kwalifikacji  lub
kompetencji dzieci
i mtlodziezy
zwiekszajacych ich
szanse edukacyjne

Tworzenie nowych miejsc edukacji przedszkolne;j,

Utrzymanie miejsc przedszkolnych,

Rozwijanie jakos$ci edukacji przedszkolne;,

Oferowanie zaje¢ dodatkowych, zaje¢ kompensacyjnych i
wyréwnujacych szanse dzieci przedszkolnych,

Rozwijanie kompetencji kadr w przedszkolach,

Zwigkszenie dostgpu do specjalistow w zakresie wczesnej
diagnozy na poziomie przedszkoli (w tym psychologicznej,
pedagogicznej, logopedycznej, zaburzen SI),

Wsparcie uczniow w rozwijaniu kompetencji kluczowych
niezbednych na rynku pracy,
emocjonalnych, w tym

spotecznych 1 spoteczno-

innowacyjnych,  kreatywnych
przedsigbiorczych, cyfrowych, w obszarze sztucznej inteligencji,
Realizacja dziatan spoteczno-wychowawczych (w tym eko-
edukacja oraz dziatania antydyskryminacyjne),

Dziatania wigziotworcze szkoly polegajace na wzmocnieniu
relacji szkota-nauczyciele-rodzice-uczniowie,

Wsparcie w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem,
Podnoszenie kompetencji i wiedzy nauczycieli, w tym nauczycieli
$wietlic szkolnych,

Realizacja kompleksowych programéw rozwoju  szkot,
obejmujacych m.in. rozwoj kompetencji kluczowych, w tym dla
rozwoju zielonych gatezi gospodarki, cyfryzacje edukacji,
realizacje dziatan spoteczno-wychowawczych,

Przygotowanie kadr ksztatcenia zawodowego, szkolenia branzowe
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego u pracodawcow,
Wsparcie szkolnictwa zawodowego, w tym rozwodj stazy u

pracodawcow i wzmocnienie wspotpracy szkot z pracodawcami,

Problemem jest takze przemoc
fizyczna/psychiczna/cyberprzemoc, z ktorg
ludzie mtodzi obcuja wsrod rowiesnikow,
otoczenia lub w swiecie cyfrowym (25%)
1 ktora na nich oddziatuje i musza si¢ z tym
mierzyc, jednoczesnie majac
niewystarczajaca oferte opieki
psychologicznej 1 pedagogicznej (27%).
A problemy te poteguje m.in. zanikanie
bezposrednich wiezi 1 relacji na rzecz
kontaktow  on-line  (60%), nasilone
w trakcie pandemii COVID,

Osoby z niepelnosprawnosciami, takze sa
grupa, ktorych wsparcia oczekuje 61%
mieszkancow,

Osoby z niepetnosprawnosciami cechuje
poczucie osamotnienia (33%), co zapewne
wigze si¢ ze zjawiskiem stygmatyzacji osob
z niepelnosprawnosciami (23%) ale tez
z brakiem atrakcyjnych form integracji
1 wlaczenia w zycie spoleczne (36%), w
tym brakiem oferty kulturalne;j
dostosowane;j do 0sOb
z niepelnosprawnosciami (23%). Brak
mozliwosci interakcji z innymi czlonkami
spotecznosci lokalnej prowadzi takze do
problemow ze znalezieniem znajomych
1 nawigzania relacji rowiesniczych (28%).
Dodatkowo 0soby
z niepelosprawnosciami borykaja si¢
z barierami architektonicznymi (29%) oraz
niewystarczajaca

ofertg bezptatnie

swiadczonych ustug rehabilitacji (30%),
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Wsparcie zaj¢¢ pozalekcyjnych stuzacych rozwojowi kompetencii,
umiejetnosci, uzdolnien, zainteresowan uczniow, w tym m.in.:
zgodnych z potrzebami rynku pracy, proinnowacyjnych,
cyfrowych, pobudzajacych kreatywnos¢ itp.,

Dziatania na rzecz edukacji wiaczajacej m.in. podnoszenie
kompetencji kadr w zakresie organizacji lub podnoszenia jakos$ci
edukacji wlaczajacej 1 zajecia specjalistyczne dla dzieci, uczniow
z niepeosprawnosciami w srodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym (wsparciem specjalistycznym moga zosta¢ objete
takze osoby z otoczenia uczniow),

Wyposazenie w odpowiednie pomoce naukowe dla kadry
pedagogicznej, materialy dydaktyczne dla uczniow i
przedszkolakow,

Wsparcie na rzecz poradni psychologiczno-pedagogicznych,
Dziatania na rzecz upowszechnienia poradnictwa edukacyjnego i
doradztwa zawodowego.

P.3.3.  Wsparcie

lokalnych
inicjatyw na rzecz
ksztatcenia 1
podnoszenia
kwalifikacji i

umiejetnosci  0sob
dorostych

Wsparcie osob dorostych w zakresie kompetencji lub umiejetnosci
podstawowych realizowane poza Baza Ustug Rozwojowych,
poprzez zastosowanie modelu ,Sciezki poprawy umiejetnosci”
(upskilling  pathways), dotyczace wylacznie nabywania
kompetencji lub umiejetnosci podstawowych,

Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia osob dorostych,
w tym uniwersytetow III wieku (UTW) poprzez wsparcie
wykorzystania istniejgcej infrastruktury edukacyjnej, kulturowe;j
itp. jako punktéw animowania pozaformalnej edukacji o0sob
dorostych w $srodowisku lokalnym - na przyktadzie Lokalnych
Osrodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE),

Tworzenia i dziatania uniwersytetow 11l wieku (UTW),

Kobiety, wedlug 75% mieszkancow
obszaru LGD wymagaja dodatkowego
wsparcia.

Liczba kobiet bezrobotnych jest dwukrotnie
WYyZSza niZ me¢zczyzn,

Stereotyp kobiety jako osoby zajmujacej si¢
dzie¢mi i domem (47% wskazuje taka
odpowiedz), co czestokro¢  wobec
problemu niewystarczajacej ilos¢ miejsc
opieki przedszkolnej (34%) prowadzi do
problemow kobiet zwigzanych
z pogodzeniem zycia zawodowego
1 rodzinnego (41%), szczegdlnie wobec
braku elastycznych form zatrudnienia
(38%) 1 niskiego poziom wyksztalcenia
1 kwalifikacji (15%),

Na terenie obszaru LGD znajduja si¢ liczne
obiekty, stanowigce obszar chronionego
krajobrazu oraz potencjat turystyczny do
uprawiania turystyki pieszej, rowerowej
i konnej. Uzytki lesne, pokrywaja ponad
20% ogotu powierzchni,
Liczne rzeki: Warta, Moskawa,
Mitostawka, Gtuszynka, Kamionka, Kopla,
Lubieszka, Pyszaca, Samica, Sredzka
Struga, Kotlinka, = Witrynka, Kanat
Mosinski, Kanal Szymanowo-Grzybno
oraz duza zasobno$¢ jezior (Bninskie,
Kornickie, Skrzyneckie Duze, Skrzyneckie
Male, Jarostawskie, Kietczynek,
Konarskie, Grzymistawskie, Jeziora Rynny
Koérnicko-Zaniemyskiej — Jeziory Wielkie,
Jeziory Mate, L¢kno) wykorzystywane sa
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Dziatania spoteczne poswiecone zdobywaniu wiedzy w oparciu o
zasoby lokalne,

Wsparcie wzmocnienia kapitatu spotecznego,

Umozliwienie lokalnym spolecznos$ciom inicjowania i realizacji w
sposob partycypacyjny dziatan rozwojowych odpowiadajacych na
wyzwania spoteczne, gospodarcze i S$rodowiskowe danego
obszaru,

Organizacja kursow i szkolen e-inclusion,

Organizacja kursow i szkolen aktywizujacych lokalng
spolecznos¢,

Podejmowanie dziatan w ramach inicjatywy uczenia si¢ przez cate
zycie,

P.3.4. Ustugi
spoleczne i
przeciwdziatanie
wykluczeniu

Rozwo6j ustug zdrowotnych lub spotecznych na rzecz osob z
kategorii wysokiego ryzyka socjalnego, senioréw, o0sob z
niepelnosprawnosciami i innych o0s6b wymagajacych wsparcia
oraz ich otoczenia,

Ustugi $wiadczone w bezpiecznych 1 niestygmatyzujacych
miejscach, w tym m.in. dziennych domach, osrodkach wsparcia,
domach sgsiedzkich,

Rozwo6j ustug opiekunczych, szkolenia z zakresu zakladania
miejsc opieki i $wiadczenia ustug spotecznych oraz wsparcie kadry
i opiekunow faktycznych (nieformalnych),

Tworzenie mieszkan wspomaganych 1 chronionych oraz
dostosowanie mieszkan z dodatkowym wsparciem, w tym m.in. z
ustugami  opiekunczymi, asystenckimi, specjalistycznymi,
terapeutycznymi oraz wsparcie mieszkalnictwa adaptowalnego,
Rozwo6j uslug zdrowotnych i spotecznych na rzecz osob
wymagajacych wsparcia.

wedkarsko 1 majgce duzy potencjat do
turystyki kajakowej, mniestety nie s3
przygotowane do tego infrastrukturalnie,
brak pomostow ptywajacych
1 niewystarczajaca ilos¢  przystani,
zwlaszcza na najwiekszej rzece — Warcie,
Branze najbardziej potrzebujace wsparcia:

rekreacyjno-rozrywkowa (74,5%),
gastronomiczna  (69,9%), edukacyjna
(68,6%), medyczna (65,4%),

informatyczna (37,9%), budowlana, wraz z
wypozyczaniem  sprzetu budowlanego
(28,8%), ustug projektowych (24,2%),
fryzjersko-kosmetyczna (15%), stolarska
(15,7%), reklamowo-poligraficzna (7,8%),
finansowa 1 ushlug doradczych (20,9%).
Ponadto w zwiazku z sygnalizowaniem
przez respondentow koniecznosci wsparcia
branzy przemystu metalowego i produkcji
maszyn, postanowiono o ujeciu w LSR
takze tej branzy jako branzy mogacej
przyczyni¢ sie¢ do rozwoju innowacyjnosci
na obszarze LSR,

Duza potrzeba wdrazania innowacyjnych
rozwigzan, w tym ekoinnowacyjnych
sprzyjajacych ochronie $rodowiska oraz
z ograniczonym wptywem na srodowisko
Zmian¢ miejsca zamieszkania rozwaza az
36% odpowiadajacych, gtlbwnym powodem
ewentualnej decyzji o wyprowadzce jest
brak perspektyw zawodowych,

We wszystkich badanych gminach poziom
wskaznika os6b w wieku produkcyjnym
w ludnosci ogdétem spada i Srednio dla
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catego obszaru spadek ten wynosi 4,59%
1 nie sg to optymistyczne dane w zakresie
rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru
LGD,

e Mieszkancy obszaru LGD wskazali na
potrzeby realizacji operacji zwigzanych
przede wszystkim z inwestycjami w mala
infrastrukture — 12%; taki sam procent
spoleczenstwa wypowiedzial sig¢, ze widzi
najwigksza potrzebe inwestowania
w infrastrukture spoleczng. Na wysokim
miejscu w hierarchii potrzeb znalazta si¢
rowniez potrzeba poszerzenia oferty
kulturalnej - 11%, warsztaty, szkolenia
podnoszace kompetencje mieszkancow
oraz  inwestycje @~ w infrastrukture
turystyczna 1 malg  infrastrukture
edukacyjng — po 8%, przedsigbiorczosé
1 profilaktyka zdrowotna i opieka spoteczna
po 7%, w dalszej kolejnosci potrzeb
znalazty si¢ adaptacja do zmian klimatu,
warsztaty z dziedziny tradycji lokalnych
oraz organizacja imprez i festynéw — po
6%,

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie konsultacji spolecznych i dokumentéw programowych

Ostatnim przedsigwzigciem w ramach celu C.2. jest Przedsiewziecie P.2.3. Rozwoj infrastruktury stuzacej integracji i aktywizacji spolecznosci lokalnej dedykowany
wiekszej infrastrukturze, majacej shuzy¢ integracji i aktywizacji mieszkancow i przyczyniajacy si¢ za razem do zaspokojenia potrzeb infrastrukturalnych w tym konteks$cie,
a tym samym realizacji celu C.2. Do przedsigwzigcia tego zostaly przypisane wskazniki produktu zwigzane z EFRR odpowiadajace przewidywanym typom projektow,
stanowigcych odpowiedz na zdiagnozowane problemy i potrzeby. Pierwszym wskaznikiem produktu jest wskaznik RCO058 Wspierana infrastruktura rowerowa, oznaczajacy
dtugo$¢ nowo wybudowanej lub znacznie zmodernizowanej dedykowanej infrastruktury rowerowej w ramach projektow objetych wsparciem. Infrastruktura rowerowa
obejmuje obiekty rowerowe oddzielone od drog dla ruchu drogowego lub innych czgséci tej samej drogi srodkami konstrukcyjnymi (kraweznikami, barierkami), ulice
rowerowe, tunele rowerowe itp. W przypadku infrastruktury rowerowej z wydzielonymi jednokierunkowymi pasami (np. z kazdej strony drogi) mierzona jest dlugos$¢ pasa
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ruchu. Drugim wskaznikiem produktu jest FEW5.2-P.2 Liczba wspartych miejsc aktywizacji spotecznej przez ktory rozumie si¢ liczbg wspartych miejsc/obiektow, ktore
majg stuzy¢ aktywizacji spotecznej. Przez wsparcie miejsc/obiektow rozumie si¢ obiekty wybudowane, przebudowane, rozbudowane lub doposazone, objete
termomodernizacja w wyniku realizacji projektu. Trzecim wskaznikiem produktu jest wskaznik RCO077 Liczba obiektéw kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem
zwigzany z liczbg takich obiektow wspieranych przez Fundusze. Do przedsigwzigcia tego zostaty takze wybrane trzy wskazniki rezultatu odpowiadajace wskaznikom
produktu. Pierwszym jest wskaznik rezultatu RCR077 Liczba 0s6b odwiedzajacych obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem, ktoéry mierzy osoby odwiedzajace na
rok; wskaznik rezultatu RCR064 Roczna liczba uzytkownikoéw infrastruktury rowerowej, ktory mierzy liczbe uzytkownikdéw infrastruktury rowerowej na rok finansowanej
w ramach projektow objetych wsparciem; FEWS5.2-R1 Ludno$¢ korzystajaca z miejsc aktywizacji spotecznej, mierzacy liczbe osob na terenie objetym strategiami rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ korzystajaca we wspartych miejsc aktywizacji.
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Cel C.3.: Rozw0j spoleczny mieszkancow obszaru LGD stuzy¢ ma rozwojowi spotecznemu mieszkancow
obszaru LGD, a jego realizacja ma nastapi¢ poprzez realizacje czterech typoéw przedsiewzige¢ ogniskujacych sie
wokot czterech kluczowych zagadnien zwigzanych ze spotecznoscig lokalng.

Przedsiewziecie 3.1. Poszerzenie oferty kulturalnej i krzewienie kultury wsréd mieszkancéw obszaru
LGD ma na celu rozwinigcie i stworzenie odpowiedniej oferty, majacej wspomoc aktywizacje spotecznosci w tym
zakresie i stworzy¢ zachgte do uczestnictwa w zyciu spoleczno$ci, tym samym przyczyniajac si¢ takze do
niwelowania problemow spotecznych. Przedsiewzieciu temu przypisany zostat wskaznik produktu FEW4I-P1 Liczba
inicjatyw w zakresie aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego, ktorego miernikiem bedzie liczba
wspartych inicjatyw. Odpowiada mu wskaznik rezultatu FEW41-R1 Liczba gmin, ktore zostaly objete inicjatywa w
zakresie aktywizacji spolecznosci na rzecz rozwoju lokalnego, mierzacy liczbe gmin na terenie ktérych takie
wsparcie nastgpito.

Przedsiewziecie 3.2.: Podniesienie kwalifikacji lub kompetencji dzieci i mlodziezy zwiekszajacych ich
szanse edukacyjne poswigcone jest edukacji dzieci przedszkolnych i szkolnych i ma na celu stworzenie lepszej
oferty edukacyjnej, jej rozwiniecie 1 uzupehienie wraz z roznego typu specjalistycznym wsparciem, ktorego dzieci
wymagajg na tym etapie edukacji. Miernikiem realizacji tego przedsiewzigcia jest wskaznik produktu PLFCOO1
Liczba dzieci obje¢tych dodatkowymi zajgciami w edukacji przedszkolnej, ktory mierzy liczbe takich dzieci oraz
wskaznik produktu PLFCOO03 Liczba ucznidow szkoét 1 placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie ogdlne
objetych wsparciem, ktoéry mierzy liczbe dzieci objetych wsparciem. Wskaznikiem rezultatu dla wskaznika produktu
PLFCOO03 Liczba ucznidéw szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogdlne objetych wsparciem
jest wskaznik rezultatu PLFCRO1 Liczba ucznidow, ktorzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu, ktory bedzie
odnosic¢ si¢ do liczby dzieci, ktére zakonczyty udziat w projekcie.

Przedsiewziecie 3.3.: Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji
i umiejetnosci osob dorostych, dotyczy z kolei dorostych 0sob ksztatcacych sie i podnoszacych swoje umiejgtnosci
i kwalifikacje spoteczne 1 wpisuje si¢ w realizacj¢ Celu C.3. zwigzanego z rozwojem spolecznym mieszkancow.
Przypisany zostal mu wskaznik produktu PLGCOO03 Liczba osob dorostych objetych wsparciem w zakresie
umiejetnosci lub kompetencji podstawowych, realizowanym poza Bazg Ustlug Rozwojowych, mierzacy liczbe osob,
ktora skorzystata ze wsparcia. Wskaznikiem rezultatu tego przedsigwzigcia jest natomiast PLGCRO1 Liczba os6b,
ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu, badajacy liczbe osob, ktore nabyly kwalifikacje po
opuszczeniu programu.

Ostatnim przedsigwzigciem w ramach celu C.3. jest Przedsiewziecie 3.4.: Uslugi spoleczne

i przeciwdzialanie wykluczeniu, poswigcone ustugom spotecznym i przeciwdziataniu wykluczeniu, w ramach
ktorego osoby wymagajace wsparcia beda mogly uczestniczy¢é w projektach, ktore tego typu wsparcie spoteczne
mogg zaoferowa¢. Wskaznik produktu PLKLCOO02 Liczba oséb objetych ustugami §wiadczonymi w spotecznosci
lokalnej w programie zmierzy¢ ma liczbg osoéb objetych wsparciem, a wskaznik rezultatu PLKLCRO04 Liczba 0s6b
$wiadczgcych ustugi w spotecznosci lokalnej dzigki wsparciu w programie, ma na celu zweryfikowanie liczby osob
swiadczacych ustugi w ramach udzielanego wsparcia.
Zauwazy¢ nalezy, ze sposobami realizacji przedsiewzig¢ nie sg tylko dziatania wskazane w powyzszej tabeli, ale
takze formy w ktorych te dziatania bedg realizowane. LGD planuje, realizacj¢ operacji w konkursach, projektach
w partnerstwie, projektach partnerskich, operacjach wlasnych i projektach grantowych. W zatgczniku nr 1 do LSR
Cele 1 przedsigwzigcia przypisano ww. formy do poszczegdlnych celéw 1 przedsigwzig¢ LSR, a szczegdtowe
uzasadnienie w tym zakresie zawarto w rozdziale VII (podrozdziat Informacja o realizacji projektow grantowych,
operacji wlasnych i operacji realizowanych w partnerstwie, a takze partnerskich z partnerami spoza obszaru danej
LSR).

Zredagowane cele s3 w maksymalnym stopniu, na jaki pozwala charakter LGD oraz podejScie
LEADER i zakres mozliwych do realizacji w ramach dzialan EFSI odpowiedzia na zdiagnozowane potrzeby
i problemy w trzech obszarach tematycznych tj. przedsiebiorczo$é, obszar infrastruktury oraz obszar
spoleczny. Natomiast w zwigzku ze specjalizacjg LSR i zdiagnozowanymi obszarami interwencji, LSR w zakresie
PS WPR nie realizuje zakresu tematycznego zwigzanego ze wsparciem rozwoju pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania gospodarstw agroturystycznych, zagroéd edukacyjnych
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i gospodarstw opiekunczych, gdyz diagnoza, konsultacje i analiza potrzeb oraz potencjatu nie wskazaty konieczno$ci
wsparcia w tym zakresie.

LGD przewiduje, ze przedsiewzigciem szczegdlnie nastawionym na innowacje bedzie w ramach celu C.1.
Rozwo6j gospodarczy obszaru LGD, przedsiewzigcie P.1.1. Podejmowanie nowych i rozwijanie istniejacych
dziatalnoséci gospodarczych, w tym wsparcie ekoinnowacji, ktore z uwagi na duzy potencjal przedsicbiorcow,
dazacych do nieustannego rozwoju, wioda naturalny prym we wdrazaniu innowacji, czgstokro¢ w tym zakresie
przyczyniajac si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy i/lub wzrostu kwalifikacji pracownikow. Dodatkowo, by
sprzyja¢ innowacyjnosci podejmowanych dziatan i projektéw, LGD planuje, by w kryteriach oceny wnioskoéw
innowacyjnos$¢ byta premiowana pula do 10% punktéw mozliwych do uzyskania.

Cele i przedsiewzigcia, wraz z podzialem budzetu na poszczegdlne przedsigwzigcia oraz grupy docelowe
i typy beneficjentow, a takze sposoby realizacji wskazano w zataczniku nr 1 do LSR Cele i przedsigwzigcia.

Podrozdzial V1.2 Cele wraz ze zrodlami finansowania

Tabela 19: Cele, przedsiewziecia i odpowiadajgce im zrodia finansowania.

PS WPR (zakres wsparcia: 1.rozwdj

przedsigbiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki
P.1.1. Podejmowanie nowych i rozwijanie istniejacych lub zielonej gospodarki poprzez: a.

dziatalnosci gospodarczych, w tym wsparcie ekoinnowacji | podejmowanie pozarolniczej dzialalnosci

gospodarczej przez osoby fizyczne; b. rozwijanie

pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej)

PS WPR (zakres wsparcia: 6.poprawa dostepu do

P.2.1. A jaimi j ian kli .. . .
daptacja i mitygacja do zmian klimatu malej infrastruktury publicznej)

PS WPR (zakres wsparcia: 6.poprawa dostepu do
matej infrastruktury publicznej)
FEW [Dziatanie FEWP.08.01 Wspieranie
roZwoju programowanego w
Lokalnych Strategiach Rozwoju (RLKS)]

P.2.2. Poprawa dostgpu do matej infrastruktury publicznej

P.2.3. Rozw¢j infrastruktury stuzacej integracji i aktywizacji
spotecznosci lokalnej

FEW (Dziatanie FEWP.09.06 Aktywizacja
spoteczna 0s6b najbardziej zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, budowanie

P.3.1. Poszerzenie oferty kulturalnej i krzewienie kultury

wsrod mieszkancow obszaru LGD . ,
lokalnego potencjatu spoteczefistwa

obywatelskiego i zarzadzanie strategiag LSR)
FEW (Dziatanie FEWP.09.02 Edukacja
przedszkolna, ogdlna oraz ksztatcenie zawodowe
w ramach rozwoju lokalnego)

FEW (Dziatanie FEWP.09.03 Uczenie si¢ przez
cate zycie w ramach rozwoju
lokalnego)

FEW (Dziatanie FEWP.09.04 Ustugi spoteczne
P.3.4. Ustugi spoleczne i przeciwdziatanie wykluczeniu i zdrowotne w ramach rozwoju

lokalnego)

P.3.2. Podniesienie kwalifikacji lub kompetencji dzieci i
mtodziezy zwigkszajacych ich szanse edukacyjne

P.3.3. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia i
podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci 0osob dorostych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie konsultacji spotecznych i dokumentéw programowych.



Przewidziano sfinansowanie wsparcia zaktadania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej ze srodkow PS WPR w ramach zakresu wsparcia rozwoj przedsicbiorczosci,
w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne oraz rozwijanie pozarolniczej

dziatalnosci gospodarczej.

Srodki z PS WPR zaplanowano na realizacje dziatan w zakresie przedsigwzigcia P. 2.2. Poprawy dostepu do matej infrastruktury publicznej oraz P.2.1. Adaptacji

i mitygacja do zmian klimatu. Natomiast na przedsigwzigcie P.2.3. Rozwoju infrastruktury shuzacej integracji i aktywizacji spotecznos$ci lokalnej zaplanowano wsparcia ze
srodkéw FEW w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Wszystkie przedsigwzigcia w ramach celu Rozwdj spoteczny mieszkancoéw obszaru LGD zapalano wesprze¢ ze srodkow FEW w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus.

Podrozdzial VI.3 Wskazniki celow i przedsiewzieé

Tabela 20: Cele, przedsiewziecia i odpowiadajgce im wskazniki produktu i rezultatu.

obszarach wiejskich

R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej

R.27 Realizacja celow $rodowiskowych lub

klimatycznych poprzez inwestycje na obszarach
wiejskich

R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na

Przedsigwziecie P.1.1.: Podejmowanie nowych i

rozwijanie istniejacych dzialalnos$ci gospodarczych w
tym wsparcie ekoinnowacji

Przedsigwziecie P.2.1.: Adaptacja i mitygacja do
zmian klimatu

. Wskafnikproduktw |

Liczba objetych wsparciem mikro i matych
przedsigbiorstw

Zielona infrastruktura wybudowana lub zmodernizowana w celu
przystosowania si¢ do zmian klimatu

R.41PR Laczenie obszarow wiejskich w Europie

Przedsigwziecie P.2.2.: Poprawa dostepu do malej

Liczba obiektow kulturalnych i turystycznych obje¢tych wsparciem

Wospierana infrastruktura rowerowa

infrastruktury publicznej

Liczba wspartych miejsc aktywizacji spotecznej
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RCRO77 Liczba 0s6b odwiedzajacych obiekty
kulturalne i turystyczne objete wsparciem

RCRO64
infrastruktury rowerowej

Roczna  liczba  uzytkownikow

FEWS5.2-R1 Ludno$¢ korzystajaca z miejsc
aktywizacji spotecznej

FEW4I-R1 Liczba gmin, ktore zostaly objete
inicjatywa w zakresie aktywizacji spolecznosci
na rzecz rozwoju lokalnego

Przedsigwzigcie P.2.3.: Rozw¢j infrastruktury
shuzacej integracji i aktywizacji spotecznos$ci lokalnej

Przedsigwziecie 3.1.: Poszerzenie oferty kulturalnej i
krzewienie kultury wsérdd mieszkancow obszaru LGD

RCOO077 Liczba obiektéw kulturalnych i turystycznych objetych
wsparciem

RCO058 Wspierana infrastruktura rowerowa

FEWS5.2-P.2 Liczba wspartych miejsc aktywizacji spotecznej

FEWA4I-P1 Liczba inicjatyw w zakresie aktywizacji spotecznosci
na rzecz rozwoju lokalnego

PLFCRO1 Liczba uczniow, ktorzy nabyli
kwalifikacje po opuszczeniu programu

Przedsigwziecie 3.2.: Podniesienie kwalifikacji lub
kompetencji dzieci i mlodziezy zwigkszajacych ich
szanse edukacyjne

PLFCOO1 Liczba dzieci
w edukacji przedszkolnej

objetych dodatkowymi zajeciami

PLFCOO03 Liczba uczniow szkot i placowek systemu o$wiaty
prowadzacych ksztatcenie ogolne objetych wsparciem

PLGCRO1 Liczba o0s6b, ktore
kwalifikacje po opuszczeniu programu

uzyskaty

Przedsigwzigcie 3.3.: Wsparcie lokalnych inicjatyw
na rzecz ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji i
umiejetnosci osob dorostych

PLGCOO03 Liczba 0s6b dorostych objetych wsparciem w zakresie
umiejetnosci lub kompetencji podstawowych, realizowanym poza
Bazg Ustug Rozwojowych

PLKLCRO04 Liczba 0s6b $wiadczgcych ustugi w
spotecznosci lokalnej dzigki
programie

wsparciu = w

Przedsiewzigecie  3.4.:  Ustugi

przeciwdzialanie wykluczeniu

spoteczne i

PLKLCOO02 Liczba o0s6b objetych ustlugami $wiadczonymi
w spotecznosci lokalnej w programie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie konsultacji spotecznych i dokumentéw programowych.
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Harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikow okre$lony zostat w rozdziale VIII Plan dziatania i zataczniku nr 2 do LSR Plan dziatania.

Pierwszym szczeg6lnym celem dedykowanym ludziom mlodym, seniorom oraz osobom ze zdefiniowanych grup w niekorzystnej sytuacji tj. kobietom
i osobom z niepelnosprawnosciami bedzie cel C.2. Poprawa dostepnosci i jakosci infrastruktury spotecznej, a w jego ramach przedsiewzigcia: P.2.2. Poprawa dostepu do
matej infrastruktury publicznej oraz P.2.3. Rozwoj infrastruktury stuzacej integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnej, gdyz tworzenie infrastruktury i miejsc stuzacych
aktywizacji 1 integracji oraz ich adaptacja/dostosowywanie do dzialan bedacych odpowiedzig na zdiagnozowane problemy tych grup, umozliwia¢ bedzie realizacje szeregu
dalszych dziatan tzw. migkkich, jak warsztaty, zajecia, spotkania, w tym integracyjne, szkolenia itp. oraz umozliwi czestokro¢ realizacj¢ ustug zaré6wno edukacyjnych,
kulturalnych jak i spotecznych. Ponadto realizowana infrastruktura bedzie dostosowana do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, tak by nie tworzono, a w miare mozliwosci
niwelowano lub likwidowano bariery architektoniczne. Ludzie mtodzi beda mogli ponadto spedzac¢ wspolnie czas i integrowac si¢, wykorzystujac infrastrukture, ktora
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powstanie w ramach dziatan zwigzanych z budowg takich obiektow jak street workout, czy skate park, co pozwoli
odbudowac zanikajace wigzi spoteczne. Dziatania te pozwolg takze stworzy¢ infrastrukture w oparciu o ktorg bedzie
mozna realizowac¢ takze wsparcie dla seniorow i ich aktywizujac nie tylko przy wykorzystaniu nowe;j infrastruktury,
ale takze ustug, ktore dzigki tej infrastrukturze beda mogty znalez¢ swoje miejsce realizacji. Rowniez kobiety beda
mogly znalez¢ wsparcie dzieki efektom bezposrednim powstajacej infrastruktury, ale réwniez posrednim dziegki
mozliwosci skorzystania z oferty ustug, ktora bedzie mozliwa i dostepna z uwagi na wykorzystanie infrastruktury.

Drugim celem dedykowanym ludziom mlodym, seniorom oraz osobom z niepelmosprawnos$ciami,
a takze kobietom bedzie cel C.3. Rozwdj spoteczny mieszkancoéw obszaru LGD, a w jego ramach przedsiewziecia:
P.3.1. Poszerzenie oferty kulturalnej i krzewienie kultury wérod mieszkancoéw obszaru LGD oraz P.3.3. Wsparcie
lokalnych inicjatyw na rzecz ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji 1 umiejetnosci osob dorostych, a takze P.3.4.
Ustugi spoteczne i przeciwdzialanie wykluczeniu. Wszystkie przedsiewziecia i dopuszczone typy projektow
wskazane w LSR, stuzy¢ maja takze ww. grupom, w tym osobom w niekorzystnej sytuacji tj. kobietom i osobom z
niepetnosprawnosciami, gdyz do tych grup ma by¢ szczegdlnie skierowane wsparcie, co wynika z przeprowadzonej
diagnozy obszaru.

Realizacja infrastruktury w ramach Celu C.2 bedzie komplementarna do planowanych do realizacji dziatan
w ramach przedsiewzig¢ i Celu C.3. Odpowiednio przygotowana infrastruktura jest warunkiem realizacji dziatan
tzw. migkkich. Zaplanowane w ramach Celu C.3. przedsigwzi¢cia i typy dziatan pozwolg odpowiedzie¢ na potrzeby
i problemy zdiagnozowane wsrdéd ww. grup. Oferta kulturalna i zwigzana z krzewieniem tradycji, ustugi spoleczne i
oferta podnoszaca kwalifikacje beda stanowily odpowiedz na problemy zwigzane z osamotnieniem, niska
aktywnoscia, brakiem kwalifikacji, brakiem odpowiedniej oferty podnoszacej kwalifikacje, brakiem znajomych
wsrod oséb z niepelnosprawnosciami. Beda tez okazja do integracji, aktywizacji, wspotpracy i rozwoju lokalnej
spotecznosci m.in. w zakresie kompetencji cyfrowych i przepiséw prawa, co ma duze znaczenie chocby w zakresie
bezpieczenstwa seniorow. Podobnie jak akcje zwigzane ze zdrowym stylem zycia, czy badaniami profilaktycznymi.
Ponadto przedsigwzigciem dedykowanym ludziom mlodym, ale i kobietom bgdzie przedsigwziecie zwigzane z
Podniesieniem kwalifikacji lub kompetencji dzieci i mlodziezy zwigkszajacych ich szanse edukacyjne, w ramach
ktorego realizowane beda projekty zaré6wno podnoszace kwalifikacje i umiejgtnosci dzieci i miodziezy oraz
poprawiajace jakos¢ edukacji jakg odbieraja, ale takze przyczyniajace si¢ do ich aktywizacji i integracji,
nawigzywania relacji, podniesienia wiedzy o zagrozeniach, a takze oferujgce wsparcie pedagogiczno-psychologiczne
oraz rewalidacyjne dla dzieci z niepelnosprawnosciami, jesli w danej placowce zajdzie taka potrzeba. Dzieki
realizacji tego przedsigwzigcia mozliwe bedzie wsparcie dla kobiet, polegajace na tworzeniu miejsc przedszkolnych
dla dzieci, co pozwoli kobietom wznowi¢ cho¢ czesciowo aktywnos¢ zawodowa, czy tatwiej godzi¢ zycie zawodowe
i rodzinne. Oferta ustlug kulturalnych, edukacyjnych i spolecznych w ramach przedsiewzie¢ Celu C.3
skierowana bedzie takze dla seniorow, co bedzie okazjg do podniesienia poziomu ich aktywnos$ci, integrowania
sie, co pozwoli wyj$¢ im z problemoéw osamotnienia, a takze lepiej zadbac o zdrowie i swoje umiejetnosci spoteczne,
a takze lepiej zadba¢ o zdrowy styl zycia.

Z uwagi na fakt, ze diagnoza i analizy prowadzone na etapie przygotowania LSR ujawnity koniecznos¢
wsparcia takich grup jak ludzie mlodzi, seniorzy oraz osoby w niekorzystnej sytuacji tj. osoby
z niepelnosprawnosciami i kobiety, LGD przewiduje, Ze w przypadku projektow dedykowanych tym grupom,
lub ktérych wnioskodawcami beda przedstawiciele ww. grupy, zastosowana bedzie preferencja w kryteriach
wyboru na poziomie 5% punktéw mozliwych do zdobycia, a w przypadku os6b z niepelnosprawno$ciami
bedzie to 15%.

Podrozdzial VII.1 Charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

Organem decyzyjnym w LGD jest Rada, powotywana przez Walne Zebranie Cztonkow (WZC), sposrod cztonkow
Stowarzyszenia. Rada dziata¢ bedzie na podstawie Regulaminu Rady, przyjmowanego uchwatg WZC.
Regulamin Rady okresli przede wszystkim:

e szczegdlowe kompetencje Rady;

e zasady zwolywania i organizacji posiedzen;
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® szczegOlowe rozwigzania dotyczace wylgczenia z oceny operacji;
e zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, w tym zasady elektronicznej oceny wnioskow;
e zasady wynagradzania cztonkéw Rady.
Procedury w LGD projektuje Biuro LGD, a nastgpnie sg one zatwierdzane przez Zarzad i poddawane konsultacjom
ze spotecznoscig lokalng. Zebrane uwagi sa analizowane przez Biuro i Zarzad, a zglaszajacy informowani o wyniku
tej analizy. Nastepnie przyjecie procedur nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu .
Najwazniejsze zapisy procedur przyjmowanych uchwatami przez Zarzad okre$la¢ beda:
1) W zakresie procedury wyboru i oceny operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD Iub LGD (operacje
wlasne), w szczegolnosci:
® sposob organizacji naborow,
® sposob przyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji,
e zasady oceny zgodnosci operacji z LSR i zakresem tematycznym naboru oraz wyboru operacji do finansowania,
e zasady ustalania kwoty wsparcia,
® opis sposobu informowania o wynikach oceny,
e regulacje zapewniajace stosowanie tych samych kryteriow wyboru w trakcie trwania naboru,
e zasady wniesienia i rozpatrywania protestu,
e zasady zmiany procedury, w tym kryteriow.
2) Procedury wyboru Projektow Grantowych regulacje takie jak ww. oraz dodatkowo:
e prawo wniesienia odwotania od decyzji Rady,
e zasady wykonania zadan przez grantobiorcow,
e zasady rozliczania realizacji zadan przez grantobiorcow,
e zasady sprawozdawczosci z realizacji zadan przez grantobiorcow,
e zasady monitoringu i kontroli PG,
e informacje o generatorze wnioskow i aplikacji do jego wypekniania,
e zasady zmiany procedury.
Ponadto istotnym dokumentem, w oparciu o ktory dziata Rada LGD, jest Regulamin Rady, ktéry okresla m.in.:
e procedury wylaczenia cztonka Rady z udzialu w wyborze operacji w razie zaistnienia okoliczno$ci
podwazajacych bezstronno$¢ w procesie oceny i zachowania parytetow sektorow i grup,
tryb pracy Rady,
sposob podejmowania uchwat,
zasady wylaczenia cztonka Rady z udziatu w procesie decyzyjnym,
zasady oceny wnioskow,

zasady odwolania si¢ od decyzji Rady.

Rada dokonywac bedzie oceny zgodnosci operacji z LSR w oparciu o ustalong procedurg, zgodnie z wytycznymi 1Z,

Programami PS WPR i FEW, a takze z zastosowaniem kryteriow wyboru operacji, okreslajacych priorytety LGD

wynikajace z przeprowadzonej diagnozy oraz analizy SWOT obszaru, ktére pozwolg na sprawne wdrazanie LSR,

w tym realizacj¢ zalozonych celow i osigganie przyjetych wskaznikow.

Procedura wylaczenia okreslona w Regulaminie Rady przewidywac bedzie w szczegolnosci zasady takie jak to, Ze:

1) Zarzad LGD Lider Zielonej Wielkopolski prowadzi rejestr grup interesow, bazujacy na o§wiadczeniach poufnosci
i bezstronnosci przedstawicieli Cztonkéw Rady.

2) W sktad Rady wchodza przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego oraz spotecznego, przy czym zadna
ze zidentyfikowanych w Radzie grup intereséw nie begdzie kontrolowac procesu podejmowania decyzji. Parytety
uwzgledniajace powyzsze musza zosta¢ zachowane na etapie dokonywania oceny i podejmowania uchwat
odnoszacych si¢ do oceny i wyboru poszczegolnych operacji.

3) Czlonek Rady, ktéry jest wnioskodawcg ocenianej i wybieranej przez Rade operacji lub reprezentuje
wnioskodawcg lub zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej lub
jest z nim spokrewniony lub jest osobg fizyczng reprezentujgcg przedsigbiorstwo powigzane z przedsi¢biorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub zglosi inne powigzanie z dang operacjg lub co do ktérego zachodzi
podejrzenie stronniczo$ci przy ocenie i wyborze danej operacji, zostaje wykluczony z procesu dokonywania
oceny i wyboru tej operacji.
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4) Ponadto obowigzkiem sg wylaczenia cztonkéw Rady w przypadku stwierdzenia innych powigzan budzacych
watpliwos¢ co do bezstronnosci dokonania oceny i wyboru. Czlonkowie Rady sa zobowigzani zachowaé
bezstronnos¢ w wyborze operacji (kazdorazowe wypehienie deklaracji poufnosci i bezstronnosci dokonania
oceny i wyboru operacji).

5) Osoby uznane na podstawie o§wiadczen i rejestru interesOw za powigzane z danym Wnioskodawca w sposdb
okreslony w pkt. 3 powyzej, sa wylaczane z gtosowania nad wnioskiem, ktdrego to powigzanie dotyczy (z catego
procesu oceny i wyboru tej operacji). Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia Rady, w ktorym
zamieszcza si¢ imi¢ i nazwisko cztonka Rady wylaczonego z glosowania oraz imi¢ i nazwisko (nazwe)
wnioskodawcy powiazanego z wylaczonym z procesu oceny i wyboru cztonkiem Rady. Osoba wylaczona
powinna opusci¢ sal¢ na czas glosowania nad wyborem tej operacji, w stosunku do ktorej wytaczenie nastgpito.
W przypadku gdy osoba powigzang z danym wnioskodawcg jest Przewodniczacy Rady, wowczas nie uczestniczy
on w glosowaniu nad projektem, ktérego to powigzanie dotyczy, jednak nie opuszcza on sali, pelnigc nadal swe
pozostate obowigzki wynikajace z regulaminu Rady.

6) Po opuszczeniu sali przez osoby wyltaczone z powodu powigzan z wnioskodawcami Przewodniczacy ustala czy
zadna z grup interesu nie bedzie kontrolowac procesu podejmowania decyzji. W sytuacji stwierdzenia, iz grupa
interesu posiada wiekszos¢ glosow Przewodniczacy Rady przeprowadza wsrdd nich losowanie osoby/osob,
ktora/-e bedzie/beda wylaczona/-e z glosowania nad projektem i ktéra/-e powinna/-y opusci¢ salg na czas
glosowania. Jezeli przedstawicielem gminy jest Przewodniczacy Rady losowanie wowczas go nie dotyczy.

7) Osoba, ktéra wytaczona zostata z wyboru danej operacji ze wzgledu na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu nie
powinna bra¢ udzialu w catym procesie wyboru danej operacji i powinna opusci¢ salg co najmniej w momencie
glosowania nad wyborem tego projektu.

8) Przy rozpatrywaniu wniosku gminy wylaczane sa osoby reprezentujace t¢ jednostke samorzadu w sposob
statutowy lub pracownicy urzedu tej gminy. Nie sa natomiast wylaczane osoby z terytorium gminy, wchodzace
w sktad Rady.

Procedury beda przygotowane przez Zarzad. Nastepnie beda skonsultowane publicznie ze spoteczno$cia lokalna,
a ostatecznie poddane pod glosowanie na Zarzadzie a po ich akceptacji bedg upublicznione na stronie internetowe;j
LGD, tak aby kazdy zainteresowany miat do nich dostep.
Na etapie przygotowywania naboru LGD bedzie takze przygotowywala Regulamin naboru wnioskéw o wsparcie,
zatwierdzany przez Zarzad LGD oraz uzgadniany z Zarzadem Wojewoddztwa, w ktorym okreslone zostang co
najmnie;j:
1) zakresy wsparcia na wdrazanie LSR, ktérych dotyczy nabor wnioskow o wsparcie;
2) limit srodkow przeznaczonych na udzielenie wsparcia na wdrazanie LSR w ramach danego naboru wnioskow
0 wsparcie;
3) maksymalny, dopuszczalny poziom wsparcia na wdrazanie LSR, kwot¢ wsparcia na wdrazanie LSR lub
minimalng i maksymalng kwote wsparcia na wdrazanie LSR;
4) formg¢ wsparcia na wdrazanie LSR;
5) warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR;
6) kryteria wyboru operacji;
7) opis procedury udzielania wsparcia na wdrazanie LSR, w tym wskazanie i opis etapéw postepowania
z wnioskiem o wsparcie przez LGD oraz zarzad wojewodztwa;
8) termin sktadania wnioskow o wsparcie;
9) sposob i forme sktadania wnioskow o wsparcie oraz informacj¢ o dokumentach niezbednych do udzielenia
wsparcia na wdrazanie LSR;
10) zakres, w jakim jest mozliwe uzupetnianie lub poprawianie wnioskoOw o wsparcie, oraz sposob, forme i termin
ztozenia uzupehien i poprawek;
11) sposob wymiany korespondencji miedzy wnioskodawcg a LGD i zarzagdem wojewodztwa;
12) czynnosci, ktore powinny zosta¢ dokonane przed udzieleniem wsparcia na wdrazanie LSR, oraz termin ich
dokonania;
13) informacj¢ o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku o wsparcie oraz formularza umowy o udzielenie
wsparcia na wdrazanie LSR;
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14) informacje¢ o $rodkach zaskarzenia przystugujacych wnioskodawcy oraz podmiot wtasciwy do ich rozpatrzenia.
Nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny, wyboru, poprawnosci dokumentacji i zgodnosci formalnej czuwat
bedzie pracownik Biura LGD, wyznaczany przed kazdym naborem wnioskdw, co bedzie miato charakter
wspomagajacy Rade.

Opracowane przez LGD Lider Zielonej Wielkopolski procedury i regulamin beda przejrzyste,
niedyskryminujace, a takze pozwalajace unikna¢ ryzyka konfliktu intereséw. Ponadto beda to regulacje zapewniajace
zachowanie parytetu sektorowego, a takze szczegdtowo regulujace postgpowanie w przypadku takiej samej liczby
punktoéw. Procedury beda zapobiegaly takze temu by Zzadna grupa interesu nie zdominowata procesu decyzyjnego.

Podrozdzial VII.2 Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Projekt Kryteriow Wyboru Operacji oraz Kryteriow Wyboru GrantobiorcOw zostang przygotowane przez
Zarzad, ktory nastgpnie podda je pod konsultacje ze spotecznoscig lokalna, dzieki czemu begdzie mogta wnie$¢ ona
swoje uwagi, ktore nastgpnie zostana poddane analizie. Kryteria beda uwzglednialty wyniki przeprowadzonej
diagnozy, a ich konstrukcja i sposob punktacji bedzie przygotowany w taki sposob, by maksymalnie przyczynia¢ si¢
do osiagniecia celow LSR oraz zalozonych wskaznikow.

Kryteria beda tez zgodne z kryteriami wyboru projektow ustanowionymi dla programu regionalnego
w odniesieniu do danego typu projektu i wiasciwego funduszu (EFRR lub EFS+).

Ponadto przygotowane kryteria wyboru beda uwzglednialy zasady i warunki obowiazujace dla EFS+1i EFRR
oraz promowane beda projekty wpisujace si¢ w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

Po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych kryteria zostang poddane dyskusji na Zarzadzie i przez nie uchwalone,
a nastepnie upublicznione na stronie LGD.

Procedury wyboru i oceny operacji, w tym kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych,
beda przygotowane, tak aby nie budzity watpliwosci interpretacyjnych i zawieraty szczegdtowy opis wyjasniajacy
ich znaczenie oraz sposéb oceny wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriow.

W przypadku konieczno$ci zmiany kryteriow wyboru operacji oraz kryteriow wyboru grantobiorcow,
wynikajacej z rekomendacji instytucji wdrazajacej lub instytucji zarzadzajacej, kryteria nie beda podlegaty
konsultacja spotecznym, gdyz ich modyfikacja bedzie obligatoryjna (konieczna do przyjecia).

We wszystkich pozostatych przypadkach zwigzanych ze zmianami ww. kryteriow beda one podlegaty
wszechstronnym konsultacjom spotecznym, a ich zmiane i ostateczne brzmienie zatwierdzi zgodnie ze Statutem
wlasciwy organ tj. Zarzad.

Podrozdzial VIL.3 Innowacyjnosé, partnerstwo i premiowanie operacji w kryteriach wyboru

Na potrzeby realizacji niniejszej LSR przyjeto ponizsza definicje innowacyjnosci. Innowacyjnosé
to zmiana majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu,
ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych, w zalezno$ci od tego, na ile te zasoby sg unikalne i
charakterystyczne tylko na obszarze LGD. Mogg to by¢ zasoby przyrodnicze, kulturowe, w tym zwigzane z lokalnym
dziedzictwem kulinarnym, tradycje rzemieslnicze, lokalne opowiesci i legendy, wydarzenia historyczne czy wybitne
postacie zwigzane z obszarem LGD poprzez miejsce urodzenia czy pobytu.

Innowacje kreatywne powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotycza nowych produktéw, ustug, procesow
lub organizacji. Natomiast innowacje imitujace wzorowane sg na wczesniej powstatych produktach, ustugach,
procesach lub organizacji. Dotycza nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych
zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych. Innowacjami nie sg drobne zmiany oferujace
rzekome nowosci.

LGD przewiduje, Ze przedsiewzieciem szczegolnie nastawionym na innowacje bedzie w ramach celu
C.1. Rozwoj gospodarczy obszaru LGD, przedsiewziecie P.1.1. Podejmowanie nowych i rozwijanie
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istniejacych dzialalno$ci gospodarczych w tym wsparcie ekoinnowacji®, ktore z uwagi na duzy potencjal
przedsiebiorcow, dazacych do nieustannego rozwoju, wiodg naturalny prym we wdrazaniu innowacji, cz¢stokro¢ w
tym zakresie przyczyniajac si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy i/lub wzrostu kwalifikacji pracownikow. Rozwoj
kazdego obszaru odbywa si¢ w warunkach okreslonej konkurencyjnosci ze strony innych obszarow, dlatego
innowacyjne rozwigzania, moga stanowi¢ rodzaj dodatkowej szansy dla rozwoju danego obszaru. Z drugiej jednak
strony, rozwigzania innowacyjne, jako nowe, zawsze beda obarczone wigkszym ryzykiem niz sprawdzone
rozwiazania tradycyjne. Dlatego tez planuje si¢, ze w kryteriach oceny do 10% punktéw mozliwych do uzyskania
bedzie przyznawane za to, iz projekt jest projektem innowacyjnym, tj. wpisuje si¢ w definicj¢ innowacyjnosci
okreslong w LSR. Tak ustalona liczba punktéw premiujacych przyznawanych za innowacyjno$¢, nie spowoduje za
razem, ze projekty tradycyjne, ale takze przyczyniajace si¢ do realizacji celow i wskaznikow LSR zostang
wyeliminowane.

Dodatkows preferencja dla projektow bedzie fakt, ze w przypadku réwnej liczby punktow o kolejnosci
przystugiwania wsparcia decydowaé bedzie to, czy dana operacja ma charakter innowacyjny. Ustanowienie
powyzszych preferencji w ocenie projektow innowacyjnych bedzie zacheca¢ do realizacji wlasnie projektow
innowacyjnych, gdyz takie bedg mie¢ wigksza szans¢ na pozyskanie dofinansowania.

Z uwagi na fakt, ze ocena innowacyjnosci jest zasadniczo oceng subiektywng cztonkow organu decyzyjnego
— rdzne osoby moga mie¢ rézng oceng tego czy dana operacja jest nowa na danym obszarze w zaleznos$ci od stopnia
zastosowanych nowych rozwigzan, przewiduje si¢ przyjecie przez czlonkéw organu decyzyjnego wspolnego
podejscia oraz sporzadzanie uzasadnien dokonywanych ocen, a podejscie do oceny innowacyjnosci bedzie
upowszechniane wsrdd potencjalnych wnioskodawcow podczas prowadzonych przed naborami szkolen, czy tez
doradztwa indywidualnego $wiadczonego przez biuro LGD.

LGD bedzie podejmowala dzialania animujace w zakresie projektow uwzgledniajacych innowacyjnos¢
polegajace na preferowaniu operacji innowacyjnych poprzez preferencje w ocenie punktowej. LGD bedzie brala
udziat takze w wydarzeniach organizowanych na terenach gmin np. dozynkach, dniach miast itp., podczas ktorych
bedzie mogta zachgca¢ do wdrazania innowacyjnych projektow i pozyskiwac informacje zwrotne w tym zakresie od
potencjalnych wnioskodawcow. LGD bedzie takze publikowata na swojej stronie i profilu spotecznosciowym
ciekawostki na temat innowacji z réznych dziedzin, co bedzie mogto sta¢ si¢ inspiracjg do realizacji projektow
innowacyjnych. LGD bedzie takze bra¢ udziat w wydarzeniach poswigconych innowacyjnosci, gdy takowe beda
organizowane na terenie obszaru LGD, by zachgcaé potencjalnych beneficjentow do wdrazania innowacji, takze
przekazujac wiedzg na temat wsparcia w tym zakresie ze strony LGD, a takze wchodzac w interakcje z
wnioskodawcami. Realizowane beda takze szkolenia, podczas ktérych tematyka innowacyjnosci bedzie szeroko
omawiana i dyskutowana. Sposobem animowania bedg takze spotkania po$wigcone innowacyjnosci, ktore LGD
bedzie przeprowadzata na obszarze LSR z przedstawicielami lokalnych podmiotéw zrzeszajacych przedsigbiorcow
np. izb rzemies$lniczych czy stowarzyszen przedsigbiorcow.

Metodami wdrozenia innowacji bedzie udzielanie dotacji ze sSrodkéw EFSI podmiotom, ktore w konkursie
wykazaty si¢ innowacyjnoscig w projekcie. Kolejng metodg wdrazania innowacji bedg starania LGD o pozyskanie
srodkéw spoza EFSI na promocje i wdrazanie innowacji np. poprzez realizacj¢ w partnerstwie z innymi
stowarzyszeniami projektow parasolowych poswieconych wdrozeniu innowacji i udzielaniu wsparcia innym
podmiotom. LGD w sytuacji zidentyfikowania mozliwych do wdrozenia innowacji w zakresie funkcjonowania LGD
takze bedzie dazy¢ do wdrozenia takich innowacji.

Oczekiwany przez LGD wplyw jaki maja przynie$¢ innowacje na obszarze, na ktorym bedzie wdrazana
LSR to rozwdj gospodarczy obszaru, w tym rozwdj technologiczny. Wdrozenie innowacji ma podnies$¢
konkurencyjno$¢ wspartych podmiotéw i przyczyni¢ si¢ tym samym do podniesienia stopnia konkurencyjnos$ci
obszaru LGD. Ponadto oczekuje si¢, iz wdrozenie innowacyjnych rozwigzan przyczyni si¢ do zwigkszenia liczby
miejsc pracy i/lub podniesienia kwalifikacji pracownikow. Spodziewa¢ mozna si¢, iz ze wzgledu na stosowane
preferencje punktowe, poprawi si¢ sytuacja osob w niekorzystnej sytuacji tj. kobiet i 0s6b z niepelnosprawnosciami,
z uwagi na fakt, ze wdrazanie innowacji bg¢dzie odbywato si¢ takze z udzialem tych osob lub stang si¢ oni

3 Zgodnie z definicja Komisji Europejskiej z 2007 r. - ,,Ekoinnowacje to kazda forma innowacji, ktérej celem jest znaczacy
i mozliwy do wykazania postgp w kierunku zréwnowazonego rozwoju przez zmniejszenie wptywu na Srodowisko lub
osiagnigcie bardziej wydajnego i odpowiedzialnego wykorzystania zasoboéw naturalnych, wlacznie z energia”.
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beneficjentami innowacyjnych rozwigzan. Zaktada si¢ takze, ze innowacje wplyng takze na poprawg sytuacji
ekonomicznej spotecznosci lokalnej, a takze spolecznej.

Z uwagi na fakt, ze diagnoza i analizy prowadzone na etapie przygotowania LSR ujawnity koniecznos¢
wsparcia takich grup jak ludzie mlodzi, seniorzy oraz osoby w niekorzystnej sytuacji tj. osoby
z niepelnosprawnos$ciami i kobiety, LGD przewiduje, ze w przypadku projektéw dedykowanych tym grupom lub
gdy wnioskodawca bedzie przedstawiciel jednej z tych grup, zastosowana bedzie preferencja na poziomie 5%
punktow mozliwych do zdobycia, a w przypadku osdb z niepelnosprawnosciami bedzie to 15%.

W zwiazku z faktem, ze projekty realizowane z partnerami z obszaru LGD niosg dodatkowa warto$¢
wynikajacg ze wspolnego bilansu do$wiadczenia oraz potencjatu organizacyjnego, co minimalizuje ryzyko
niepowodzenia projektu i podnosi szanse jego prawidtowego przygotowania
1 znalezienia odpowiednich rozwigzan problemoéw, na jaki ma stanowi¢ odpowiedz, LGD zaklada, ze
w kryteriach oceny przewidzi sytuacje, ze jeSli projekt bedzie realizowany w partnerstwie
z partnerem z obszaru LGD uzyska on podczas oceny do 10% punktéw mozliwych do zdobycia za ten fakt.

Dodatkowo LGD, aby doceni¢ walor projektu partnerskiego z partnerem spoza obszaru LGD, ale
jednoczesnie partnerem krajowym LGD i by rozwija¢ system partnerstwa zorganizuje odrebny konkurs
dedykowany projektom realizowanym w partnerstwie z partnerami spoza obszaru LGD. Projekty partnerskie
wykraczajgce poza obszar LSR moga wnies¢ wiele doswiadczen, pomystow, innowacji, czestokro¢ odmiennego
podejscia do zdefiniowanych problemow, na jakie dany projekt bedzie stanowil odpowiedz. Dlatego tez cennym
elementem realizacji LSR bedzie realizacja go w postaci projektu partnerskiego z partnerem spoza obszaru LGD.
Ponadto w takim konkursie LGD zastosuje preferencje¢ punktowg na poziomie 20% punktéw mozliwych do
zdobycia za realizacje projektu z partnerem zagranicznym, gdyz warto$¢ jaka moze wnies¢ projekt z takim
partnerem bedzie jeszcze wyzsza i cenniejsza, z uwagi na wykroczenie nie tylko poza obszar LGD, ale i kraju, co
zwigksza szanse na to, ze wypracowane rozwigzania beda nie tylko dobrg praktyka w skali LGD, kraju, ale takze
Europy, dzigki wypracowaniu rozwigzan w skali miedzynarodowej uwzgledniajacej wiecej aspektéw i mozliwosci
anizeli poziom krajowy.

Podrozdzial VII.4 Informacja o realizacji projektow grantowych, operacji wlasnych i operacji
realizowanych w partnerstwie, a takze partnerskich z partnerami spoza obszaru LSR

LGD planuje, ze operacje beda realizowane w nastepujacych formach:

1) Operacje realizowane w ramach wnioskoéw sktadanych w formule konkursu przez wnioskodawcow, w tym
takze:
- operacje w partnerstwie - operacje z udzialem partnerow z obszaru jednej LSR,
- projekty partnerskie - projekty, w ktorych mamy do czynienia z udzialem partneréw z obszaroéw réznych LSR
(w tym migdzynarodowe).
W ramach operacji w partnerstwie i projektu partnerskiego, z uwagi na rdzny charakter partnerow, moze zdarzy¢
sig, ze bedzie im przystugiwata rozna intensywno$¢ wsparcia.
LGD bedzie inicjatorem i mentorem operacji w partnerstwie oraz projektow partnerskich. W kryteriach
przewidziana zostanie preferencja punktowa ze wzgledu na realizacj¢ operacji w partnerstwie na poziomie do
10% mozliwych do uzyskania punktéw. Natomiast by dodatkowo wspiera¢ realizacj¢ projektow partnerskich
LGD przewiduje organizacj¢ odrgbnych naborow na tego typu projekty. Jednakze realizacja operacji
w partnerstwie i projektu partnerskiego bedzie musiala mie¢ uzasadnienie, prowadzi¢ do zaspokojenia
stwierdzonych w analizie obszaru potrzeb 1 wykaza¢ wartos¢ dodang dla przyjecia tej formuty, a kazdy partner
projektu bedzie musiat mie¢ w nim konkretne zadania do wykonania.
Z uwagi na fakt, ze forma partnerstwa jest wspieranie wspoOtpracy z innymi podmiotami tj. animowanie
podmiotow z obszaru objetego LSR do wspotpracy z innymi podmiotami, LGD przewiduje animowanie
partnerow do wspotpracy poprzez szkolenia, spotkania aktywizacyjne, itp. LGD wspiera¢ bedzie realizacje
projektoéw partnerskich, czego istotnym elementem bedzie kojarzenie partnerow.
Dla sukcesu projektu partnerskiego niezbedna jest wiasciwa komunikacja i wspotpraca partnerow projektu
zaréwno z LGD, jak rowniez komunikacja i wspotpraca miedzy LGD wiasciwymi dla poszczegoélnych partnerow
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2)

3)

4)

projektu, dlatego tez LGD bedzie ktadta duzy nacisk na odpowiedni poziom komunikacji dostosowany do rodzaju
i potrzeb danej wspotpracy miedzy partnerami.

Projekty grantowe, jednakze nie zaklada si¢ przygotowania koncepcji inteligentnej wsi (smart village).
Decyzja o realizacji projektoéw grantowych byta efektem skonsultowania ze spotecznoscia lokalng takiej metody
wdrazania LSR. Bazujac juz na dotychczasowych doswiadczeniach uznano, ze realne i dogodne dla
wnioskodawcow bedzie wdrazanie LSR w formie grantow. Metoda ta bedzie dopelieniem innych form realizacji
LSR adekwatnych do danego przedsigwziecia i korzystnie wplynie na osiagniecie zakladanych wskaznikow i
realizacje postawionych w LSR celow. Taka forma moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia zaangazowania
spotecznosci lokalnej, budowania partnerstwa lokalnego, a takze udziatu niewielkich podmiotow.

LGD bedzie przyznawata granty takze na przygotowanie projektow partnerskich z udzialem partneréw
z obszaréw roznych LSR (w tym mi¢dzynarodowe).

Jeden podmiot moze uzyska¢ grant na przygotowanie réoznych projektow partnerskich — raz w zakresie danego
projektu partnerskiego.

LGD, przyznajac grant na przygotowanie projektu partnerskiego, bedzie ocenia¢, czy tematyka/zakres projektu
wpisuje sie¢ w LSR i czy przygotowany projekt w przysztosci bedzie mial mozliwos¢ uzyskania ze srodkow tej
LSR wsparcia na jego realizacj¢. W przypadku otrzymania wsparcia na przygotowanie projektu partnerskiego
grantobiorca bedzie zobowigzany do ubiegania si¢ o wsparcie na jego realizacjg.

Wskazane bedzie przy ubieganiu si¢ o wsparcie na przygotowanie projektu partnerskiego, zeby LGD w LSR
miata zaplanowane nabory o zakresie tematycznym odpowiadajacym przygotowywanemu projektowi
partnerskiemu, tak aby partnerzy mieli szanse na pozyskanie srodkéw na realizacje swojego projektu. Kluczowe
bedzie wigc przeprowadzenie przez partnerdw rozeznania, jakie sg mozliwosci pozyskania srodkéw na realizacje¢
poOzniejsza projektu.

Jesli projekt bedzie realizowany z partnerami z obszaru objetego jedng LSR, to bedzie operacja realizowana
w partnerstwie i wowczas nie ma mozliwosci dofinansowania wsparcia na jej przygotowanie.

LGD przewiduje realizacje projektéw grantowych w ramach celu Poprawa dostgpnosci i jakosci
infrastruktury spotecznej, przedsiewzigcie Adaptacja i mitygacja do zmian klimatu oraz przedsigwzigcie Poprawa
dostepu do matej infrastruktury publicznej, gdyz juz dotychczasowe do$wiadczenie pokazuje, Ze nawet
organizacje pozarzadowe s3 zainteresowane tworzeniem matej infrastruktury, dobrze znajac tez potrzeby lokalnej
spotecznosci 1 bedac ich reprezentantami.

Projekty wlasne, ktore beda realizowaly cele publiczne oraz niekomercyjne, ktore przyczynig si¢ do osiagniecia
celu/przedsiewziecia LSR i beda miaty charakter ogoélnoobszarowy, do ktoérych realizacji LGD posiada
doswiadczenie wynikajace z realizacji w perspektywie 2014-2020 projektow partnerskich, ktére réwniez
obejmowaty obszar LGD.

LGD przewiduje, ze bedzie realizowata projekty wiasne, gdyz z doswiadczenia LGD wynika, Ze nie wszystkie
zadania wazne, a nawet konieczne do wdrozenia LSR cieszg si¢ zainteresowaniem, w zwigzku z czym
uzasadnione jest umozliwienie ich realizacji przez LGD. Operacje wtasne LGD bedg stanowi¢ nieodtgczng czes$¢
planowanych do realizacji w ramach LSR przedsigwzi¢¢ i ich realizacja bedzie przyczyniac si¢ do realizacji celow
publicznych oraz niekomercyjnych. Dana operacja wlasna bedzie realizowana oczywiscie w sytuacji, gdy nie
tylko przyczynia¢ si¢ bedzie do realizacji LSR, ale takze gdy Zaden podmiot nie bedzie zainteresowany realizacja
operacji w ramach danego przedsigwzi¢cia.

LGD przewiduje mozliwos$¢ realizacji operacji wlasnej w ramach celu Poprawa dostepnosci i jakosci
infrastruktury spotecznej i przedsiewzigcia Adaptacja i mitygacja do zmian klimatu, szczegdlnie z uwagi na fakt,
ze w takiego typu dziataniach, z uwagi na strategiczny dla catego obszaru LGD problem zachodzacych zmian
klimatu, pustynnienia Wielkopolski, czestych susz, majgcych znaczenie dla gospodarki, jest problemem, ktory
wazne aby byl unaoczniony, a spoleczenstwo poznato sposoby radzenia sobie z nim jako dobre praktyki oraz
zdobyto w tym zakresie stosowng wiedze.
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Podrozdzial VIII.1 Zwiezla charakterystyka przyjetego harmonogramu osiagania poszczegélnych celow
i wskaznikow wskazujaca czas realizacji kluczowych efektow wdrazania LSR

Przyjety w LSR harmonogram osiggania poszczeg6élnych celow i wskaznikow wynika ze szczegdlowej
diagnozy przeprowadzonej przez LGD z wykorzystaniem danych i informacji pochodzacych z licznych konsultacji
spotecznych, danych zebranych w ankietach, wnioskow zgloszonych podczas organizowanych licznych spotkan
z mieszkancami i grupg robocza, czy tez z informacji od pracownikoéw biura LGD, z ktérymi w sposob bezposredni
kontaktowali si¢ cztonkowie Stowarzyszenia oraz podmioty zainteresowane aplikowaniem o dofinansowanie
zglaszajace konieczno$¢ i pilnosc¢ realizacji projektow.

Oprocz wyzej wymienionych planujac harmonogram osiggania poszczegdlnych celow i wskaznikow wzigto
pod uwage nastgpujace czynniki:

1) przewidywany termin wyboru LSR przypadajacy na grudzien 2023 r.,

2) podpisanie umowy ramowe;j,

3) konieczno$¢ zmiany LSR w ciggu 60 dni od dnia podpisania umowy ramowej w celu dostosowania jej do
wartos$ci srodkow okreslonych w § 5 tej umowy (w przypadku, gdy wystgpita zmiana wartosci $rodkoéw
finansowych zgodnie z postanowieniami zalacznika nr 4 do Regulaminu konkursu na wybor LSR); w tym
samym terminiec LGD zobowigzana jest do przekazania do zatwierdzenia do Zarzadu Wojewodztwa procedur
wyboru i oceny operacji w ramach LSR, regulaminu organu decyzyjnego, procedury ustalania niebudzacych
watpliwo$ci interpretacyjnych kryteriow wyboru operacji, procedur wyboru i1 oceny grantobiorcéw
uwzgledniajacych kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych, niebudzacy watpliwosci
interpretacyjnych szczegdtowy opis wyjasniajacy ich znaczenie oraz sposdb oceny wraz z procedura ustalania
lub zmiany tych kryteriow, planu szkolen cztonkoéw organu decyzyjnego i pracownikow biura LGD w zakresie
niezbednym do zadan wynikajacych z ich kompetencji, a takze dostarczy¢ do Zarzadu Wojewddztwa
dokumenty potwierdzajace cztonkostwo wszystkich gmin objetych obszarem LSR, jezeli dokumenty te nie
zostaty zataczone do wniosku o wybor LSR w ramach konkursu na wybor LSR,

4) proces edukacji i przygotowania pracownikow biura do wdrozenia LSR w nowej perspektywie, m.in.: wdrozenia
LSR wielofunduszowej, konieczno$¢ zapoznania si¢ z systemami informatycznymi do obstugi wnioskéw o
dofinansowanie i wnioskow o ptatnosc,

5) konieczno$¢ ustalenia i przyjecia kryteriow wyboru projektow réwniez z uwzglednieniem przeprowadzenia
procesu konsultacji spotecznych w tym zakresie,

6) przygotowania i przeprowadzenia szkolen dla przyszlych beneficjentow z zakresu sktadania wnioskow
o dofinansowanie,

7) opracowanie i przygotowanie naborow wnioskow o dofinansowanie,

8) doswiadczenie LGD w zakresie przygotowania harmonogramu celow i wskaznikow zdobytego podczas
wdrazania LSR w poprzedniej perspektywie finansowe;.

Z uwagi na powyzsze stwierdzono, iz niemozliwe bedzie osiagnigcie jakichkolwiek wskaznikow produktu
juz w 2024 r., gdyz nawet jezeli zostanie przeprowadzony naboréw wnioskéw w 2024 r., to biorgc po uwage
czasochtonng oceng wniosku o dofinansowanie, procedurg podpisania umowy z beneficjentem oraz konieczno$é
zrealizowania projektu osiagniecie pierwszych wskaznikow produktu mozliwe jest najwczes$niej w 2025 roku.

Z uwagi na zglaszang pilno$¢ realizacji projektow zaplanowano intensyfikacje dziatan w zakresie
przygotowan do oglaszania naborow wnioskow o dofinansowanie zaraz po podpisaniu umowy ramowej, tak by
umozliwi¢ jak najszybszg realizacje projektow waznych z punktu widzenia zdiagnozowanych potrzeb lokalnej
spotecznosci.

Do 31 grudnia 2025 r. przewidziano w wigkszos$ci osiagniecie wskaznikow produktu w ramach operacji
dofinansowanych ze srodkow FEW w ramach EFRR oraz w wigkszosci ze srodkow FEW w ramach EFS+, gdyz ze
stanowiska Urzedu Marszatkowskiego prezentowanego podczas spotkan on-line mozna byto wywnioskowac, ze
wydatkowanie tych $rodkow jest pilne. Biuro LGD ma natomiast ograniczone zasoby pracownicze i moce
przerobowe, dlatego skupienie pracy w kierunku wydatkowania w pierwszej kolejnosci srodkow FEW w ramach
EFRR i EFS + skutkuje mniejsza warto$cig osiggnietych wskaznikéw produktu na koniec grudnia 2025 r. dla operacji
realizowanych w ramach PS WPR.
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Do 31 grudnia 2027 r. planuje si¢ 100% osiagni¢cie wskaznikow produktu w ramach srodkéw PS WPR oraz
FEW w ramach EFS +.

Z uwagi na przyjete zalozenia dotyczace osiagania warto$ci wskaznikow produktu dla PS WPR oraz
Programu FEW zaklada si¢ osiagniccie odpowiednich wartosci wskaznikow rezultatu najpdzniej do roku od
zakonczenia realizacji operacji, tj. najp6zniej do dnia 31 grudnia 2028 r.

Zgodnie z planem dzialania planuje si¢, ze jako pierwszy zostanie osiagnigty cel LSR Rozwdj gospodarczy
obszaru LGD - do 31 grudnia 2026 r. Natomiast cel LSR Poprawa dostegpnosci i jakosci infrastruktury spoteczne;j
oraz cel Rozwoj spoteczny mieszkancow obszaru LGD zostang osiagniete do 31 grudnia 2028 r.

W ramach realizacji celu Poprawa dostepnosci i jakosci infrastruktury spotecznej oraz celu Rozwoj
spoteczny mieszkancéw obszaru LGD przewiduje si¢ realizacj¢ projektow partnerskich. Zacheta do realizacji
operacji w partnerstwie bedzie animowanie podmiotow z obszaru LSR do wspotpracy poprzez szkolenia, spotkania
aktywizacyjne, pomoc w kojarzeniu partneréw, a takze przyjete kryteria premiujace za realizacj¢ operacji
W partnerstwie.

Na realizacje celow, o ktorych mowa powyzej, LGD przewiduje rowniez organizacje dedykowanych
konkursow na projekty partnerskie zarowno z udziatem partneréw krajowych jak i zagranicznych.

We wszystkich przedsiewzigciach zaplanowanych w ramach LSR grupa docelowa sg ludzie mtodzi (do 25
roku zycia). Aktywizacja ludzi mtodych prowadzona bedzie poprzez realizacjg¢ operacji animujacych, integrujacych,
dedykowanych ludziom mtodym m.in. poprzez powstala w ramach realizacji operacji infrastrukture, ktéra bedzie
wykorzystywana przez osoby mifode (np. skateparki, pumptracki, place zabaw), przyznawanie wsparcia na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji dzieci i mtodziezy zwickszajacych
ich szanse edukacyjne, poszerzenie oferty kulturalnej i inne. Dodatkowo w ramach zachety do podejmowania dziatan
przez ludzi mtodych lub realizacji dziatan na rzecz 0sob mtodych przewidziane zostaty kryteria premiujace.

Oprocz aktywizacji ludzi mtodych, w LSR przewidziano rowniez aktywizacje senioréw. Podobnie, jak
w przypadku ludzi mlodych prowadzone beda dzialania animujace, integrujace, dedykowane seniorom, m.in.
zwigzane z wsparciem lokalnych inicjatyw na rzecz ksztalcenia i podnoszeniem kwalifikacji i umiejetnosci osob
dorostych, przeciwdziataniem e-wykluczeniu, poszerzeniem oferty kulturalnej i wiele innych. Dodatkowo w ramach
zachety do podejmowania dziatan przez seniorow lub realizacji dziatan na rzecz seniordw przewidziane zostaty
kryteria premiujace.

W LSR przewidziane zostaty konkretne dziatania na rzecz wsparcia grup osob w niekorzystnej sytuacji, tj.
kobiet i 0s6b z niepetnosprawnosciami. Przewidziano szereg metod informowania spolecznosci o mozliwosci udziatu
w dzialaniach na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji poprzez informowanie urzedéw gmin, osrodkéw pomocy
spotecznej i organizacji pozarzadowych o prowadzonych dziataniach, zglaszania pomystow na realizacje nowych
zadan, wprowadzenie kryteridow premiujacych za projekty, w ktorych grupe docelowa stanowig kobiety i osoby z
niepelnosprawnosciami, projektéw, w ktorych beneficjentem sa kobiety i osoby niepetnosprawne, czy tez projektow
przewidujacych wprowadzenie usprawnien dla 0osob z niepelnosprawnosciami.

W LSR uwzgledniono adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb roéznorodne aktywizujace spolecznosc
lokalng metody realizacji operacji — projekty grantowe oraz operacje realizowane w partnerstwie. Prowadzone przez
LGD dziatania animujace beda realizowane w ramach §rodkéw na zarzadzanie LSR.

Podrozdzial VIII.2 Wyszczegdlnienie kamieni milowych realizacji LSR

Zgodnie z postanowieniami umowy ramowej do 30 czerwca 2026 r. wsparcie na wdrazanie LSR w
ramach PS WPR musi zosta¢ udzielone w wysokosci 40% wartosci srodkow PS WPR przyznanych na wdrazanie
LSR. LGD LZW do 30 czerwca 2026 r. planuje, ze warto$¢ ta wyniesie 62,5% budzetu PS WPR na wdrazanie LSR.

Kolejnym kamieniem milowym jest okres do 31 grudnia 2027 r., do kiedy wsparcie na wdrazanie
LSR
w ramach PS WPR musi zosta¢ udzielone w wysokos$ci odpowiadajacej 80% wartosci srodkow PS WPR przyznanych
na wdrazanie LSR. Natomiast LGD LZW planuje wykorzystanie 80% wartosci §rodkéw PS WPR juz do 31 grudnia
2026 1., a do 31 grudnia 2027 r. planuje catkowite wykorzystanie tych srodkow.

W umowie ramowej nie zostaly narzucone kamienie milowe dla srodkow EFRR i EFS+ na
wdrazanie LSR. Zgodnie z przyjetym planem wykorzystania budzetu LSR, do 31 grudnia 2025 r. planuje si¢
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wykorzystanie 100% budzetu EFRR oraz 60% budzetu EFS+, do 31 grudnia 2026 r. - 86,66% budzetu EFS+, a
catkowite wykorzystanie budzetu EFS + zaplanowane zostato do 31 grudnia 2027 r.

Formularz Planu dziatania stanowi zatacznik nr 2 do LSR i prezentuje on wszystkie etapy osiggania
zaktadanych wskaznikéw w podziale na poszczego6lne cele 1 przedsiewzigcia.

Podrozdzial IX.1 Opis Zrddel, z ktorego przewiduje si¢ finansowanie dzialalnosci LGD
Podrozdzial IX.1.1 Fundusze stanowiace bezposrednie zZrédlo finansowania LSR - budzet LSR

Bezposrednim zrodtem finansowania LSR beda fundusze EFSI, tj. EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego; EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich; oraz EFS+ -
Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

W ramach dofinansowania ze $rodkow PS WPR planowana wysoko$¢ srodkéw wynosi 4 662 500 euro
w tym: na wdrazanie 4 000 000 euro, a na zarzadzania 662 500 euro. Natomiast dla Programu FEW zaplanowane
zostaty srodki w wysokosci 2 908 172 euro, w tym
- w ramach dofinansowania ze §rodkow EFRR $rodki w wysokosci 1 164 434,40 euro - na wdrazanie w wysokosci
999 000 euro oraz na zarzadzenie w wysokosci 165 434,40 euro,

-w ramach dofinansowania ze srodkow EFS+ $rodki w wysokos$ci 1 743 737,60 euro - na wdrazanie w wysokos$ci
1 496 000 euro oraz na zarzadzanie w wysokosci 247 737,60 euro.

Ogodtem planowana wysoko$¢ srodkéw wynosi 7 570 672 euro. LGD w ramach budzetu przewiduje

ponoszenie wydatkow zwiazanych z animacja, wydatki te beda ponoszone w ramach kosztéw zarzadzania.

Podrozdzial IX.1.2 Inne Zrodla finasowania przedsiewzie¢ wynikajacych z LSR

LGD przewiduje rowniez pozyskanie dofinansowania na przedsiewziecia wskazane w LSR rowniez z innych
zrodet niz fundusze w ramach RLKS.

LGD zamierza ubiegaé si¢ o dofinansowanie ze §rodkéw Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Poznaniu w ramach naboru Innowacyjna zielona infrastruktura i ochrona
bioréznorodnosci, w dziedzinie finansowania V1.3 Nasadzenia ochronne (srédpolne) na obszarach uzytkowanych
rolniczo. Tworzenie i uzupelnianie paséw oraz remiz srodpolnych oraz w ramach naboru Edukacja ekologiczna w
dziedzinach finansowania: VII.1 Wspomaganie edukacji ekologicznej poprzez dziatania podnoszace swiadomosé
ekologiczng spoteczenstwa; VIIL.2 Wspieranie rozwoju terenowej infrastruktury edukacyjnej; VIIL.3 Konkursy,
warsztaty, olimpiady i inne imprezy upowszechniajace wiedzg ekologiczna i przyrodniczg przeznaczone
w szczego6lnosci dla dzieci i mlodziezy oraz VII.4 Seminaria, konferencje, szkolenia i sympozja z zakresu ochrony
srodowiska i gospodarki wodnej w odniesieniu do wszystkich dziatan objetych priorytetami WFOSiGW w Poznaniu.
Chg¢ pozyskania powyzszego dofinansowania wynika z potrzeby inwestowania w dziatania adaptacyjne do zmian
klimatu oraz potrzeby zwigkszenia edukacji ekologicznej wsrod spotecznosci lokalnej i jest komplementarne do
zakresu wsparcia wyrazonego celem LSR Poprawa dostepnosci i jako$ci infrastruktury spoteczne;j.

Zrodet finansowania dla przedsiewzigé okreslonych w LSR, LDG bedzie poszukiwa¢ réwniez wsrod
srodkow przyznawanych przez Polsko-Amerykanska Fundacje WolnoSci przede wszystkim w ramach programu
Dzialaj Lokalnie, ktorego celem jest wspieranie i aktywizowanie lokalnych spoteczno$ci na terenach wiejskich
i w matych miastach poprzez projekty obywatelskie, ktore stuzg pobudzaniu aspiracji rozwojowych i poprawie
jakos$ci zycia oraz przyczyniaja si¢ do budowy kapitatu spotecznego oraz w ramach programu Zielony Lider, ktory
umozliwia odbycie wizyty studyjnej zagranicznej lub krajowej umozliwiajacej nawigzywanie wspoOlpracy
z partnerami, transfer innowacyjnych rozwigzan, zdobycie wiedzy, w jaki sposob rozwigzac istotny dla spotecznosci
problem w zakresie ochrony $§rodowiska i klimatu. Che¢ pozyskania srodkéw w ramach programu Dziataj Lokalnie
wynika z potrzeb w zakresie wspierania aktywnosci i integracji spotecznosci lokalnej, a w ramach programu Zielony
Lider z niewystarczajacej wiedzy na temat dzialan adaptacyjnych i mitygacyjnych do zmian klimatu oraz wiedzy z
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zakresu ochrony §rodowiska dziatania podjete w ramach realizacji ww. programow przyczynig si¢ do realizacji celu
LSR - Poprawa dostepnosci i jako$ci infrastruktury spoteczne;.

Kolejnym zrodtem, z ktéorego moga by¢ finansowane cele LSR sa Fundusze Europejskich dla
Wielkopolski 2021-2027. W ramach dzialania FEWP.05.04 Kultura i zr6wnowazona turystyka
Mozna uzyska¢ wsparcie na realizacje projektu majacego na celu wzmacnianie roli kultury i zrownowazonej
turystyki w rozwoju gospodarczym, wlaczeniu spotecznym i innowacjach spotecznych. Realizacja takiego projektu
wynika z potrzeby wykorzystania potencjatu tkwigcego na obszarze LSR celem rozwoju funkcji kulturalno-
turystycznych obszaru i jest komplementarna do celu LSR - Poprawa dostepnosci i jako$ci infrastruktury spoteczne;j
oraz posrednio do realizacji celu LSR — Rozw6j spoteczny mieszkancow obszaru LGD.

LGD bedzie mialo mozliwo$¢ pozyskania réwniez Srodkow Mechanizmu Europejskiego Obszaru
Gospodarczego w ramach programu Srodowisko, Energia i Zmiany Klimatu - Fundusz Malych Grantéw na
dofinansowanie dziatan zwigzanych z ochrong i zwigkszaniem wiedzy o ekosystemach, co wynika z potrzeby
zwigkszenia $wiadomosci spolecznosci lokalnej dotyczacej zmian klimatu oraz edukacji w kierunku podejmowania
dziatan chronigcych klimat i srodowisko. Cel Funduszu Matych Grantow jest komplementarny z celem LSR -
Poprawa dostgpnosci i jakosci infrastruktury spoteczne;.

Podrozdzial IX.2 Opis powigzan poszczegdlnych Zrodel finansowania z celami LSR
Dla celéw okreslonych w LSR zostaty przewidziane nastgpujace zrodta finansowania:

-dla celu — Rozwoj gospodarczy obszaru LGD zaplanowano dofinansowanie ze srodkow PS WPR w wysokosci
1 000 000 euro. W wyniku przeprowadzonej diagnozy — rozdziat IV LSR, stwierdzono, iz cel ten bedzie realizowany
poprzez przedsiewzigcia zwigzane z podejmowaniem nowych 1 rozwijaniem istniejagcych dziatalno$ci
gospodarczych, w tym wsparcie ekoinnowacji. W ramach realizacji przedsigwzigcia przewiduje si¢ podejmowanie
dziatan na rzecz m.in. ludzi mtodych do 25 roku zycia oraz grup os6b w niekorzystnej sytuacji — kobiet oraz oséb
z niepelnosprawno$ciami. Dzialania beda wdrazane w trybie konkursowym, a premiowane beda projekty
przewidujace wdrozenie innowacji oraz projekty dedykowane zdiagnozowanej grupie 0sob w niekorzystnej sytuacji
— kobietom lub osobom z niepelnosprawnosciami, a takze dedykowane ludziom mtodym do 25 roku zycia.

-dla celu — Poprawa dostepnosci i jakosci infrastruktury spolecznej zaplanowano dofinansowanie ze $srodkoéw PS
WPR w wysokosci 3 000 000 euro oraz ze §rodkoéw z Programu FEW w ramach EFRR $rodki w wysokosci 999 000
euro. Z diagnozy wynika, ze osiggniecie wskazanego celu bedzie mozliwe dzigki realizacji przedsiewzie¢ z zakresu
adaptacji i mitygacji do zmian klimatu, na ktore przewidziano srodki z PS WPR w wysokos$ci 400 000 euro, poprawy
dostepu do matej infrastruktury publicznej, na ktore przewidziano srodki z PS WPR w wysokosci 2 600 000 euro,
czy tez rozwoju infrastruktury stuzacej integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnej, na ktére przewidziano srodki z
Programu FEW (EFRR) w wysokosci 999 000 euro, podejmowane dziatania dedykowane bgdg przede wszystkim
kobietom, osobom z niepelnosprawnosciami, seniorom oraz ludziom mlodym. Dla wszystkich przedsiewzie¢ w
ramach tego celu przewiduje si¢ wybor projektow w trybie konkursowym oraz realizacje projektow w partnerstwie,
a dla projektow partnerskich przewiduje si¢ ogloszenie dedykowanego naboru. Dla przedsigwzigcia zwigzanego z
adaptacja do zmian klimatu przewiduje si¢ rowniez mozliwos¢ realizacji operacji wlasnej, a dla przedsiewziecia
poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej udzielanie grantow.

-dla celu — Rozwoj spoteczny mieszkancow obszaru LGD zaplanowano dofinansowanie ze srodkow Programu FEW
w ramach EFS+ w wysokosci 1496 000 euro. Na przedsiewzigcie z zakresu poszerzenia oferty kulturalnej
i krzewienie kultury wsrod mieszkancow obszaru LGD przewiduje si¢ przeznaczenie srodkow w wysokosci 249 333
euro, na podniesienie kwalifikacji lub kompetencji dzieci i mtodziezy zwigkszajacych ich szanse edukacyjne 598
400 euro, na wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci osob
dorostych 299 200 euro, a na przedsiewzigcie ushugi spoleczne i przeciwdziatanie wykluczeniu —349 067 euro.
Dziatania podejmowane w ramach realizacji powyzszych przedsiewzig¢ bedg premiowane w przypadku
dedykowania wsparcia zdiagnozowanym grupom osob w niekorzystnej sytuacji oraz gdy beda przewidywac
dziatania na rzecz osob mlodych i senioréw (za wyjatkiem przedsigwzigcia podniesienie kwalifikacji i kompetencji
dzieci i mlodziezy zwigkszajacych ich szanse edukacyjne). Wsparcie begdzie udzielane w ramach oglaszanych
konkurséw, poprzez operacje realizowane w partnerstwie, projekty partnerskie (dedykowane nabory), dodatkowo
dla przedsiewzig¢ z zakresu poszerzenia oferty kulturalnej i krzewienia kultury wérdd mieszkancéw LGD przewiduje
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si¢ udzieclanie grantéw, a w przypadku przedsigwzigcia wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztalcenia i
podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci osob dorostych przewiduje si¢ realizacj¢ operacji wlasne;.

Budzet LSR i plan jego wykorzystania przedstawiony zostal w zalaczniku nr 3 do LSR — Budzet LSR oraz
zataczniku nr 4 do LSR — Plan wykorzystania budzetu LSR.

Podrozdzial X.1 Charakterystyka zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitoringu

Funkcjonowanie LGD powinno by¢ na biezagco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu
statego podnoszenia jakos$ci i efektywnosci dziatan.

W LGD Lider Zielonej Wielkopolski organem odpowiedzialnym za nadzér nad monitoringiem i ewaluacja
jest Zarzad (podmiot wewnetrzny). Do zadan Zarzadu w tym zakresie naleze¢ bedzie w szczego6lnosci: nadzor nad
zadaniami monitorujagcymi prowadzonymi przez Biuro; analiza raportow i materiatow przedstawianych przez Biuro
LGD; uruchomienie procedury aktualizacji LSR, w przypadku zaistnienia takiej konieczno$ci.

Komorka pomocnicza, wykonujaca czynnosci techniczne zwigzane z procesami monitoringu i ewaluacji jest
Biuro LGD (podmiot wewnetrzny), do ktorych zadan naleze¢ bedzie: pomiar efektywnosci podejmowanych dziatan
komunikacyjnych; pomiar stopnia realizacji celow, przedsigwziec¢ i wskaznikéw LSR; pomiar zgodnos$ci i wysokosci
wydatkowania srodkoéw finansowych z budzetu LSR na poszczegdlne przedsigwzigcia; zbieranie danych na temat
jakosci $wiadczonego doradztwa; zbieranie danych dotyczacych dziatalnosci organdéw stowarzyszenia;
przygotowywanie sprawozdan z realizacji LSR do przedtozenia Zarzadowi.

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jakosciowych na
temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktérego celem jest
uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodno$ci
realizacji operacji z wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

Monitoringowi podlega¢ beda przede wszystkim nastepujace elementy:

1) stopien finansowej realizacji celow oraz przedsigwzie¢ ujetych w LSR,
2) rzeczowa realizacja celow oraz przedsigwzig¢ w LSR,

3) stopien rzeczowej realizacji wskaznikow obowigzkowych PSWPR,

4) stopien rzeczowej realizacji wskaznikow obowigzkowych EFRR,

5) stopien rzeczowej realizacji wskaznikow obowigzkowych EFS+.

Dodatkowo monitoringiem zostang objete nastepujace zakresy:

1) efektywnos$¢ i jakos¢ pracy w tym jako$¢ doradztwa pracownikow biura,
2) efektywnos¢ organéw LGD

3) harmonogram oglaszania konkursow

4) procedury i kryteria oceny projektow

5) ocena sposobu przekazywania informacji.

Monitoring bedzie prowadzony przez pracownikow biura LGD (podmiot wewngtrzny) na biezaco (co
najmniej raz na trzy miesigce) w catym okresie wdrazania LSR i obejmowac bedzie pomiarem kwartat poprzedzajacy
okres, w ktorym prowadzone jest badanie. Dane do prowadzonego monitoringu pozyskiwane beda z rejestru danych
prowadzonych w biurze LGD podczas przeprowadzania konkursow, z ankiet zbieranych od beneficjentow i
mieszkancoéw LGD. Zebrane dane postuza ocenie zgodnosci oglaszania konkurséw z przyjetym harmonogramem
konkursowym, uzyskaniu informacji o stopniu wydatkowania srodkéw finansowych z budzetu LGD oraz o stopniu
realizacji wskaznikow i wykonalnosci celow.

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania z punktu
widzenia przyjetych kryteriow, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Potrzeba ewaluacji
wynika z samego procesu realizacji Strategii oraz koniecznoS$ci ciaglej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.
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Jednym z glownych celow ewaluacji jest ocena rzeczywistych lub spodziewanych efektow realizacji danej
interwencji publicznej. Ewaluacja jest zatem probg znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dziatania przyniosty
efekty (lub czy je przyniosa w przypadku ewaluacji ex-ante).

Zmiany spoleczne i gospodarcze sprawiaja, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej aktualnosci, ale
takze sprawno$ci i1 efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz uzyteczno$ci podejmowanych dziatan
1 przyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia si¢
uzyskanym efektom, ale takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajgce poprawy.
Uzyskane wyniki zostang uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie programowania.

Zakres przedmiotowy ewaluacji obejmie:

1) realizacj¢ LSR: stopien realizacji celéw i wskaznikow, stopien realizacji wybranych operacji, wykorzystania
budzetu, jakos$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur, oddzialywanie realizacji LSR na rozwdj
lokalny, bariery realizacji LSR, jako$¢ procesu partycypacji, operacji i procedur.

2) dziatalno$¢ biura: efektywno$¢ pracy biura i organow LGD, ocena przebiegu konkurséw, ocena sposobu
przeplywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej spolecznosci, innowacyjnos¢, proces
rozwoju pracownikow, efektywnos$¢ animacji i doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$¢ procesu
archiwizacji i monitoringu.

3) funkcjonowanie partnerstwa: jako$¢ podejmowanych uchwat, skutecznos¢ nadzoru nad biurem LGD, jako$¢
reakcji na zmieniajace si¢ warunki, umiejetnos¢ wspoOtpracy i1 atmosfera pracy, skuteczno$¢ dziatan
strategicznych, jako$¢ wspotpracy regionalnej i ponadregionalnej, jako$¢ relacji z otoczeniem i promocji.

Ewaluacja spetnia¢ bedzie nastepujace kryteria:

1) Trafno$¢/adekwatno$é/odpowiedniosé — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadaja zidentyfikowanym
problemom w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow.

2) Efektywnos$¢/wydajnos¢ — ocena poziomu ,,ekonomicznos$ci” projektu, czyli stosunek poniesionych naktadoéw
do uzyskanych wynikdéw i rezultatow, przy czym przez naktady rozumie si¢ zasoby finansowe, ludzkie
1 po$wiecony czas.

3) Skuteczno$¢ — ocena stopnia, na ile cele przedsiewzigcia, zdefiniowane na etapie programowania, zostaty
osiagnigte.

4) Uzyteczno$¢ — stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentow w wyniku osiagnigcia rezultatéw podejmowanych
operacji.

5) Trwalo$¢ — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwa¢ do zakonczenia
finansowania zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wplywu tego projektu w dtuzszym okresie na
procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.

Ewaluacja prowadzona bedzie zar6wno przez pracownikow biura LGD oraz Zarzad LGD (podmioty wewnegtrzne)
jak réwniez przed podmiot zewnetrzny.

Ze wzgledu na moment uruchomienia badania ewaluacyjnego przeprowadzona zostanie:

1) ewaluacja ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji interwencji) — celem takiego badania jest poprawa jakosci
planowanej do uruchomienia interwencji (przeprowadzona przez podmiot wewnetrzny),

2) ewaluacja on-going (w trakcie wdrazania interwencji) - celem jest oszacowanie stopnia osiagnigcia zaktadanych
celow w $wietle wczesniej przeprowadzonej ewaluacji wstgpnej, zwlaszcza pod wzgledem dostarczonych
produktow i osiagnietych rezultatow oraz okreslenie trafnoSci zamierzen w stosunku do aktualnych trendow
spoteczno-gospodarczych (przeprowadzona przez podmiot wewnetrzny),

3) ewaluacje ex-post (po zakonczeniu realizacji interwencji) - celem jest okreslenie jego dtugotrwatych efektow,
w tym wielko$ci zaangazowanych srodkow, skutecznosci i efektywnosci pomocy (przeprowadzona przez
podmiot zewngtrzny).

Ewaluacja przeprowadzona bedzie w I kwartale roku nastepujacego po roku objetym ewaluacjg (badaniem
ewaluacyjnym zostanie objety pely rok). Ewaluacja przeprowadzona bedzie za pomocg ankiet zebranych od
beneficjentow, mieszkancow, osdb korzystajacych z doradztwa biura, uczestnikéw szkolen organizowanych przez
LGD, danych instytucji wdrazajgcych, ankiet umieszczonych na stronach LGD.
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Wyniki z ewaluacji postuzg m.in. ocenie poprawnosci wywigzywania si¢ pracownikoéw LGD z powierzonych
im zadan oraz jakosci swiadczonych ustug i obstugi interesantow, ocenie skutecznosci promocji LGD, ocenie
efektywnosci i trafno$ci doboru narzedzi promocyjnych, ocenie trafnosci i okresleniu poziomu realizacji zatozonych
celow, przedsiewziec 1 wskaznikow LSR, ocenie adekwatnosci opisanych w LSR kryteriow wyboru operacji i opisu
procedury wyboru w odniesieniu do poszczegolnych rodzajow operacji.

1. Ewaluacja zewngtrzna realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é na lata
2016 — 2022 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Lider Zielonej Wielkopolski, Warszawa 2022,
2. Gtoéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych,

[98)

Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata
2014-2020, Wydanie III uzupetnione i zaktualizowane, Warszawa 2015,

Gminne Strategie Rozwoju z obszaru objetego LSR,

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

Strategia rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku, Poznan 2020,

Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,

Szczegotowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 wersja 003
z dnia 27 kwietnia 2023 r.,

9. Regulamin konkursu na wybor strategii RLKS wraz z zalacznikami oraz informacjami dodatkowymi
,»Obszary tematyczne LSR” a cele LSR; Katalog obowigzkowych wskaznikow rezultatu PS WPR,

® Nk

10. Materiaty ze spotkan i szkolen poswigconych nowej perspektywie i przygotowaniu LSR na lata 2023-2027.

Cele i przedsiewzigcia,

Plan dziatania,

Budzet LSR,

Plan wykorzystania budzetu LSR.

bl
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Zalacznik 1 Cele i przedsiewziecia

Budzet (w EUR)

obszaru LGD

S . docelowe/ podmi
Przedsigwzigcia w ramach celu C.1. Rozwoj gospodarczy grupy docelowel podmioty

uprawnione do ubiegania si¢ o
przyznanie pomocy

sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy,
operacja wiasna, animacja itp.)

1 000 000,00

P.1.1. Podejmowanie nowych i rozwijanie istniejacych

dziatalnoéci gospodarczych, w tym wsparcie ekoinnowacji |  fizvczne, mieszkancy, ludzie

przedsiebiorcy oraz osoby

miodzi, osoby z
niepelnosprawnosciami, kobiety
/ osoby fizyczne, mate
przedsigbiorstwa,
mikroprzedsigbiorstwa

konkurs; animacja

Budzet (w EUR)

Przedsiewzigcia w ramach celu C.2. Poprawa dostepnosci
i jakosci infrastruktury spotecznej

grupy docelowe/ podmioty
uprawnione do ubiegania si¢ o
przyznanie pomocy

sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy,
operacja wilasna, animacja itp.)

400 000,00

P.2.1. Adaptacja i mitygacja do zmian klimatu

Jstp, NGO, mieszkancy, LGD,
seniorzy, ludzie miodzi, osoby z
niepetnosprawnosciami, kobiety,
instytucje nauki i edukacyi,
koscioly i zwigzki wyznaniowe /
Jednostki Sektora Finansow
Publicznych, Organizacje
pozarzadowe, Instytucje nauki i
edukacji, Koscioty 1 zwiazki
wyznaniowe, LGD

konkurs; animacja; projekty partnerskie, operacje
realizowane w partnerstwie; operacje wlasne,
projekt grantowy

2 600 000,00

P.2.2. Poprawa dostepu do matej infrastruktury publiczne;j

Jsfp, NGO, mieszkancy, LGD,
seniorzy, ludzie miodzi, osoby z
niepetnosprawnosciami, kobiety,
instytucje nauki i edukacji /
Jednostki Sektora Finansow
Publicznych, Organizacje

pozarzadowe, LGD

konkurs; animacja; projekty partnerskie, operacje
realizowane w partnerstwie; projekt grantowy
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konkurs

P.2.3. Rozwoj infrastruktury Jjsfp, NGO, mieszkarcy, seniorzy,

shuzacej integracji i aktywizacji spolecznosci ludzie miodzi, osoby z

lokalnej niepetnosprawnosciami, kobiety,
instytucje nauki i edukacyji,

koscioly i zwigzki wyznaniowe/
999 000,00 . J ec.lnostki .or.gan.izz?cyjne
dziatajace w imieniu jednostek
samorzadu terytorialnego,
Jednostki Samorzadu
Terytorialnego, Ko$cioty i
zwigzki wyznaniowe,
Organizacje pozarzadowe,
grupy docelowe/ podmioty
uprawnione do ubiegania si¢ o

sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy,
operacja wiasna, animacja itp.)

Przedsigwzigcia w ramach celu C.3. Rozwoj spoteczny
mieszkancoéw obszaru LGD

Budzet (w EUR)
przyznanie pomocy
P.3.1. Poszerzenie oferty kulturalnej i krzewienie kultury | jsfp, NGO, mieszkaricy, seniorzy, | konkurs; animacja; projekty partnerskie, operacje
wérod mieszkancow obszaru LGD ludzie miodzi, osoby z realizowane w partnerstwie;
niepetnosprawnosciami, kobiety,

instytucje nauki i edukacyji,

249 333,00 koscioly i zwigzki wyznaniowe/
Administracja publiczna,

Instytucje nauki i edukacji,

Organizacje spoleczne i zwiazki

wyznaniowe,
P.3.2. Podniesienie kwalifikacji lub kompetencji dzieci i Jsfp, NGO, mieszkancy, ludzie konkurs
mtlodziezy zwiekszajacych ich szanse edukacyjne miodzi, osoby z
niepetnosprawnosciami, kobiety,

598 400,00 inslyn'tq"e naL'tki i edfzkacji/
Administracja publiczna,

Instytucje nauki i edukacji,

Organizacje spoleczne i zwigzki

wyznaniowe,




P.3.3. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztalcenia i
podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci osob dorostych

Jjsfp, NGO, mieszkancy, LGD,
seniorzy, ludzie mitodzi, osoby z
niepetnosprawnosciami, kobiety,

instytucje nauki i edukacji/

konkurs

299 200,00 Administracja publiczna,
Instytucje nauki i edukacji,
Organizacje spoleczne i zwigzki
wyznaniowe,
P.3.4. Ustugi spoleczne i przeciwdziatanie wykluczeniu Jsfo, NGO, mieszkarcy, LGD, konkurs
seniorzy, ludzie mitodzi, osoby z
niepetnosprawnosciami, kobiety,
instytucje nauki i edukacyji,
349 067,00 koscioly i zwigzki wyznaniowe/
Administracja publiczna,
Instytucje nauki i edukacji,
Organizacje spoleczne i zwigzki
wyznaniowe,
Zalacznik 2 Plan dzialania
lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 | do 31.12.2029
% % % % % %
CEL V\’/a’n’to real'i.zac W;}ﬁoé real.i.zac 3 real.i'z Wartosd real'i.z Wartoé real'i.z szlrto real.i.zac Program
$¢ z Jji ¢z ji Warto$¢ z | acji acji acji | §¢z Ji
Nazwa . i ) , ) , z i Z . ,
, . jedno | wskazn | jednost | wskazn | jednostka |wskaz | . wskaz | . wskaz | jedno | wskazn
wskaznika . : : jednostka | . jednostkg | . .
stka ika ka ika nika - nika - nika | stka ika
miary | narastaj | miary | narastaj narast narast narast | miary | narastaj
3co aco ajaco ajaco ajaco aco
C.1. Rozwoj gospodarczy obszaru LGD
0 0 50% 15 sztuk | 100% 0 0 0 0 |0 0 PS WPR




P.1.1. Podejmowanie
nowych i rozwijanie

S Liczba objetych
istniejacych ez a.o Veye
. , . wsparcliem 15
dziatalnosci o
mikro i matych sztuk
gospodarczych, w o
) przedsigbiorstw
tym wsparcie
ekoinnowacji
R.37 Wzrost
Wskaznik rezultatu gospode.lrc%y : 1 O 10 miejsc
zatrudnienie na miejsc - - 0 - - - PS WPR
W.1.1(1) pracy
obszarach pracy
wiejskich
. R.39 Rozwdj
Wskaznik Itat .
azlik Tezitat | gospodarki 0 - 10szt. | - 0 - - - PS WPR
W.1.1(2) .
wiejskiej
C.2. Poprawa dostepnosci i jakosci infrastruktury spolecznej
Zielona
infrastruktura
wybudowana
P.2.1. Adaptacjai |lub
mitygacja do zmian | zmodernizowan 0 0 0,5 ha 50% | 0,5ha | 100% 0 0 PS WPR
klimatu aw celu
przystosowania
si¢ do zmian
klimatu
Liczba
biektd
P.2.2. Poprawa lzuifurz?l:lv chi
dostepu do matej Y 0 0 6 obiektow | 100% 0 100% 100% 100% PS WPR
. turystycznych
infrastruktury ;
. . objetych
publicznej .
wsparciem
0 0 1 km 100% 0 100% 100% 100% PS WPR
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Wspierana
infrastruktura
rowerowa

Liczba
wspartych
miejsc
aktywizacji
spotecznej

15 miejsc

88%

2 migjsca

100%

100%

100%

PSWPR

P.2.3. Rozwoj
infrastruktury
stuzacej integracji i
aktywizacji
spotecznosci
lokalnej

RCO077
Liczba
obiektow
kulturalnych i
turystycznych
objetych
wsparciem

11
sztuk

100%

100%

100%

100%

100%

FEW

RCOO058
Wspierana
infrastruktura
rowerowa

0,4 km

100%

100%

100%

100%

100%

FEW

FEW5.2-P.2
Liczba
wspartych
miejsc
aktywizacji
spotecznej

7 sztuk

78%

2 sztuki

100%

100%

100%

100%

FEW

Wskaznik rezultatu W
2.1 (1)

R.27 Realizacja
celow
srodowiskowyc
h lub
klimatycznych
poprzez
inwestycje na

1
operacja

1
operacja

PS WPR
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obszarach
wiejskich

Wskaznik rezultatu
W.2.2 (1,2,3)

R.41PR
Laczenie
obszarow
wiejskich w
Europie

13050
0sob

200 os6b

PS WPR

Wskaznik rezultatu
W.2.3(1)

RCRO77

Liczba oséb
odwiedzajacych
obiekty
kulturalne i
turystyczne
objete
wsparciem

1150
osoby
odwiedzaj
ace/rok

FEW

Wskaznik rezultatu W
2.3(Q2)

RCR064
Roczna liczba
uzytkownikow
infrastruktury
rowerowej

500
uzytkowni
koéw/rok

FEW

Wskaznik rezultatu W
2.3.(3)

FEW5.2-R1
Ludnos¢
korzystajaca z
miejsc
aktywizacji
spotecznej

550 osob

200 osob

FEW

C.3.

Rozwoj spoleczny mieszkancow obszaru LGD

P.3.1. Poszerzenie
oferty kulturalnej i
krzewienie kultury

FEW4l-P1
Liczba
inicjatyw w
zakresie

7 sztuk

78%

2 sztuki

100%

100%

100%

100%

FEW
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wsrod mieszkancow
obszaru LGD

aktywizacji
spotecznosci na
IZecz rozwoju
lokalnego

P.3.2. Podniesienie
kwalifikacji lub
kompetencji dzieci i
mtodziezy
zwigkszajacych ich
szanse edukacyjne

PLFCOO01
Liczba dzieci
objetych
dodatkowymi
zajeciami w
edukacji
przedszkolne;j

200 osob

50%

50%

200 oso6b

100%

100%

FEW

PLFCO03
Liczba uczniow
szkot i
placowek
systemu
oswiaty
prowadzacych
ksztatcenie
ogolne objetych
wsparciem

345 0s6b

50%

50%

345 0s0b

100%

100%

FEW

P.3.3. Wsparcie
lokalnych inicjatyw
na rzecz ksztalcenia i
podnoszenia
kwalifikacji i
umiejetnosci osob
dorostych

PLGCO03
Liczba 0s6b
dorostych
objetych
wsparciem w
zakresie
umiejetnosci
lub
kompetencji
podstawowych,
realizowanym
poza Baza

205 osob

50%

50%

205

100%

100%

FEW
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Ustlug
Rozwojowych

P.3.4. Ustugi
spoteczne i
przeciwdzialanie
wykluczeniu

PLKLCO02
Liczba 0s6b
objetych
ustugami
$wiadczonymi
W spotecznosci
lokalnej w
programie

200 osob

50%

50%

200

100%

100%

FEW

Wskaznik rezultatu
W.3.1(1)

FEW4l-R1
Liczba gmin,
ktore zostaly
objete
inicjatywa w
zakresie
aktywizacji
spotecznosci na
rZeCcz rozwoju
lokalnego

4 sztuki

2 sztuki

FEW

Wskaznik rezultatu
W.3.2(1)

PLFCRO1
Liczba
uczniow,
ktorzy nabyli
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu

241 osob

242 0s6b

FEW

Wskaznik rezultatu
W.3.3(1)

PLGCROI
Liczba oséb,
ktore uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu
programu

143 osoby

144
osoby

FEW
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PLKLCRO04
Liczba 0s6b
$wiadczacych
Wskaznik rezultatu ustugi w
W.3.4(1) spotecznosci
lokalnej dzigki
wsparciu w
programie

0 - 0 - 6 0sOb - 0 - 7 0sOb - 0 - FEW

Zalacznik 3 Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR
. Program/Fundusz Srodki ogélem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b
I 4 000 000 999 000 1 496 000 6 495 000
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
rogTe e 662 500 165 434,40 247 737,60 1075672
2021/1060)
Razem 4 662 500 1 164 434,40 1 743 737,60 7570 672
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Zalacznik 4 Plan wykorzystania budzetu LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
fundus | kwota K kwota & kwota & kwota & kwota & kwota K kwota &
, wykorzys , wykorzys , wykorzys , wykorzys , wykorzys , wykorzys , wykorzys
z ogotem ‘ tania ogotem . tania ogotem ' tania ogotem ' tania ogotem ' tania ogotem . tania ogotem . tania
(U()E;:;aj budzetu (U(])E;;ra] budzetu (U(])E;:)ra] budzetu (U(])E;:)ra] budzetu (U(])E;:)ra] budzetu (Uf;:)raj budzetu (Uf;:)raj budzetu
LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRR 500000,0 2 000 2 700 800
ow 0,00 0,00% 0| 12,50% 000,00 62,50% 000,00 80,00% 000,00 100% 0 100% 0,00 100%
896 000,0 400 200
EFS+ 0,00 0,00% 0159,89% 000,00 86,63% 000,00 100% 0 100% 0,00 100%
999 000,0
EFRR 0,00 0,00% 0 100% 0 100% 0 100% 0 100% 0,00 100%
RAZE 2395 000 3100 1 000
M 0,00  0,00% 00| 000,00 | 000,00 | 0| 0,00|
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